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Аннотация. В данной статье рассматриваются организация и порядок проведения технической подготовки со студентами проходящими военную подготовку на военной кафедре.
 Актуальность данной работы обусловлена процессом постоянного  развития современной науки: по мере изменения роли человека в культуре, экономике и всех сферах общественных отношений, изменяются и цели, которые ставит перед собой образование, совершенствуются педагогические методы, появляются новые идеи, оживляются старые, ставшие вдруг актуальными. Вместе с тем, фактическая система образования обладает достаточной инертностью к нововведениям, что, с одной стороны, является определенным сдерживающим фактором для развития теории педагогики, а, с другой стороны, имеет и положительный эффект, поскольку такая инертность носит и системосохраняющий характер. В  условиях относительной либерализации системы образования получили возможность своего развития и воплощения на практике различные педагогические технологии, концепции и методы обучения. Часть из них пришла из западной системы образования (нейролингвистическое программирование, гештальттехнологии и др.), часть – соответствует сравнительно старым идеям в области образования (например, основы концепции свободного воспитания были заложены Л.Н. Толстым, а педагогики сотрудничества – еще К.Д.Ушинским) или сравнительно новым концепциям, разработанным или доработанным советскими и современными учеными (концепция развивающего обучения Д.Б.Эльконина и В.В.Давыдова, гуманно-личностная технология Ш.А.Амонашвили, обогащающая модель обучения Э.Г.Гельфмана и М.А.Холодной, технология укрупнения дидактических единиц П.М.Эрдниева и Б.П.Эрдниева и мн. др.). Появились возможности для реализации на практике и проблемного обучения.

Практическая значимость работы заключается в том, что данные рекомендации могут быть использованы офицерами – руководителями занятий по дисциплине «Техническая подготовка» по программе подготовки офицеров запаса. Кроме того, данный материал может быть использован студентами в ходе подготовки к занятиям на учебных точках (учебных местах) в качестве руководителя.

Методические рекомендации изложены с учетом существующей учебно-материальной технической базы на военной кафедре ЕНУ им. Л.Н.Гумилева, а также обобщенного опыта проведения занятий в традиционном формате и с использованием дистанционно образовательных технологий обучения.
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В современном мире информации хватает с избытком. Человек должен ее усвоить, но ему не хватает одного - времени, чтобы это сделать. Когда знания устаревают буквально за одни сутки, люди должны всю жизнь оставаться учениками, способными усваивать и правильно организовывать огромное количество поступающей информации. Поэтому с точки зрения обучения следует фокусировать внимание обучающихся не на усвоение отдельных фактов и принципов, а помочь людям научиться самостоятельно производить отбор информации и критически ее осмысливать.

В настоящее время целью образовательного процесса высшего учебного заведения является не только качественная подготовка выпускников к профессиональной деятельности, но и раскрытие и реализация способностей, потенциала гармонично развитой личности. Одним из способов решения этой важной проблемы является изучение адаптации студентов к учебному процессу, которая является реальной основой для целенаправленной активации способностей студентов к преодолению психологических барьеров. В этом смысле в современном обществе остро стоит проблема социально-психологической адаптации студентов, так как студенту очень сложно привыкнуть к новым условиям обучения в вузе [1, с.76-79]. Еще больше трудностей испытывает студент, когда поступает на обучение в стены военных кафедр, где повседневная деятельность, в т.ч. и обучение, подчинено требованиям общевоинских уставов.  
Система высшего образования в Казахстане непрерывно реформировалась на протяжении последних нескольких десятилетий. Причина тому - необходимость постоянного развития общества, то есть повышения интеллектуального ресурса человека, который является основополагающей составляющей социально-экономического благополучия государства. Система высшего образования служит основным механизмом такого развития, поскольку построена на процессах систематизации, творческой обработки и организованного усвоения социокультурного опыта предыдущих поколений.
Система военного образования - важнейший инструмент подготовки кадрового потенциала Вооружённых Сил. Поэтому его развитие было и остается приоритетом. Военное образование как фактор, влияющий на дальнейшее развитие Вооруженных Сил, также подвергается модернизации. Качество занятий, проводимых со студентами, а следовательно, и общий уровень технической подготовки обучаемых зависят прежде всего от уровня личной подготовленности офицеров – руководителей занятий.
Систематично и последовательно излагать учебный материал можно только при условии глубокого знания предмета, понимания цели каждого занятия в общей системе подготовки будущих офицеров запаса. Поэтому руководитель занятия по технической подготовке должен хорошо знать программу, цели обучения, объем знаний и практических навыков, необходимых обучаемым, четко представлять себе, какие учебные вопросы являются главными и какие – второстепенными.

Для быстрого восприятия и прочного усвоения учебного материала студентами исключительно большое значение имеет методика проведения занятий, умение руководителя доходчиво передать свои знания и практические навыки. Кроме того, современные реалии требуют от руководителя занятий знаний асинхронного и синхронного формата обучения, умений применять современные технологии в обучающем процессе, приобретать навыки в пользовании мультимедийным комплексом, интернетом и другими цифровыми и инновационными технологиями.

Это умение вырабатывается практикой обучения и специальной методической подготовкой, требует от ППС постоянного участия в обучающих мероприятиях, организуемых Университетом, целью которого является повышение эффективности образовательной деятельности преподавателя.
Не стоит пренебрегать давно устоявшимися методами групповой формы совершенствования методической подготовки, к которым относятся:

- инструкторско-методические занятия;

- показные (открытые) занятия;

- методические совещания (инструктажи). 

Огромную роль в становлении преподавателя, повышении его методического мастерства оказывает взаимопосещение занятий, проводимых опытными руководителями, беседа с ним по вопросам общей организации занятий, а также по отдельным конкретным вопросам изложения материала.
Ну и самой доступной формой совершенствования своей методической подготовки является самостоятельная работа, изучение методической литературы с целью устранения недостатков, замечаний и предложений в методике обучения, выявленных в ходе контроля качества проведения занятий, при проведении открытых занятий согласно планов структурных подразделений Университета, участвующих в организации и проведении учебного процесса. 
Для успешного выполнения задач обучения руководитель занятий должен не только обладать необходимыми знаниями и навыками, но и уметь передать их обучаемым. Иначе говоря, руководитель должен владеть методами преподавания, умело применяя при этом следующие основные принципы обучения:

- воспитательная направленность процесса обучения;
- систематичность, последовательность и доходчивость изложения материала с использованием всех возможных средств обеспечения наглядности обучения;

- взаимная связь теории с практикой;

- прочность усвоения знаний и навыков;

- обеспечение сознательного и активного участия обучаемых в процессе обучения. 

Воспитательная направленность процесса обучения имеет своей целью развить у обучаемых высокие моральные качества, любовь к боевой технике и чувство личной ответственности за ее техническое состояние и содержание в постоянной боевой готовности.

Решение этой задачи достигается прежде всего хорошей организацией занятия по технической подготовке и высокой требовательностью руководителя по вопросам активного участия обучаемых в усвоении изучаемого материала, их организованности и дисциплины.

В воспитательных целях на занятиях необходимо использовать как положительные, так и отрицательные примеры из боевой истории воинских частей и подразделении при выполнении ими боевых задач, личного опыта, увиденного при прохождении воинской службы, опыта эксплуатации боевой техники в повседневной деятельности, жизненных ситуаций при использовании личного транспорта вне служебного времени и т.д.
Действенным способом воспитания является также личный пример руководителя. Его внешний вид и моральный облик, как правило способствуют формированию у них соответствующих моральных качеств.

Следует иметь в виду, что обучаемые прежде всего «изучают» своего руководителя, и его отношение к выполнению своих обязанностей как офицера существенно влияет на отношение обучаемых к учебе и на их успеваемость.
 Систематичность и последовательность изложения материала является непременным условием для его успешного усвоения.
Чтобы выполнить это условие, руководитель занятия должен, исходя из общей задачи подготовки студентов как будущих офицеров и учебной цели данного занятия, четко выделить главное и второстепенное и разместить учебный материал в последовательности, соответствующий основному правилу, определяющему возможность познания: от известного – к неизвестному, от простого – к сложному, от легкого – к трудному.

Доходчивость изложения учебного материала с использованием наглядности обучения является необходимым условием успешного усвоения его обучаемыми. Для выполнения этого условия руководитель должен учитывать уровень общей и технической подготовки обучаемых, их предварительную подготовку к усвоению учебных вопросов, изучаемых на данном занятии, а также степень владения государственным и русским языком.
Если во время занятий обучаемые должны что-то записать, то содержание этого материала должно быть заранее четко сформулировано с последующей демонстрацией его в слайдовом сопровождении или с использованием мультимедийных комплексов и других цифровых технологий.
Средствами наглядного обучения являются натуральные и изобразительные наглядные пособия. К натуральным наглядным пособиям относятся подлинные детали, механизмы, учебные разрезные агрегаты и стенды.
К изобразительным пособиям относятся учебные плакаты, чертежи, схемы, макеты, учебные видеоматериалы, фильмы и т.п.

С мощным развитием телекоммуникационных систем, цифровых технологий возросли и возможности иметь личную оргтехнику (ноутбук, персональный компьютер, принтер, планшет, смартфон и т.д.). В этой связи широкое применение в ходе обучение получили так называемые активные раздаточные материалы (АРМ) (Hand-outs) – наглядные иллюстрационные материалы, раздаваемые на учебных занятиях для мотивации обучающегося к творческому успешному усвоению темы (тезисы лекции, ссылки, слайды, кино и видеоматериалы, примеры, глоссарий, задания для самостоятельной работы).
С массовым развитием организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям активные раздаточные материалы, заранее загружаемые преподавателем в базу обучающей платформы Университета, дали возможность студентам оперативно использовать материалы и быть готовым к предстоящим занятиям.
Изучение предстоящего материала по АРМ и дальнейший переход к действительному механизму, агрегатам или системе непосредственно в боксе (хранилище) боевой техники с целью дальнейшего его изучения – это соответствует одному из принципов обучения – от простого к сложному.

 Взаимная связь теории с практикой предусматривает логическое сочетание в учебном процессе элементов научного объяснения закономерностей процессов и явлений с их применением в практической деятельности.
При рассмотрении каждого теоретического вопроса руководитель должен чётко объяснить его применение и значение для практики. Эти объяснения следует приводить на конкретных примерах, показывающих взаимную связь теории и практики.
Прочность усвоения знаний и навыков достигается применением методов обучения, способствующих лучшему запоминанию материала, и проведением периодических контрольных опросов обучаемых и тренировок в выполнении практических работ (нормативов).
Сознательность усвоения и активность участия обучаемых в процессе обучения наряду с другими принципами обучения определяют в конечном итоге успех обучения.
Руководитель должен так объяснить учебный материал, чтобы обучаемый усваивал необходимые знания не пассивно (путем зазубривания или неосмысленных механических действий), а активно, глубоко и сознательно.

Процесс обучения становиться активным только в том случае, если руководитель умеет возбудить у обучаемых интерес к изучаемому предмету, поддерживать его в течение всего обучения, придавать занятиям увлекательную форму, с тем, чтобы полностью мобилизовать внимание обучаемых.

Для этого на занятиях необходимо излагать не только положения, известные из учебных пособий, но и новые сведения, внесенные конструктивные изменения в изделия, иллюстрирующие развитие современной науки и техники, а также данные передового опыта эксплуатации боевой техники.

В зависимости от учебных целей, места и метода проведения различают два основных вида занятий:

- занятия по изучению устройства материальной части и правил эксплуатации;

- практические занятия (тренировки) на машинах или учебных стендах.

Занятия по изучению устройства материальной части и правил эксплуатации в зависимости от их учебной цели и содержания могут проводится в классах материальной части машины или непосредственно на учебно-боевых машинах.

Основным методами проведения этих занятий являются рассказ (объяснения) и беседа. Оба метода во всех случаях обязательно сопровождаются показом изучаемых агрегатов (механизмов, систем) или приемов (действий) по их обслуживанию (разборке, промывке, сборке, регулировке). 
В настоящее время с развитием цифровых технологий преподавателями часто и довольно эффективно при данных методах проведения занятий применяются видеоматериалы, слайдовое сопровождение, что повышает динамику, интерактивность и доступность обучаемых к изучаемому материалу.
Рассказ и беседа большей частью рационально дополняют друг друга. В начале любого занятия беседа позволяет проверен, как усвоен материал прошлого занятия, в ходе занятия – установить степень усвоение изучаемого материала, и в конце занятия – обобщить рассмотренные вопросы.
Эффективность беседы в первую очередь зависит от правильного подбора вопросов, которые определяют ее направление. В начальной стадии обучения рекомендуется предлагать более простые вопросы, например, перечисление основных деталей агрегата или механизма. в последующем можно предлагать вопросы, требующие анализа и обобщения пройденного материала. К таким относятся вопросы, которые требуют объяснить принцип работы агрегата, системы или механизма, правила обнаружения неисправностей и т.п. В целях активизации и вовлечения всех участников (учебной группы) в учебный процесс привлекать пассивных к уточнению и дополнению ответов.   
Ответы на задаваемые вопросы не должны быть односложными – типа «да» или «нет». Если ситуация сложилась таким образом, то истребовать пояснение такого ответа. Например: «Почему вы так считаете?», «Поясните свой ответ» и т.п.
Если обучаемые не могут дать ответ, необходимо предложить наводящий вопрос, или же дать ответ самому. 

Многие офицеры-преподаватели используют групповой метод обучения для улучшения знаний студентов, где все в одной роли (механика водителя, командира машины (взвода) и т.д.) и все рассматриваю одни вопросы.  Преподаватели, часто обращаясь к работе в небольших группах (обычно это одно отделение) в целях эффективного использования имеющийся учебно-материальной базы, извлекают больше выгоды из преимуществ такой формы обучения. Метод группового занятия (групповой работы) еще формально называют совместным обучением и определяется как обучение в малых группах для мотивации студентов, работающих вместе на совместное освоение учебного материала.
Групповой (совместный) метод обучения является образовательным подходом использования учебных групп (отделений) для повышения уровня теоретических знаний по технической подготовке и обучения путем совместной работы, где вырабатывается коллективизм, командный дух, ответственность за свою роль в выполнении поставленной задачи всему отделению (учебной группе), активизирует личный состав группы (отделения) к самостоятельной деятельности по освоению образовательной программы.
Доходчивость занятий по изучению устройства материальной части и правил эксплуатации в ходе проведения занятий по технической подготовке в решающей степени зависит от их материального обеспечения, умения руководителя использовать имеющиеся наглядные пособия и практики применения инновационных методов демонстрации учебного материала.
Материальное обеспечение занятий обычно включает учебные агрегаты, стенды, учебно-боевые машины, макеты, плакаты, схемы, слайды, кино и видеоматериалы.

Порядок использования наглядных пособий, слайдов, фото, видеоматериалов должен обеспечить быстрое и качественное осмысливание, понимание и прочное закрепление учебного материала. Так первичное представление об изучаемом агрегате, механизме достигается показом его в натуре. Для подробного изучения его устройства вначале рекомендуется объяснить принцип его работы, используя при этом макет или принципиальную схему, и только после этого перейти к объяснению устройства и работы самого агрегата (механизма). Такая последовательность применения наглядных пособий и объяснений облегчает понимание устройства и работы сложного механизма.
В процессе показа демонстрируемые объекты должны быть хорошо видны обучаемым. Этого можно достичь фото и видео фиксацией изучаемого объекта, предварительно проведенного в процессе подготовки руководителя к занятиям.
 Большое значение для успешного усвоения обучаемыми изучаемых вопросов имеет поведение руководителя занятия. В этой связи объяснение материала следует проводить стоя, с тем, чтобы иметь возможность наблюдать за всеми обучаемыми и не допускать ослабления их внимания. Объяснять материал следует стоя, с тем, чтобы иметь возможность наблюдать за всеми обучаемыми и не допускать ослабления их внимания. контроль за их поведением и восприятием излагаемых сведений позволяет руководителю замечать затруднения в понимании сложных учебных вопросов и своевременно на них реагировать, изменяя соответствующим образом методику объяснения. изложение должно быть четким, кратким и ясным. Речь руководителя должна быть достаточно громкой и убедительной. наиболее важные вопросы следует излагать в темпе, позволяющем их записать.
В течение последних десяти лет многие творческие преподаватели стараются так организовать образовательный процесс, чтобы обучаемые научились критически мыслить[12].
Итак, как эффективно развивать творческие способности студентов, их интеллект, что будет способствовать более качественному усвоению знаний, умений и навыков. 

Во-первых, необходимо существенно усиливается роль самостоятельного образования, инициативность. Самостоятельность мышления нельзя получить путем одностороннего изучения готовой информации, ему препятствуют репродуктивные методы обучения. Самостоятельный же поиск решения проблемной ситуации развивает чувство ответственности, повышает самомотивацию, волю учащихся. Кроме того, в процессе обучения предполагается, что студенты будут самостоятельно выбирать и обрабатывать самые разные источники информации, в том числе и те, с которыми они будут работать в последующем.

Во-вторых, групповая организация работы для студентов в процессе обучения приводит к укреплению межличностных отношений, развивает взаимодействие в учебном микросоциуме: решение проблемных задач производится, как правило, в группах небольшого и среднего размера (отделение, экипаж, расчет). В случае применения группового метода обучения, обучаемые получают навыки коллегиального решения рабочих проблем. Поскольку социальное взаимодействие представляет собой чрезвычайно важный аспект трудовой деятельности, то групповое обучение находится в более выгодном положении.

В-третьих, чрезвычайно важной функцией группового обучения можно назвать и повышение мотивации студентов. Как говорил еще Г.Галилей, «вы не в состоянии научить человека чему-либо. Вы можете лишь помочь ему обнаружить это внутри себя». Вообще без мотивации учебная деятельность, как и любая другая, практически невозможна. В традиционной системе преподавания мотивация осуществляется известным методом кнута и пряника или же основные усилия преподавателя по мотивации студентов направлены на объяснение важности обучения для будущей деятельности в качестве офицеров, командиров подразделений, что также не всегда эффективно. В ненаучной сфере такой подход получил название «знание – силой». Без обратной положительной реакции обучаемых учебный процесс или теряет свою эффективность, или приводит к значительному утомлению студента, их эмоциональным перегрузкам.

В этом отношении групповое обучение, опять же, имеет более выигрышное положение, так как его характеризует творческая, а не репродуктивная деятельность обучаемых, студенты получают больше возможности самореализоваться в процессе обучения, постоянная постановка и решение проблемных задач является более приемлемой для поддержания неослабевающего интереса и активности студентов. У студентов повышается интерес к изучаемому предмету, увеличивается число желающих заниматься, устанавливаются хорошие отношения с преподавателем, групповое обучение обеспечивает более дружественный и благоприятный климат. 

Помимо повышения мотивации одним из эффектов применения проблемных методов обучения является развитие внимания, воли, повышение самооценки учащихся. Все это, в свою очередь, благоприятно отражается на иных функциях обучения: как на усвоении знаний, умений и навыков, так и на повышении творческого потенциала учащихся.

Групповое или совместное обучение является образовательным подходом использования групп для повышения уровня обучения путем совместной работы. Группы из двух-трех и более студентов работают вместе над общим заданием по одной технологической карте, выполняют одни операции по обслуживанию узлов и механизмов. Обучающиеся несут индивидуальную ответственность за свою роль или часть работ согласно задания, а иногда они несут ответственность всей группой. [36].
Помимо повышения мотивации одним из эффектов применения группового метода обучения является развитие внимания, воли, повышение самооценки обучаемых в роли командиров отделений, расчетов и групп. Все это, в свою очередь, благоприятно отражается на иных функциях обучения: как на усвоении знаний, умений и навыков, так и на повышении творческого потенциала.
Немало важным является способность будущих офицеров правильно выразить свои мысли. Придумываю различные ситуации в ходе обучения, меняя состав групп, экипажей, расчетов добивайтесь различного способа решения задач. Покажите, как можно прийти к единому решению работая в составе воинского коллектива (отделение, расчет, группа) и выполнению поставленных задач. При грамотной организации и использовании методических рекомендаций в процессе формирования коммуникативной компетентности студентов, можно подготовить будущего офицера к общению в новой воинской среде. При этом необходимо усилить роль и эффективности самостоятельной работы, что существенно повысить активизации студентов в освоении технической подготовки. Создавать максимальные условия для  максимальной индивидуализации процесса обучения.
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