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Перед школой стоит задача – достижение нового качества образования. Это требует от администрации школы слаженной и продуктивной деятельности. 
Администрация школы руководствуется Уставом школы, нормативно-правовыми актами, определяющими правовой статус школы, документами, регулирующими контрольную деятельность школы и организацию УВП, финансово-хозяйственную деятельность и делопроизводство, а также внутренними приказами по школе.
Администрацией школы и педагогическим коллективом проводится целенаправленная работа по реализации Закона РК «Об образовании», Закона РК «О языках в РК», Закона РК «О статусе педагога», «Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы», Конвенции о правах ребенка и других нормативных документов. 
Функциональные обязанности в администрации школы распределены с учётом курируемых предметов, профилей обучения, видов инновационной деятельности, обеспечения четкого  функционирования и гибкого развития образовательного процесса, научно-методической работы, организационно-педагогической работы, учебной работы в начальной, основной и средней школе, воспитательной работы. 
	Делегирование управленческих полномочий коллективу проходится через включение членов педагогического коллектива в состав аттестационной комиссии, комиссий по проверке делопроизводства, школьной документации, некоторых вопросов внутришкольного контроля, при подготовке и проведении педагогических советов.
План работы школы выполняется в соответствии с целями школы и поставленными задачами.
Важными слагаемыми, обеспечивающими успешность работы школы, являются:
	1. целенаправленная работа администрации по укреплению доверительных и созидательных взаимоотношений с педагогическим коллективом;
	2. профессиональная поддержка педагогов в условиях реализации обновленного содержания образования;
	3. результативность проведённых педагогических советов.
Руководство педагогическим коллективом направлено на повышение профессионального мастерства учителей. Функционируют педагогический совет, методический совет, МО учителей-предметников, проводятся совещания при директоре, совещания при завуче. 
Педагогический совет рассматривается как важный этап определения уровня достижений исследовательской работы учителей, выявления проблем и определения перспектив развития профессиональной компетенции коллектива учителей. Педагогический совет является системообразующим фактором исследовательской деятельности педагогического коллектива и позволяет совершенствовать методологическую, предметную, технологическую и управленческую компетентности учителей. 
Педсоветы проводятся в соответствии с годовым планом. На них рассматриваются вопросы совершенствования УВП в условиях реализации обновленного содержания образования, принимаются решения о допуске обучающихся к экзаменам, о переводе их в следующий класс, об итоговой аттестации учащихся, о выпуске из школы. 
	Цель проведения педагогических советов: 
- обеспечение качества образования, соответствующего Государственному общеобязательному стандарту начального, основного среднего, общего среднего образования РК путём совершенствования образовательных технологий;
- методическое стимулирование и повышение педагогического мастерства и творчества учителей школы;
- пропаганда и внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта.
Используются различные формы проведения педагогических советов: групповая и исследовательская работа, обмен опытом, коучинги, тренинги. В ходе подготовки к педсовету действуют проблемные группы, которые исследуют тему и представляют результаты своей исследовательской деятельности. Ответственными за подготовку и проведение педсоветов являются заместители директора. 
	На совещаниях при директоре обсуждаются вопросы внутришкольного контроля, вопросы преемтвенности, выполнение закона о всеобуче, текущие вопросы режима школы, трудовой дисциплины, техники безопасности. 
Цель:
- осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;
- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогического коллектива;
- выявление отрицательных и положительных тенденций в организации УВП, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.
На совещаниях при завуче слушаются вопросы соблюдения норм оформления и ведения школьной документации и электронного журнала; состояния преподавания учебных предметов; выполнение программного материала; анализ профессиональной деятельности педагогов. 
На административных совещаниях (планёрках) уточняются еженедельные выборки плана с последующим анализом и коррекцией на следующий учебный год, заслушиваются отчеты по различным направлениям деятельности школы.
Планирование ВШК дает возможность в системе осуществлять контроль за УВП, анализировать деятельность, выделять проблемы и находить пути их решения. Использование данного планирования способствует росту показателей по объектам контроля.
План работы школы ежегодно выполняется в соответствии с целями и поставленными задачами.
Управление школой основывается на принципах демократизации и гуманизации, системности и целостности, объективности используемой информации. 

Деятельность администрации по управлению школой

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Организационно-педагогическая деятельность.

	
	1.Реализация Закона РК «Об образовании в РК» в части предоставления гражданам права на образование. Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе. 
	Август-сентябрь
	Директор школы
Зам.директора по ВР

	
	2.Контроль заполнения НОБД.
	Сентябрь, октябрь, апрель
	зам.директора по УВР

	
	3.Контроль заполнения электронного журнала. 
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР

	
	4.Подготовка и сдача статистических отчетов по движению и качеству знаний учащихся. 
	в начале года и по итогам каждой четверти
	зам.директора по УВР

	
	5.Контроль организации процесса обучения в дистанционном режиме и дежурных 1-4-х классах.  
	октябрь
	Администрация 

	
	6. Распределение учебной нагрузки, классного руководства, учебных кабинетов.
	Август
	директор
Зам.директора

	
	7. Проведение собеседования с учителями по учебным программам. Установление соответствия календарно-тематического планирования учебным программам. Утверждение среднесрочного планирования. 
	Август 
	зам.директора по УВР

	
	8. Утверждение планов воспитательной работы. 
	Август 
	зам.директора по ВР

	
	9. Планирование работы МО на новый учебный год. 
	Август 
	Руководители МО

	
	10. Составление плана работы школы на новый учебный год.
	Август 
	зам.директора по УВР

	
	11. Составление расписания учебных занятий, факультативов, кружков. Контроль соблюдения санитарно-гигиенических требований. 
	Август 
	зам.директора по УВР и ВР

	
	12. Работа с нормативно-правовой документацией: изучение ИМП, учебных программ, других нормативных документов. 
	Август 
	зам.директора по УВР

	
	13. Тарификация педагогических работников школы. 
	Август-сентябрь, январь
	зам.директора по УВР, бухгалтер 

	
	14. Составление расписания занятий с обучающимися на дому. 
	Август-сентябрь
	зам.директора по УВР

	
	15. Проверка личных дел учащихся. 
	Сентябрь, январь
	Делопроизводитель 

	
	16. Фронтальная проверка: обеспечение учащихся учебниками и УМК. 
	Сентябрь 
	директор
Библиотекарь 

	
	17. Мониторинг достижения обучающимися результатов освоения программного материала.
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР

	2
	Система работы с педагогическими кадрами

	
	1.Инструктаж учителей по заполнению электронного журнала.
	Август-сентябрь 
	зам.директора по УВР

	
	2.Инструктаж учителей по дистанционному обучению на основе образовательных площадок и в дежурных 1-4-х классах.
	Август-сентябрь 
	зам.директора по УВР

	
	3. Изучение, обобщение и распространение ППО.
	В течение учебного года
	зам.директора по МР

	
	4.Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Анализ системы работы педагогов. 
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР и ВР

	3
	Система внутришкольного контроля. 
Регулирование педагогических процессов.

	
	1.Проверка и утверждения среднесрочного планирования и планов воспитательной работы. 
	Август 
	зам.директора по УВР и ВР

	
	2. Организация обучения на дому. Контроль проведения занятий. 
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР

	
	3. Выявление и планирование работы с одаренными детьми. 
	Сентябрь 
	зам.директора по УВР

	
	4. Контроль хода адаптационного периода в 5,10-х классах. 
	Октябрь, ноябрь
	зам.директора по УВР и ВР, психологи 

	
	5. Классно-обобщающий контроль 9-х классов. 
	Декабрь 
	зам.директора по УВР и ВР, психологи 

	
	6. Контроль состояния преподавания учебных предметов. 
	В течение учебного года
	зам.директора

	
	7. Пропаганда ЗОЖ на уроках физкультуры. 
	В течение учебного года
	зам.директора по ВР

	
	8. Подготовка учащихся к итоговой аттестации. 
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР

	
	9. Контроль проведения итоговой аттестации в 9,11-х классах. 
	Май-июнь
	зам.директора по УВР

	4
	Система работы с учащимися и их родителями.

	
	1.Прием родителей по учебно-воспитательным вопросам.
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР и ВР

	
	2. Изучение запросов детей и родителей для организации профильного обучения в школе. 
	Март 
	зам.директора по УВР и ВР, психологи 

	
	3. Посещение родительских собраний. 
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР и ВР

	
	4. Индивидуальные беседы с родителями. 
	В течение учебного года
	зам.директора по УВР и ВР

	
	5. Информирование родителей выпускников об особенностях проведения итоговой аттестации. 

	Сентябрь, апрель
	зам.директора по УВР 




