ШҚО ББ Риддер  қаласы бойынша білім бөлімінің  «Оқушылар үйі»КМҚК
КГКП «Дом школьников»  отдела образования по городу Риддер УО ВКО





Психологический комфорт и дисциплина на занятиях в дополнительном образовании – условие развития личности обучающихся.









Педагог дополнительного образования: Степанова М.В.




Г.Риддер
2024г.
Создание эмоционального комфорта является одной из наиболее важных и сложных задач в работе педагога с детьми. Комфорт выступает своеобразным условием, обеспечивающим развитие личности: на его фоне ребенок либо раскрывается, проявляет свои дарования, активно взаимодействует с педагогом и другими членами группы, либо, напротив, становится пассивным, замкнутым, отстраненным.
Понятие «эмоциональный комфорт» означает, что ребенок находится в состоянии душевного равновесия, покоя, защищенности, он доволен своим бытием, оптимистичен. Эмоциональный комфорт положительно влияет на все сферы жизнедеятельности и на развитие эмоций у детей. Ребенок работоспособен, сообразителен, усиливается его активность, поддерживаются на высоком уровне притязания, уверенность в своих возможностях, оценка своих достоинств. В состоянии психологического комфорта дети характеризуются оптимистичным мировосприятием, верят в благосклонность к ним окружающих, открыты к контактам. И, разумеется, душевный дискомфорт снижает эмоциональный тонус, познавательный потенциал, продуцирует тревожные предчувствия, неуверенность в своих силах, желание уклониться от контактов с другими людьми; тормозит формирование адекватной самооценки.
Эмоционально-психологический климат в коллективе - это преобладающий в группе  эмоциональный  настрой, общее психическое состояние детского коллектива, непосредственными компонентами которого являются: общая эмоциональная атмосфера; преобладающее настроение; уровень активности детей. В создании эмоционально-психологического комфорта на занятии большая роль отводится педагогу. 
С самого начала и на всем протяжении учебного процесса должен демонстрировать детям свое полное к ним доверие;
Должен помогать учащимся в формулировании и уточнении целей и задач, стоящих как перед коллективом детей, так и перед каждым учащимся в отдельности;
Должен всегда исходить из того, что у учащихся есть внутренняя мотивация к учению;
Должен выступать для учащихся как источник разнообразного опыта, к которому всегда можно обратиться за помощью, столкнувшись с трудностями в решении той или иной задачи.
Педагог должен развивать в себе способность чувствовать эмоциональный настрой группы и принимать его;
Он должен быть активным участником группового взаимодействия;
Должен открыто выражать группе свои чувства;
Педагог должен стремиться к достижению эмпатии, позволяющей понимать чувства и переживания каждого учащегося;
Наконец, он должен хорошо знать самого себя.
Работая с детьми, педагогу необходимо соблюдать следующие условия: объективно оценивать учащихся; уважительно вести диалог с детьми; воспитывать добротой. Не допустимо: унижать личность, проявлять личную неприязнь к учащемуся, допускать бестактность, оскорблять, говорить повышенным тоном.
Поддерживать ребенка - значит верить в него. Подлинная поддержка должна основываться на подчеркивании способностей ребенка, его положительных сторон.
Для того чтобы поддержать ребенка, необходимо:
опираться на сильные стороны ребенка;
не подчеркивать его промахи, а подчеркивать временный характер его неудач;
научить ребенка оптимизму;
принимать индивидуальность ребенка;
предоставлять больше самостоятельности;
демонстрировать эмпатию к нему;
вносить юмор в отношения с учащимся.
В работе педагогу следует придерживаться правил психологии:
относится с глубоким уважением к личности ребенка;
уметь видеть душу в глазах ребёнка;
никогда не высмеивать, не злится, не кричать;
быть терпеливым;
повышать самооценку учащихся.
быть в хорошем настроении и чаще улыбаться;
добиваться доверия учащихся;
беречь здоровье учащихся и своё;
помнить: дисциплина и успеваемость в группе – дело профессиональной чести педагога.
Успешное проведение занятия, следовательно и психологический комфорт на занятии создает сам педагог.
Старайтесь:
Видеть в каждом ребенке уникальную личность.
«Все дети талантливы»
Создавать личности ситуации успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности.
«Учиться победно!»
Исключить прямое принуждение, а также акценты на отставание и другие недостатки ребенка.
«Ребенок хорош, а плох его поступок»
Предоставлять возможности и помогать детям.
«В каждом ребенке – чудо, ожидай его»
Созданию психолого-эмоционального комфорта могут способствовать психологические игры и упражнения, используемые на занятии. Эти упражнения позволяют сохранить психическое здоровье учащихся, помогают развить способности личности, эффективно взаимодействовать с окружающими людьми, выработать жизненно важные навыки и создать благоприятный психологический климат на занятии. 
В целях положительного эмоционального настроя, снятия напряжения, стимулирования интереса к изучаемому материалу можно использовать разнообразные фильмы, слайды – всё то, что оживляет общение на занятии, вызывает удивление, притягивает внимание.
Музыкальное оформление, двигательная активность, ролевая игра, приёмы драматизации, использование аудио- и видеоматериалов, соревнование, различные виды взаимодействия учащихся способствуют созданию благоприятной, комфортной обстановке на занятии, возникновению положительных эмоций, психологической разгрузке, развивает индивидуальное творчество, вселяет уверенность в себе, стимулирует воображение.
Школьники младшего возраста любят мечтать и играть, разгадывать загадки, раскрывать тайны. Они стремятся к приключениям. Однотипная и длительная работа быстро их утомляет. Если необходимо проделать большое количество однообразных упражнений, нужно включить их в игровую оболочку (т.е. придумать игровой сюжет), в которой эти действия выполняются для достижения игровой цели. Важно, чтобы каждый ученик вышел из деятельности с положительным, личным опытом и чтобы в конце занятия возникала положительная установка на дальнейшее обучение.
Дисциплина – самой больной вопрос для педагога. Трудно работать в группе где нет порядка, без него невозможно достичь высоких результатов обучения. Навести дисциплину в группе бывает сложно и молодому педагогу, и опытному. 
1. Объясняйте основные правила поведения и сразу разъясняйте основные правила дисциплины;
2. Ясно формулируйте свои требования. (Установите конкретные требования к поведению детей на занятии. Чётко формулируйте эти требования, не отступайте от них и неуклонно добивайтесь их выполнения. Только тогда наступит момент, когда вам будет достаточно одного взгляда, чтобы ребенок понял чего вы от него ждете).
3. Не начинайте занятие пока не установится тишина. (В начале занятия добейтесь полного внимания детей и только потом начинайте говорить. Сразу замолчите если шум возникает вновь. Выдержите паузу, дождитесь тишины и объясните, что вы продолжите занятия после того как все успокоятся.)
4. Станьте для детей авторитетом. (Сразу поставьте себя так, чтобы каждое ваше замечание звучало не пререкаемо. Если вы о чет-то попросили- просьба должна быть выполнена. Дайте детям понять, что ваше слово – истина и не подлежит обсуждению. Не кричите. Ваши слова должны звучать спокойно, но веско. Не заигрывайте с учениками, но и не унижайте их. Если есть возможность, налаживайте контакт с детьми в неформальной обстановке.)
5. Развивайте интерес к своему предмету. ( Чередуйте словесные, наглядные и практические методы обучения. Разнообразьте формы и типы занятий – удивляйте детей, чтобы они не теряли интереса и с нетерпением ждали встречи с вами. Включайте в активную деятельность абсолютно всех детей группы, пусть они работают в парах, тройках и т.д. 
6. Контролируйте темп занятия. 
7. Обеспечьте всех детей заданиями.
8. Не выпускайте детей из поля зрения.
9. Четко наблюдайте за обстановкой в группе. 
10. Следите за тем, чтобы дети не уставали. (Часто отсутствие дисциплины – говорит о том, что дети просто устали. Предотвратить возникновение усталости поможет чередование активные и пассивные форм работы.)
Дисциплина – это не тишина, а погруженность учеников в процесс.
Творческий подход и  знания помогут вам не задаваться вопросом как поддерживать дисциплину на занятии, а сосредоточиться на обучении детей и помочь им достичь высоких результатов.
Умелое создание психологического комфорта и поддержание дисциплины в дополнительном образовании – это важнейшее условие для развития личности обучающихся.





