Мастер-класс «Использование инновационных приемов для активизации познавательной деятельности младших школьников»

Эмоциональный настрой на работу
 Слайд 1. Добрый день, уважаемые коллеги!  Мы на мастер- классе на тему 
«Использование инновационных приемов для активизации познавательной деятельности младших школьников»

Цель: 
Показать, как можно применять на практике инновационные приемы для активизации познавательной деятельности младших школьников

 Слайд 2. Для положительного настроя на работу предлагаю начать с упражнения 
 «Алфавит».  
     Перед вами лист с алфавитом и пометками. Вы должны проговаривать вслух  буквы алфавита, одновременно выполняя действие, прописанное под каждой из них. Пометка «П» означает, что нужно поднять правую руку, «Л» — левую, а «О» — обе. Упражнение считается выполненным, если вы без ошибок пройдете все буквы от «А» до «Я» и в обратном направлении. Засекайте время: сделать это нужно как можно быстрее! 

Слайд 3. Современный мир меняется очень быстро. С самого рождения дети сталкиваются с хаотичным потоком информации. Как вы думаете, сегодняшние ученики отличаются от тех, что были 5-10 лет назад? 
Давайте составим характеристику современного ученика. 

Кластер (развитый, любознательный, умный, эрудированный, раскрепощенный, свободный, импульсивный, капризный, плаксивый, драчливый, агрессивный, педагогически запущенный, воспитываемый телевизором)

Слайд 4.  Наши ученики относятся к поколениям Z и Альфа. Их мировоззрение формирует интернет. У них  обширная информированность практически по любым вопросам, но она бессистемна. Дети мало играют в коллективные игры во дворе, их заменили гаджеты. Поэтому ребята приходят в школу с низкими навыками общения. Им необходима постоянная смена впечатлений, поэтому в школе детям скучно, они не хотят учиться.
    
   Познание произойдет только тогда, когда ученик сам захочет что-то узнать. Как же пробудить любознательность в учащемся? Как научить учиться?

   Слайд 5. Активизация познавательной деятельности учащихся –важная проблема современности.
   Для активизации познавательной деятельности учащихся многие учителя используют современные педагогические технологии.  

   В своей педагогической деятельности я тоже использую различные педагогические технологии. Шесть лет назад стала внедрять сингапурскую технологию обучения. 
Сингапурская технология – это обучение в сотрудничестве, в ее основе командная работа, которая основывается на создании комфортной психологической атмосферы.
     Одно из главных отличий сингапурской системы — повышение мотивации учеников и интереса к урокам. Для этого используются определенные приёмы — их более 250, но я расскажу базовые, адаптированные под мой класс.

Практическая часть

Слайд 6.
1.Manage mate («Управление классом») — четыре ученика сидят друг напротив друга за двумя соединёнными партами. При такой рассадке дети становятся партнёрами: сидящие лицом к лицу считаются «партнёрами по лицу», а сидящие боком друг к другу — «партнёрами по плечу». Вместе они — одна команда. 
Давайте повернемся в «четверки». Поприветствуйте друг друга: партнеры по плечу дайте пять друг другу; партнеры по лицу - ударьтесь кулачками и улыбнитесь друг другу; а теперь все вместе поприветствуйте друг друга, соприкасаясь правой рукой.

Слайд 7. 
2.High Five («Хай файв» , «Дай пять» означает просьбу о тишине). Я произношу «Внимание» и поднимаю руку. В ответ ученики также поднимают руку и смотрят на учителя — это учит детей концентрировать внимание на преподавателе и подготавливает к получению заданий. Иногда «Дай пять» заменяю хлопком в ладоши, дети тоже отвечают хлопком.

Слайд 8. 
[bookmark: _GoBack]3.Jot Thoughts  («Мысли на столе») учитель предлагает общую тему и даёт задание: записать на неё по четыре слова на листочках. На одном листочке можно писать только одно слово. Участники громко проговаривают придуманное слово по данной теме, записывают его на листочках и кладут в центр стола лицевой стороной вверх. Не соблюдая очередности, каждый участник должен заполнить 4 листочка, следовательно, в центре стола окажутся 16 листочков.
Удобно использовать как при изучении нового материала, так и при повторении и закреплении. Но я даю не по 4 листочка, а по 2, всего 8 ответов.
Вариант задания при изучении материала: 
1.Напишите по 2 слова, обозначающих предметы. Когда дети записали слова, прошу задать к ним вопросы и переходим к изучению имен существительных.
Вариант задания при закреплении материала:
1.Запишите по два слова с парной согласной в корне.
Для проверки указать кто отвечает: первая группа, 3 участник.

Слайд 9.
4.Quiz-Quiz-Trade («опроси-опроси-обменяйся карточками» - структура, в которой учащиеся проверяют и обучают друг друга по пройденному материалу, используя карточки с вопросами и ответами по теме).
Варианты заданий: Ребята работают в парах. Каждой паре раздаются карточки: четным номерам – вопросы, нечетным номерам – ответы. Проверяют друг друга в решении примеров, простых задач, вставляют пропущенную букву, рассказывают правила.

5. Tic-Tac-Toe («Крестики-нолики»)— при помощи этого приёма дети развивают критическое и креативное мышление. Дается схема и 9 карточек с заданиями.
Варианты заданий:  
	1
	2
	3

	4
	5
	6

	7
	8
	9


Ученики берут 9 карточек, произвольно размещают их в таблицу. 
Получают задания:
1.Составьте предложения из слов, находящихся на одной линии (столбце, по диагонали). Каждый читает своё предложение.
2.Что общего у чисел в столбике? Найдите лишнее число. Найдите  сумму данных чисел.

Слайд 10.
6. Stirthe Class (перемешай класс) - обучающая структура, в которой учащиеся молча передвигаются по классу для того, чтобы добавить, как можно больше идей участников к своему списку.
Ученики получают задание. Каждый записывает свой вариант ответа. По хлопку учителя ученик проводит линию под своим ответом. В течение минуты ходит по классу и собирает ответы своих друзей. Вернувшись на место, делится ответами с соседом по парте. 
Варианты заданий:
1.Какими монетами можно заплатить за покупку 18 тг.
2. Решите задачу.
3. Что такое квадрат?

7. Take off — Touch down (« Встать – сесть»)- структура для получения информации о классе, а также знакомства с классом. 
Варианты заданий:
Встаньте, кто решил задачу одним способом, двумя, тремя.
Встаньте, кто закончил работу.

Слайд 11.
8. Corners   («Углы») - структура, в которой ученики распределяются по разным углам в зависимости от выбранного ими варианта.
Варианты заданий:
1.Дети решают задачу самостоятельно. Для проверки проходят в разные углы. Красный- хочу свериться, зеленый – нужна помощь в записи условия, желтый- нужна помощь в решении, синий- сверю ответ
2. Дети работают по карточкам (дифференциация по уровню сложности.) Для проверки проходят в разные углы. Красный – простое уравнения, зеленый -  усложненное уравнение, желтый -  сложное.

9.Simultaneous Round Table («Одновременный круглый стол») - структура, в которой 4 участника в команде одновременно выполняют письменную работу на отдельных листочках или в тетради и по окончанию времени передают друг другу по кругу.

Слайд 12
10. Mix-Pair-Share (Смешаться-разделиться на пары-разделиться) – структура, в которой участники смешиваются под музыку, образовывают пару, когда музыка прекращается, обсуждают предложенную тему. 
Ученики молча смешиваются под музыку, двигаясь по классу. Как только музыка останавливается, они образуют пару с ближайшим к ним учеником и «дают пять» (взяться в воздухе за руки). Ученики, которые не нашли партнера, поднимают руку, чтобы найти друг друга. Учитель задает вопрос и дает 3 – 5 секунд на размышление.
Варианты заданий:
1. Решить задачу. Отвечает тот, кто выше ростом.
2. Выбрать из предложения имена существительные. Отвечает тот, в чьем имени меньше букв.
3. Рассказать, как проверить парный согласный. Отвечает тот, чье имя  начинается со звука, расположенного раньше в алфавите.

Слайд 13.
11. Mix-Freeze-Group (Смешаться-замереть-сгруппироваться) – структура, в которой участники смешиваются под музыку, замирают, когда музыка прекращается, и объединяются в группы, количество участников в которых зависит от ответа на какой- либо вопрос. 
Варианты заданий:
1. Определите количество слогов в слове учебник.
2. Определите количество звуков в слове мама.
3. Найдите разность чисел 11 и 9.
Данную структуру использую для разминки, так как дети очень эмоционально реагируют.

Слайд 14.
12. «Четверки». Ребята встают и выполняют задание в группах, проговаривая вопросы и ответы вслух. Передают ход по часовой стрелке. Первый ученик придумывает и задает вопрос второму, второй отвечает и задает свой вопрос третьему и т.д.
Варианты заданий:
1. Рассказать таблицу умножения на 2.
2. Проверить знание таблицы сложения и вычитания числа 12.
3. Привести примеры безударных гласных в корне.

Слайд 15.
Упражнение «Разноцветные слова» Для выполнения этого упражнения нужно синхронизировать левое и правое полушария мозга. Ваша цель — быстро назвать цвет слов на рисунке. И это только на первый взгляд кажется простой задачей! 

Слайд 16
Упражнение «Таблицы Шульте». Была доказана высокая эффективность Таблиц Шульте для развития памяти, внимания, и интеллекта. При регулярной работе с таблицами Шульте улучшается объемное внимание.
 
«Нос, пол, потолок»
«Ладонь, кулачок, ребро»
«Нос, ухо»

Активизировать познавательную активность учащихся можно при помощи инноваций. Сингапурская система обучения несет в себе массу плюсов: дети учатся одновременно говорить и слышать, исправлять ошибки, корректировать свои знания. 


Рефлексия.
Упражнение «Кубик»
Учащиеся выбрасывают кубик, на гранях которого содержатся вопросы:
Что понравилось?
Что не получилось?
Что запомню?
Что было непонятно?
Что было интересно?
Что смогу применить?
Что хочу узнать по теме? 

Отвечают на выпавший вопрос.

Игра «Волшебная шкатулка».
Достаньте по одной записке из волшебной шкатулки (вазы, мешочка) и прочитайте.
Варианты пожеланий:
- Вам сегодня особенно повезет!
- Жизнь готовит Вам приятный сюрприз!
- Наступило время сделать то, что Вы постоянно откладываете!
- Любите себя такой, какая Вы есть, - неповторимой!
-Сделайте себе подарок, Вы его заслуживаете!
- Сегодня Ваш день, успехов Вам!
- Все Ваши желания и мечты реализуются, поверьте в это!

Уважаемые коллеги, большое спасибо за помощь. Успехов в новом учебном году! Спасибо за внимание!




