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[bookmark: 695]Казахстан – это страна активных, деловых, образованных людей. Именно поэтому в системе технического и профессионального образования у студентов должна быть возможность получать не только специальные знания по избранной профессии, но и расширять свои представления о предпринимательстве и бизнесе. Умение грамотно мыслить и действовать, видеть и оптимально использовать возможности может быть использовано не только при устройстве на официальное место работы по специальности, но и при принятии решения начать и развивать собственный бизнес.
В настоящее время сотни выпускников ежегодно после окончания колледжей выходят на национальный рынок труда в поисках достойного заработка. Задача современного общества не только победить существующую безработицу и сократить уровень безработного населения, но также трудоустроить молодых специалистов. Рынок труда чрезвычайно подвижен. Поэтому востребованными становятся люди, которые имеют возможность мобильно менять профессию, быть готовыми к постоянному самообразованию, саморазвитию, самосовершенствованию.
С этой целью в учебных организациях технического и профессионального образования при поддержке Региональной Палаты предпринимателей Северо-Казахстанской области организовано обучение основам предпринимательской деятельности в рамках Бизнес – школы. Обучение основам предпринимательской деятельности способствует тому, что выпускники получают необходимые знания о предпринимательстве в целом и о роли бизнес - среды в экономике и социальном развитии общества. У студентов также появляется возможность анализировать изменения, которые происходят в нашей стране и они начинают рассматривать самозанятость и создание собственного предприятия в качестве возможного выбора будущей работы.
Бизнес-школа – это факультатив для студентов выпускных курсов, ориентированный на обучение молодых людей основам начала карьеры в качестве будущих предпринимателей или самозанятых, развитие навыков бизнес - планирования, коммуникативных отношений. 
На базе Петропавловского колледжа железнодорожного транспорта имени Байкена Ашимова с 2015-2016 учебного года организована Бизнес-школа, целью работы которой стало: 
- получение теоретических и практических знаний в сфере создания и развития собственного бизнеса и бизнес - планирования;
- содействие созданию благоприятных условий для роста предпринимательства в студенческой среде;
- содействие в развитии базовых компетенций и личностном росте и совершенствовании обучающихся в Бизнес - школе;
- помощь студентам, заинтересованным в создании собственного бизнеса создания и развития бизнес - проектов;
- формирование в студенческой среде направления на активную жизненную позицию, навыков социально-ответственного поведения;
- способствовать развитию сообщества предпринимателей, основанного на взаимопомощи и доверии, как базовых принципах взаимовыгодных и долгосрочных отношений.
Учебные занятия Бизнес - школы проводятся с использованием интерактивных методов обучения с учетом вовлеченности в процесс освоения основам предпринимательства всех обучающихся школы. Интерактивное обучение - способ познания, основанный на диалоговых формах взаимодействия участников образовательного процесса; обучение, погруженное в общение, в ходе которого у обучающихся формируются навыки совместной деятельности. 
Необходимым условием является обязательное участие всех студентов школы в процессе обучения. Совместная деятельность студентов дает возможность каждому вносить свой личный вклад, в ходе занятий идет обмен имеющейся информацией по изучаемым вопросам, идеями. Роль преподавателя - направить деятельность студентов на достижение целей занятия. 
Применение интерактивных методов обучения направлено на то, чтобы активными становились именно студенты, то есть эти методы ориентированы на то, чтобы происходило «погружение»  в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению поставленных задач. Для этого осуществляется индивидуальная, парная, групповая работа; проводятся имитационные, деловые, ролевые игры и упражнения; выполняется работа с необходимой для ведения собственного бизнеса документацией. 
Интерактивные методы базируются на принципах взаимодействия, активности обучаемых, возможности использовать личный и групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается возможность общения в процессе обучения, которое характеризуется взаимодействием обучающихся, равенством приводимых ими аргументов, накоплением совместного багажа знаний, возможность взаимной оценки и контроля. Другими словами, обучающиеся должны быть все время  вовлечены в учебный процесс, необходимо поддерживать их желание нести ответственность за свое собственное обучение. В плане результатов это означает, что студенты должны:
- определять свои цели обучения;
- выявлять учебные стратегии, основанные на их потребностях;  
- обретать уверенность в себе;
- внимательно слушать и задавать осмысленные вопросы;
- принимать решения;
- разрабатывать планы и нести за них ответственность;  
- контролировать свое обучение.
Для обучения в Бизнес – школе требуется активное участие студентов, поэтому необходимо постоянно поддерживать их интерес к обучению. В этом случае преподаватель должен использовать интересные и разнообразные методы обучения для привлечения и удержания внимания. С этой целью  мною выбрана методика проведения занятий – обучающий семинар – тренинг. Такая форма удобна тем, что за короткое время позволяет получить большое количество полезной и нужной информации, помогает выработать стратегию ведения бизнеса, определить приоритетные направления, более детально ознакомиться с особенностями и спецификой начала бизнеса.
Учебный пакет Бизнес - школы включает в себя Рабочую тетрадь студента, девять разделов и деловую игру. Каждый раздел представляет собой основную сферу предпринимательства и разделен на несколько тем. Название разделов сформулированы в виде вопросов, ответы на которые обучающиеся должны дать после изучения раздела. 
 
Что такое предприятие?
Почему именно предпринимательство?
Предприниматели. Кто они?
Как  стать предпринимателем?
Как отыскать  хорошую  предпринимательскую идею?
Как  организовать предприятие?
Как  управлять предприятием?
Дальнейшие шаги на пути развития бизнеса?

Как разработать собственный бизнес - план?



При проведении Бизнес – школы мною были выбраны интерактивные методы, основанные на личном участии обучающихся: 
1. [image: G:\бизнес-школа\Бизнес - школа фото\18.04\IMG_20160418_120004.jpg]Прямое обучение - это беседа, обычно обучающего характера. Предполагает разнообразную технику преподнесения материала, дает возможность обучающимся принимать в ней активное участие.
2. Активизация умственного процесса – возможность генерирования бизнес - идей.  «Мозговой штурм» стимулирует слушателей на нахождение возможных вариантов решения определенной проблемы. Это реальный метод при поиске практического решения проблемы.
3. Дискуссия – возможный метод при проведении анализа конкретной ситуации, помогает наладить деловой контакт между слушателями, способствует обмену опытом и выработке рекомендаций по рассматриваемым вопросам. Обеспечивает обратную связь и подсказывает преподавателю, каким образом обучающиеся могут применять полученные знания на практике.
4. [image: G:\бизнес-школа\Бизнес - школа фото\IMG_20160405_132114.jpg]Упражнение – практическое выполнение заданий. Предполагает работу в рабочих тетрадях. Выполняется индивидуально или в микрогруппах. Помогает закрепить полученные теоретические знания на практике.
5. Деловые и ролевые игры. Участники проигрывают роли или ситуации, это помогает приблизить студентов к реальным условиям бизнеса.
6. Ситуационное обучение – обучение на отдельно взятом случае – история события, имеющего место в реальной действительности с соответствующими деталями, которые обучающиеся должны изучить, понять, проанализировать, найти решение проблемы.

7. [image: G:\РАБОТА\Форум 25.11.16\форум фото\IMG_7968.JPG]Личные посещения действующих предпринимателей. Также как и для других сфер развития предпринимательства, для успеха предпринимательского образования необходимо подкреплять знания иллюстрирующими примерами (приглашение действующих молодых успешных предпринимателей). 
8. Ежедневная оценка результатов. Каждый день в конце занятия обучающиеся заполняют бланки обратной связи по их собственной оценке работы Бизнес - школы за текущий день.
При использовании интерактивных методов при обучении основам предпринимательской деятельности преподаватель регулирует процесс, занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в микрогруппах, отвечает на вопросы, консультирует, дает рекомендации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Обучающиеся обращаются к опыту – собственному или других людей, при этом происходят коммуникативные процессы друг с другом, совместно решаются поставленные задачи, студенты учатся искать компромиссы.
После окончания Бизнес - школы обучающиеся получают необходимые знания в области предпринимательской деятельности и могут успешно осуществлять следующие виды деятельности: 
- подготовка необходимых документов и регистрация собственного бизнеса; 
- составление бизнес-плана для создания нового предприятия и представление технико-экономического обоснования для создания или расширения действующего предприятия; 
- создание нового предприятия или расширение деятельности уже существующего. 
С момента открытия Бизнес - школы на базе колледжа обучение прошли 44 студента выпускных групп. Итогом проведения Бизнес-школы стала защита групповых бизнес-проектов. Всем слушателям Бизнес–школы были вручены сертификаты Региональной Палаты предпринимателей СКО.
[image: G:\бизнес-школа\Бизнес - школа фото\вручение бизнес школа\IMG_0240.JPG][image: F:\бизнес-школа\Бизнес - школа фото\06.05.16 Вручение\IMG_20160506_094720.jpg]
    
Диапазон тем, рассматриваемых в процессе обучения основам предпринимательской деятельности, довольно широк: финансы, бухгалтерский учет, маркетинг, менеджмент, деловой этикет. Применение интерактивных методов при обучении основам предпринимательской деятельности  способствует достижению главной цели создания Бизнес – школы -  обучению основам организации и управления собственного бизнеса и основным принципам эффективного развития предприятия.
Обучение основам предпринимательской деятельности и развитие бизнес - мышления и навыков у выпускников дает возможность определить правильные ориентиры будущим предпринимателям, значительно повысить востребованность выпускников колледжей на рынке труда, а также в должной мере подготовить их к успешной предпринимательской деятельности. 
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