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И ВОВЛЕЧЕНИЕ ПОДРОСТКОВ В ЖИЗНЬ ШКОЛЫ

Участие учащихся в управлении школьной жизнью — один из ключевых факторов воспитания активной, ответственной и социально зрелой личности. В Казахстане внедрение форм ученического самоуправления позволяет не только развивать лидерские качества подростков, но и снижать риск девиантного поведения и правонарушений.
Заместитель директора по воспитательной работе выполняет роль координатора ученического самоуправления, создавая условия для участия школьников в проектной, культурной, спортивной и волонтёрской деятельности, а также в принятии управленческих решений на уровне школы.

1. Цели и задачи ученического самоуправления
Основные цели:
· развитие лидерских и организационных навыков;
· формирование навыков коллективного принятия решений;
· воспитание чувства ответственности и гражданской позиции;
· снижение конфликтности и девиантного поведения;
· вовлечение в социальные и волонтёрские проекты.
Задачи заместителя директора включают: разработку положений о самоуправлении, планирование мероприятий, мониторинг активности школьников и координацию работы органов самоуправления.

2. Формы и структуры ученического самоуправления
2.1 Классные и школьные советы
Каждый класс формирует свой Совет старост, которые участвуют в организации классных мероприятий и помогают классному руководителю в поддержании дисциплины. На уровне школы действует Школьный совет лидеров, где представители классов обсуждают проекты, мероприятия и инициативы, направленные на улучшение школьной среды.
2.2 Проектные группы
Подростки создают и реализуют проекты:
· социальные акции («Чистый двор», «Доброе сердце»);
· волонтёрские инициативы;
· школьные медиа-проекты;
· культурные и спортивные мероприятия.
Заместитель директора координирует эти проекты, распределяет ответственность, контролирует соблюдение сроков и качества реализации.
2.3 Дебаты и круглые столы
Периодические обсуждения актуальных проблем школы, прав учащихся, безопасного поведения и конфликтных ситуаций. Такие формы развивают навыки аргументации, ответственность за своё мнение и умение работать в команде.

3. Практическая роль самоуправления в профилактике правонарушений
Опыт школ Казахстана показывает:
· включённые в самоуправление подростки реже нарушают дисциплину;
· активные лидеры помогают организовать дежурства, акции, культурные и спортивные мероприятия;
· через проектную деятельность учащиеся получают навыки управления и ответственности;
· совместная работа с заместителем директора, классными руководителями, ИДН и ЮП снижает риски конфликтов и девиантного поведения.
Пример: школьный проект «Безопасная школа» включал мониторинг школьного двора, патрулирование младших классов, организацию игр и мероприятий на переменах. Результат — снижение конфликтов, укрепление дружеских связей между классами и повышение ответственности старшеклассников.

4. Роль заместителя директора по воспитательной работе
Заместитель директора выполняет следующие функции:
· разработка положений о самоуправлении;
· организация выборов лидеров и старост;
· наставничество и коучинг для активистов;
· интеграция ученического самоуправления в школьные проекты и программы (например, «Адал азамат»);
· взаимодействие с ИДН, ЮП, социальными службами для профилактики правонарушений.
Таким образом, завуч становится мостом между школьной администрацией и активными учениками, помогая подросткам реализовать инициативы в безопасной и поддерживающей среде.

5. Результаты и эффекты
Эффективное самоуправление:
· повышает ответственность и самостоятельность;
· развивает лидерские и коммуникативные навыки;
· снижает количество правонарушений и конфликтов;
· повышает мотивацию к участию в жизни школы;
· формирует навыки работы в команде, проектного планирования и волонтёрской деятельности.

Заключение
Ученическое самоуправление является важным инструментом формирования активной гражданской позиции, лидерских качеств и профилактики девиантного поведения. Заместитель директора по воспитательной работе в Казахстане координирует эту деятельность, создавая условия для безопасной, развивающей и ценностно-насыщенной школьной среды.
Практическая интеграция самоуправления в школьную жизнь позволяет подросткам реализовывать свои идеи, учиться принимать решения и формирует устойчивое чувство ответственности, снижая при этом риск правонарушений.

