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1. Кіріспе 
Экономикалық пәндерді оқыту әдістемесі экономикалық пәндерді оқытудың өзара байланысты құралдарының, әдістерінің, формаларының жиынтығын зерттейді. Бұл әдістің айырмашылығы-оқыту қоғамның экономикалық өмірімен тығыз байланысты. Оқытудың дұрыс таңдалған әдістемесі білімді арттыруға, тұжырымдамалық аппаратты кеңейтуге, экономикадағы жаңа принциптер мен заңдарды анықтауға мүмкіндік береді. 
Экономикалық пәндерде материалдың күрделілігінің әртүрлі деңгейі бар, бұл оқу танымдық іс-әрекетінің әртүрлі әдістерін қолдануға мүмкіндік береді.

2.Оқыту формалары мен әдістері 

Білім беру процесінің тиімділігі көп жағдайда оқыту әдістемесімен анықталатынын бәрі біледі. "Әдістеме" ұғымы ежелгі грек тілінен зерттеу жолы, теория, ілім деп аударылады. Демек, техника, сөздің жалпы мағынасында, белгілі бір оқу пәнін оқыту тәсілі болып табылады. Қазіргі жағдайда гуманитарлық ғылымдар саласындағы әдістеменің рөлі мен маңызы үнемі артып келеді.
Кез-келген пәнді оқыту деңгейі мен тиімділігі "мұғалім-оқушы"байланысының өзара әрекеттесуіне тікелей байланысты. Бұл тұрғыда Экономика да ерекшелік емес. Оқытушы мен білім алушылардың тікелей қарым-қатынасы кезінде туындайтын шығармашылық атмосфераны ештеңемен алмастыруға болмайды.
Оқу тәжірибесінде әлеуметтік ғылымдарды оқытудағы оқу процесінің келесі формалары толығымен ақталды:
-дәрістер,
-өзіндік жұмыс,
-семинар сабақтары,
-кеңес беру,
-сынақтар,
-емтихандар,
-бейне сабақтар 
-сыныптан тыс жұмыстар.
Дәріс оқу процесінің бір түрі ретінде бірқатар ерекше белгілерге ие, атап айтқанда:
-ол оқу пәнінің негізгі ережелерін жан-жақты және логикалық түрде көрсетеді;
-оқушыларды осы ғылымды зерттеу әдіснамасымен қаруландырады;
-басқа нысандарға қарағанда жақсы және толық заманауи оқулықтар мен оқу құралдарының ескіруін немесе болмауын өтейді, ғылымдардың соңғы деректерімен жедел таныстырады;
-оқытуды тәрбиемен органикалық түрде біріктіреді;
-оқушыларды өзіндік жұмысқа бағыттайды және оның негізгі бағыттарын анықтайды.
Оқытудың дәріс формасы бірқатар артықшылықтарға ие:
-бұл оқытудың ең үнемді тәсілі, ассимиляция дәрежесінде тиімді,
-дүниетаным мен сенімдерді қалыптастырудың ең тиімді құралдарының бірі,
-мұғалімнің бір уақытта үлкен аудиторияға тікелей жеке әсер ету құралы.
Алайда, дәріс кемшіліктерсіз емес, атап айтқанда:
-ол негізгі еңбектерден, оқулықтардан, аксиомалардан және шындықтардан мүлдем алшақтай алмайды;
-ол оқушылардан мұғалімге ең аз кері байланысты ғана қамтамасыз етеді;
-соңында, дәріс аудиториясы неғұрлым көп болса, оқытушының белгілі бір оқушыға әсері соғұрлым әлсіз болады.
Белгілі бір дәрежеде аталған қарама-қайшылықтардың өткірлігі оқу процесінде дәрістердің дәстүрлі емес түрлерін қолдану мүмкіндігін жояды.
Қазіргі заманғы оқу дәрістері әдетте 4 түрге бөлінеді:
-Алынған білімді қалпына келтіруге немесе біртұтас білімді қалыптастыру үшін Жаңа аз зерттелген материалмен танысуға бағытталған шолу дәрісі.
-Проблемалық дәріс материалды проблема немесе проблемалар кешені, бір немесе басқа жаққа әртүрлі көзқарастар кешені ретінде ұсынады. Жағдайдың нақты шешімі жоқ, оны мұғалім мен оқушылар бірге іздеуі керек (нақты жағдайлар әдісі).
-Пәндік дәріс-оқытылатын теориялық курстың бөлімі немесе бөлігі. Онда сұрақтар мен кез-келген шолу ақпараты болуы мүмкін.
-Орнату дәрісі, оның негізгі міндеті-оқушылардың білімін жүйелеу, ең күрделі мәселелерге назар аудару, өзіндік жұмыс бойынша ұсыныстар және пайдаланылған әдебиеттер туралы ақпарат.
Оқу дәрістері формасы мен түрі бойынша қаншалықты әртүрлі болса да, оларды сабақтың осы түріне қойылатын жалпы талаптар біріктіреді.
Дәріс керек:
-ғылыми тұрғыдан жарқын және сенімді және мінсіз болу;
-тіпті ең жаңа және сапалы оқулықтың шеңберінен шығыңыз;
-дайын жауаптар мен рецепттерден емес, ойлауға үйрету;
-сауатты және логикалық болу.
Семинардың оқу процесі жүйесіндегі практикалық сабақтың нысаны ретіндегі ерекшелігі мен орнын осындай жағдайлармен анықтауға болады:
-семинарлық, практикалық сабақтарға қазір экономикалық пәндерді оқуға бөлінген барлық уақыттың 1/3-тен 1/2-ге дейін бөлінеді;
-оқу жұмысының барлық нысандарының ішінде семинарлар экономикалық теорияны тереңдетіп зерделеу, оқушыларда дербес шығармашылық ойлауды дамыту үшін барынша қолайлы мүмкіндіктер ұсынады;
[bookmark: _GoBack]-семинардың жетістігі оқытушыларға ғана емес, білім алушыларға да байланысты.
Семинардың негізгі функциялары (басымдық тәртібімен) келесідей белгіленуі мүмкін:
1. Оқу-танымдық функциясы-дәрістерде және өзіндік жұмыс барысында алынған білімді бекіту, кеңейту, тереңдету.
2. Оқыту функциясы-көпшілік алдында сөйлеу мектебі, ақпаратты іріктеу және жалпылау дағдыларын дамыту.
3. Ынталандырушы функция сіздің шығармашылық күштеріңізді одан әрі сынауға және белсенді және мақсатты жұмысқа дайындалуға ынталандыруды білдіреді.
4. Тәрбиелік функция-дүниетаным мен сенімдерді қалыптастыру, тәуелсіздікке, батылдыққа, ғылыми ізденіске, бәсекелестікке тәрбиелеу.
5. Бақылау функциясы білім деңгейін және оқушылардың өзіндік жұмысының сапасын тексеруден тұрады.
Семинар, практикалық сабақтардың түрлері өте алуан түрлі.
1. Бақылау-оқыту семинары-фронтальды сауалнама, жазбаша сыныптық бақылау жұмыстары жүргізілетін сабақ. Басты мақсат-білім алушыларды бақылаумен барынша қамту.
2. Оқыту семинары - оқушылардың өз бетінше сөйлеген сөздері басты назарда болатын сабақ.
3. Шығармашылық семинар-бұл пікірталас, баспасөз конференциясы, дау-дамай, эсселерді көпшілік алдында қорғау түрінде білім алушылардың шығармашылық дербестігін барынша қамтамасыз ететін сабақ.
4. Практикалық сабақ. Ол белгілі бір әдеби көзді зерттеу, іскерлік (рөлдік) ойын, АКТ-ны қолдана отырып есептерді шешу, экскурсия немесе басқа мектептердің ғалымдарымен, практиктерімен, оқытушыларымен және оқушыларымен кездесу түрінде жүргізілуі мүмкін.
Дәрістер мен семинарлардан басқа оқушылардың өзіндік жұмысы да бар.
Оқытушының өзіндік жұмысты ұйымдастырудағы және басқарудағы рөлі
қамтиды:
1. Дәрістер, практикалық, семинар сабақтары, консультациялар барысында өз бетінше жұмыс істеуге оқыту;
2. Өздік жұмысты басқару: өздік жұмысқа тапсырмаларды әзірлеу және жеткізу, тиімділік пен сапаны арттыруға көмек көрсету; жұмыс;
3. Өзіндік жұмысты бақылау: бақылау және тексеру шаралары арқылы тікелей және делдалдық;
өзіндік жұмысты түзету: топтық және жеке.
Оқушылардың өзіндік жұмысын басқару мен ұйымдастырудың күрделілігі бірқатар факторлармен түсіндіріледі, олардың негізгілері:
1. Экономикалық басымдықтардың жиі өзгеруі;
2. Кітапхана қорының экономикалық ғылымдар бойынша заманауи сапалы оқулықтармен және құралдармен жинақталмауы;
3. бұл жұмыстың ерекшеліктері (кестеден тыс, оқу орнының қабырғасынан тыс);
4. өз бетінше жұмыс істеуге қойылатын ұйымдастырушылық және әдістемелік талаптарда бірліктің болмауы.
Білім берудегі қиындықтар мектептердің оқу жоспарларында кейбір классикалық мектеп пәндерін, соның ішінде география, тарих, әдебиет, тілдер, математиканы оқуға кететін уақыттың қысқаруына байланысты туындайды. Жақында міндетті түрде енгізілген кейбір заттар қазір жойылуда. Бұл жағдайлар оқыту әдістемесі саласындағы жаңа теориялық зерттеулер үшін негіз жасайды, оқу процесін ұйымдастыруда басқа тәсілдерді қажет етеді.
Біздің уақытымыз әр түрлі және әр түрлі ақпаратпен қаныққан, білімге және, әрине, мұғалімге ерекше талаптар қояды. Біз балаларға білім беріп қана қоймай, оларды өмірлік жағдайларда қолдануға үйретуіміз керек, бұл маңызды емес, бірақ біз балаларды ойлауға, талдауға, қажетті ақпаратты таңдауға үйретуіміз керек.
Сапалы заманауи сабақ жауап беруі керек жалпы талаптардың ішінде мыналар ерекшеленеді:
1. Ғылымның жаңа жетістіктерін, озық педагогикалық практиканы пайдалану, оқу-тәрбие процесінің заңдылықтары негізінде сабақ құру.
2. Сабақта барлық дидактикалық принциптер мен ережелердің оңтайлы арақатынасында жүзеге асыру.
3. Оқушылардың қызығушылықтарын, бейімділіктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, олардың өнімді танымдық іс-әрекеті үшін тиісті жағдайларды қамтамасыз ету.
4. Оқушылардың саналы пәнаралық байланыстарын орнату.
5. Бұрын үйренген білім мен дағдылармен байланыс, оқушылардың даму деңгейіне сүйену.
Интеграцияланған оқыту әдістемесінің мақсаты бар-оқушыларға көмектесу:
· тануды үйрену;
· жасауды үйрену
· бірге өмір сүруді үйрену
· өзіңізбен бірге өмір сүруді үйреніңіз. 
Интеграцияланған Сабақтың мақсаты-оқушыларға оқу пәні туралы жан-жақты (тереңдетілген және кеңейтілген) білім беру, оның біртұтас бейнесі.
Интеграция-қалпына келтіру, толықтыру, кез-келген бөлікке біріктіру. Оқу процесінде интеграция стихиялық немесе басқарылатын түрінде байқалады. Бірінші жағдайда, оқушының өзі, мұғалімнің қандай да бір басқарушылық әсерінсіз, осы пәнді оқу кезінде туындайтын белгілі бір оқу жағдайын шешу үшін басқа пәнді оқу кезінде қалыптасқан білім мен дағдыларды қолданады. Стихиялық интеграция кез-келген оқу пәнін оқу процесімен бірге жүреді деп айтуға болады.
Интеграцияланған сабақ көбінесе белгілі бір тақырып бойынша материалды зерттеу, бекіту және жалпылау мақсатында өткізіледі. Сабақтарда оқушылардың іс-әрекет түрлерін ауыстыру, техникалық құралдарды пайдалану (слайдтарды, кинофильмдерді көрсету), оқығанын бекітуге тапсырмаларды орындау көзделеді.
Барлық пәндер интеграциялық идеялар мен міндеттерге толы болатын түбегейлі жаңа мектеп бағдарламаларын құру бір күні мүмкін болады.
3.Қорытынды 
Оқытудың инновациялық формасы "қарапайымнан ""күрделіге" дейін, яғни экономикалық пәндерді оқытудың барлық курстарынан дәйекті түрде өтіп, оларды жетілдіреді, қазіргі жағдайда сұранысқа ие етеді. Нарықтық экономикада практикалық интеллекттің мәні артады, оның құрылымына ақыл-ойдың келесі қасиеттері кіреді: кәсіпкерлік, үнемділік, есептілік, туындаған мәселелерді тез және тез шеше білу. Бұл қасиеттердің қалыптасуына ерекше назар аударылады. Студенттердің кәсіпкерлікті дамыту үшін көбірек тәуелсіздік, танымдық белсенділік, олардың көкжиегін кеңейту, қазіргі қоғамда пайда болатын негізгі құбылыстар мен процестерді түсіну ұсынылады.
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