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Аннотация
В данной статье анализируются проблемы кадрового состава нашего региона, связанные с профессиями. Подчеркивается востребованность некоторых профессий, которые актуальны на рынке труда. Особо подчеркиваются приоритеты тесно связаны с посланием «Казахстан -2050», как сказал наш Первый Президент, наш Елбасы: «Знания и профессиональные навыки ключевые ориентиры современной системы образования, подготовки и переподготовки кадров».


                                             География в профессиях нашего края.

«В том, что касается будущего, я повторяю одно: за что бы вы ни взялись, главное — будьте преданны своему делу до конца. Не обязательно достигать какого-то звездного успеха, но быть честным перед самим собой в выбранной профессии — обязательно.»
Де Ниро Р.
                  Актуальность данной статьи отражает анализ проблемы кадрового состава нашего региона, в профессиях связанных с географией и отсутствие молодых кадрах на предприятиях нашего края и других регионов Казахстана.    
                 Существует  много замечательных профессий связанных с географией такие как:    агроном, геодезист, ландшафтный дизайнер, лесник, турагент, эколог, биоэколог,  гидроэколог, гидрометеоролог. Так  как  наш край является «Курортной зоной» очень много профессий связанных с географией и природоохранной деятельностью являются наиболее востребованными на рынке труда в нашем регионе и во всем Казахстане в целом. 
     И не для кого ни является секретом, что хорошая и редкая профессия всегда хорошо оплачиваема! Именно за этими профессиями  стоит  высоко оплачиваемый труд, что немало важно для молодых специалистов и их семей.
      Я,  со своей стороны хотела бы порекомендовать нашему  молодому поколению, сделать выбор именно по этим направлениям. Данные профессии очень интересны и востребованы, во время обучения будущие специалисты узнают много нового, а главное, что нашему государству нужны данные профессионалы и Казахстан активно помогает получать рабочие места и обучать будущих специалистов. Например, в нашем городе Щучинск есть уникальное, старейшее учебное заведение. Его история начинается с 1898 года. Это  Боровской  Сельскохозяйственный колледж. Там учатся представители многих географических профессий, а выпускники колледжа работают не только в нашей области, но и по всему Казахстану помогая ему стабильно развиваться. 
         На территории нашей республики много учебных заведений, которые готовят специалистов в области профессий связанных с географией, именно эти специалисты и пригодятся нашей стране. Важно чтоб каждый гражданин нашел свое место в жизни и «Географические» профессии дают высокий шанс, на эту возможность!  Благосостояние нашего региона в целом! Цель нации это продвижения нашей страны только вперед и  только вверх, мы все, единый народ Казахстана стремимся к миру, благополучию и процветанию! 
      Все эти приоритеты тесно связаны с посланием «Казахстан -2050», как сказал наш Первый Президент, наш Елбасы: «Знания и профессиональные навыки ключевые ориентиры современной системы образования, подготовки и переподготовки кадров».
    Стратегия «Казахстан -2050» охватывает такие отрасли, как водоснабжение, распределение и добыча ресурсов, горнодобывающая промышленность и разработка карьеров, а также множество других пунктов, которые ведут к развитию нашей с вами страны. И эти пункты в послании тоже тесно связаны с географией и экономикой и будущими новыми профессиями, востребованными в Казахстане. 
                   Народу необходимо знать о «географических» профессиях, в нашем быстро развивающемся современном мире, на них идет слишком высокая ставка и мы народ Казахстана, не должны подвести нашу страну и наше будущее процветание.  



