
АНАЛИЗ
 РАБОТЫ КГУ «ОСНОВНАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ»
 ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД                                               
Педагогический коллектив школы-интерната строил свою деятельность в соответствии с планом учебно-воспитательной работы на 2019-2020 учебный год и на основе законодательных актов и нормативных документов образования Республики Казахстан: 
· Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319-III ( c изменениями и дополнениями на 19.04.2019г);
· Государственная Программа развития образования в Республике Казахстан на 2016-2019гг»
· Государственная программа «Развитие и функционирование языков в Республике Казахстан на 2011-2019гг» от 02.06.2018г №401; 
· Государственные общеобразовательные стандарты среднего общего образования РК, утвержденные правительством РК от 23 августа 2012 года №1080;   25 апреля 2015 года № 327; 15 августа 2017 года № 484; 15 августа 2017 года № 485; 13 мая 2016 года № 292.
· План  по реализации Концептуальных основ воспитания в условиях реализации программы «Рухани жангыру» на 2019-2024 г. 
· Государственная программа «Цифровой Казахстан -2020»
· Инструктивно - методическое письмо «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2019-2020 учебном году»;
· Решения совещаний при руководителе отдела образования последних трех лет;
· Рекомендации методических советов отдела образования последних трех лет

Работа школы осуществлялась в соответствии с поставленными на 2019/2020 учебный год задачами: 

1. Продолжить работу по совершенствованию профессионализма педагогов  в сфере внедрения обновленного содержания образования  в условиях школы-интерната.
2. Проанализировать и оценить  результаты ОЭР с целью определения перспектив в развитии школы. 
3. Формировать  у учащихся духовно-нравственные и этические принципы,  согласующиеся с нормами и традициями жизни казахстанского общества  в рамках программы модернизации общественного сознания «Рухани жаңғыру»


Анализируя прошедший учебный год, надо отметить, что поставленные задачи,  в основном, реализованы. Результаты работы по данным вопросам рассматривались не педсоветах:  «Интеграция воспитания и обучения через реализацию программы Рухани Жаңғыру», «Формативное оценивание –важный фактор процесса обучения в условиях обновленного содержания образования», « Обучение и воспитание детей с ОВЗ в инклюзивной среде школы-интерната в рамках обновленного содержания образования». Тематика   определялась  анализом работы за 2018-2019 учебный год. Педагогические советы позволили проанализировать деятельность педагогического коллектива в связи с поставленными задачами, представить   педагогический опыт педагогов: Сахаба МС- воспитатель, Литвиновой ОБ -учитель начальных классов, Смагуловой ГН -учитель русского  языка и литературы,  Барабановой ЛА - учитель физики,  и  определить перспективные пути в работе по совершенствованию системы методической работы и  механизма координации  и управления образовательным процессом в школе. По плану ВШК контролировались  вопросы внедрения обновленного содержаний образования, организации инклюзивного образования, работа со слабоуспевающими, профилактика детского травматизма, соблюдение общих требований к проведению урока, уровень воспитанности учащихся, качество выполнения режимных моментов,  работа с тетрадями, работа с электронным журналом «Кунделик»,  которые анализировались на совещаниях при директоре и  оперативных совещаниях учителей.
Директор школы-интерната  Джетыбаева А.Т.  осуществляла общее руководство учебно-воспитательным процессом,  организовывала контроль над работой заместителей директора; педагогического,  ученического и родительского  коллективов. Ее заместителями по учебной работе являются Карабаева Г.И. и Проскурякова Е.И., по воспитательной работе Алтухова Т.А. Средний педагогический стаж администрации составляет 30 лет. 
Руководство школой-интернатом строится таким образом, что образует единый управленческий цикл. Управление учебно-воспитательным процессом состоит из   прогнозирования, проектирования и  разрешения учебно-педагогических ситуаций. В школе-интернате сложился коллегиальный тип управления коллективом, что выражается в большом количестве функциональных и общественных помощников администрации: методический совет школы, аттестационная комиссия, руководители методических комиссий, сообщество сертифицированных учителей, служба психолого-педагогического сопровождения, психолого-педагогический консилиум. Для их результативного взаимодействия были созданы соответствующие условия: информационное обеспечение, организационно-методический инструментарий, разработаны локальные акты,  создан психологический климат, способствующий раскрытию индивидуальных и творческих способностей участников образовательного процесса.
  Динамику развития педагогического коллектива и учащихся отражала  контрольно - оценочная функция управления, что позволило видеть не только успехи, но и недочеты в работе.   С этой целью администрацией школы было посещено  232  урока, внеклассных мероприятий и самоподготовки,  что меньше показателей  прошлого года-это связано с введением дистанционного обучения в IV четверти и работой  в удаленном режиме.  Контроль был ориентирован на конечный результат деятельности учителей и воспитателей. Подведение итогов контроля осуществлялось на оперативных совещаниях, методических объединениях, совещаниях при директоре, педагогических советах.

Выполнение всеобуча.
 Цель:  создание  условий для поддержания эффективного  функционирования существующей системы по предупреждению беспризорности, безнадзорности, профилактике второгодничества и отсева обучающихся. 
Основные направления реализации Закона о всеобуче:
1. Сохранение контингента обучающихся.  
2. Работа с «трудными» обучающимися.
3. Работа с детьми, находящимися под опекой, и малообеспеченными.
4. Работа с учащимися, нуждающимися в надомном обучении.
5.  Работа по охране здоровья учащихся. Предупреждение травматизма.
7. Организация  питания учащихся
8. Обеспечение учащихся учебниками.
В 2019-2020 учебном году школа-интернат работала в режиме 5-дневной недели, занималось 20 классов,  из них 11 специальных классов для детей с задержкой психического развития. В 3 четверти был открыт казахский класс -1ө. В школе обучалось 212 учеников:   94 в общеобразовательных классах, 118 в специальных классах. Учащихся, исключенных из школы –нет. Детей, направленных во вспомогательные учреждения- 1 (Поликевич 4Б класс). 
Вопросы по всеобучу, организации профилактической работы были включены в контрольную деятельность школы:  рассматривались на совещаниях при директоре: «Итоги месячника по всеобучу», «Профилактика безопасности учащихся», «Отчет о работе с опекаемыми детьми», «Отчет об обучении учащихся на дому»;  на педагогических советах:  «Об обеспеченности учащихся учебниками и пополнении учебного фонда», « Итоги успеваемости за I полугодие, за год», «Профориентационная работа и трудоустройство выпускников»; на МК учителей и воспитателей.    Анализируя прибытие и убытие обучающихся,  необходимо отметить, что  ученический контингент  стабилен,  движение учащихся происходит по объективным причинам.  Анализ причин выбытия показывает, что основной причиной является смена места жительства родителей.
Социальный паспорт школы

	показатель
	2017/2018 
	2018-2019 
	2019-2020

	В школе обучается школьников
	221
	207
	212

	 Сироты и дети о    ставшиеся без попечения родителей (опекаемые)
	14
	7
	7

	Малообеспеченные семьи
	179
	167
	128

	Многодетные семьи
	20
	26
	19

	Неполные семьи
	135
	115
	121

	Неблагополучных семей
	17
	18
	14

	На учете ВШК
	1
	2
	2

	На учете в ОДН
	1
	1
	0

	На контроле областного наркологического диспансера
	1
	3
	3



Проводя анализ социального паспорта школы необходимо отметить, что, по  сравнению с прошлым годом, по некоторым пунктам отслеживается стабильность, а в некоторых идет уменьшение - это такие, как неблагополучные   семьи, опекаемые дети, малообеспеченные семьи. Увеличилось количество неполных   семей. На основе социального паспорта школы и применения  анкетирования, бесед и анализа сведений,  выявились многочисленные факторы «риска», с которыми сталкиваются учащиеся и их семьи. 
В их числе: низкая материальная обеспеченность, отсутствие доверительных отношений между членами семьи, злостное уклонение от родительских обязанностей,  употребление спиртных напитков родителями, проживание в социально опасных условиях, негативное влияние социума. 
Вышеперечисленные факторы повышают риск совершения подростками правонарушений и проявления асоциального поведения. Чем больше отрицательных факторов, влияющих на ребенка, тем больше риск, что ребенок совершит противоправные действия.
В связи с этим, одно из важных направлений в работе -   профилактика правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди учащихся школы. На начало учебного года на  ВШК  состояли  2 ученика (Сухоруков Виктор 6 «А» , Трошин Андрей 8 «Б»  класс), на конец учебного года списочный состав учащихся составляет также 2 человека из тех же учащихся.   В сентябре 2019 года  Трошин Андрей 8 «Б»  класс был снят с учёта   по  постановлению УВД УИП, таким образом, на учете в ОДН не стоит никто.
 На комиссии по защите и охране прав несовершеннолетних при Акиме города Усть-Каменогорска было рассмотрено 4 семьи: Якунина Валерия 1б класс, Мезенцев Юрий 1а класс,  Жиенбаев Равил 3а класс, Боровиков Роман 9а класс. Основными причинами является уклонение родителей от родительских обязанностей, употребление спиртных напитков. В отношении несовершеннолетних Якуниной В. и Жиенбаева Р. было принято решение  - направить детей в детский дом; Боровиков П. Н.  привлечён к административной ответственности за уклонение  от родительских обязанностей; учащийся 1а класса Мезенцев Юрий по решению опекунского совета  находится  в КГУ « Центар адаптации несовершеннолетних» УО ВКО. 
Количество неблагополучных семей   снизилось  на 8% по сравнению с прошлым годом. Если в 2018 -2019 уч. году стояло 18 семей, то к концу 2019-2020  уч. года стало 14.
 	Причинами неблагополучия в семьях являются все те же низкие социально-бытовые условия, наличие вредных привычек, отсутствие моральных устоев и низкий социальный статус семьи. 
 	Количество   малообеспеченных семей в этом учебном году немного ниже, чем в предыдущем. Если в прошлом 2018-2019 учебном году их было  167 семей, то к концу 2019-2020 учебного года составляет 127 семей.  Снижение количество малообеспеченных семей идёт за счёт выбывших учащихся.  По сравнению с предыдущим годом из подтверждающих   документов с места работы и проведённого анализа,  15 родителей за текущий год трудоустроились. 
В 2019-2020 уч.г. в школе-интернате обучалось 7 опекаемых детей. Работа с опекаемыми проходит в системе по программе «Подари тепло детям!».
Ежеквартально обновляются и пополняются новыми данными списки опекаемых, которые сдаются в орган опеки и попечительства г. Усть-Каменогорска. Ежегодно опекаемые дети приглашаются на елки Акима города. Проявляемую заботу можно увидеть через выделение новогодних подарков от опекунского совета, школы-интерната, спонсоров. В течение учебного года школа помогает замещающим семьям   бесплатным питанием,  одеждой и обувью. Опекаемые дети вовлечены в общественно-полезную деятельность: участвуют в школьных и классных мероприятиях, конкурсах, поют в хоре, занимаются танцами, читают стихи, посещают кружки. Выделяются путевки в летние лагеря отдыха « Жігер», в этом году из семи опекаемых в лагере отдохнут 5.  Двое опекаемых  выпускников продолжат обучение в колледжах г. Усть-Каменогорска.
    По заключениям  ВКК и областной ПМПК было организовано надомное обучение, на котором к концу учебного года находились 10 детей. Контроль за данным вопросом  осуществляла Проскурякова ЕИ. В обучении участвовали 26 педагогов. Организация учебного процесса  имела  свои особенности. Одной из них являлось место проведения занятий: основная часть детей занимались дома, но посещала выборочно школьные занятия Наумова Екатерина 8б класс.  Благодаря индивидуальному подходу все дети  успешно изучили программу за курс  и перешли в следующий класс. Посещенные занятия показали, что уроки проводятся в соответствии с графиком и расписанием; учителя учитывают особенности детей, их состояние здоровья и эмоциональной сферы; осуществляют коррекционно-развивающую работу в соответствии с индивидуальной программой развития.
В школе – интернате организовано 4-х разовое питание учащихся. Опекаемые учащиеся и дети специальных классов для детей с ОВЗ питаются бесплатно, остальные оплачивают 20% от общей суммы. Все воспитанники школы-интерната обеспечены бесплатными учебниками.

Трудоустройство выпускников
	
	2017-2018
	2018-2019
	2018-2020

	Всего уч-ся
	23
	16
	22

	средняя школа
	1
	
	

	колледж
	22
	15
	22

	работа
	0
	
	

	инвалидность
	0
	1
	


Анализируя трудоустройство выпускников за три года, можно сделать вывод,  что все учащиеся трудоустроены. Все продолжат обучение в организациях ТИПо.

Коллектив школы-интерната продолжил работу над внедрением обновленного содержания образования и  выполнением государственных стандартов:  Государственные общеобразовательные стандарты среднего общего образования РК, утвержденные правительством РК от 23 августа 2012 года №1080;   25 апреля 2015 года № 327; 15 августа 2017 года № 484; 15 августа 2017 года № 485; 13 мая 2016 года № 292.
Качество  образования  определяется  уровнем  подготовки   учителей, поэтому все учителя прошли курсы по обновленному содержанию образования.   Коучинги, практические  занятия, творческие  задания, новые  формы работы, новый   взгляд  на  преподаваемый   предмет,  его обновлённое   содержание позволяют   учителю  активно заниматься самообразованием. 
 По  итогам  анкетирования и рефлексивных отчетов учителей можно сделать вывод:  большинство   педагогов  (92%)  считают,  что  изменили  методику преподавания -  у  52,4% она  уже  приведена  в систему. 100% педагогов отмечают недостаточный  уровень владения критериальным оцениванием при проведении СОР и СОЧ. Молодые учителя указывают на затруднения при планировании урока, с которыми они справляются самостоятельно. В коллективе  регулярно и планово  осуществляется взаимодействие и профессиональная поддержка среди учителей. 100% педагогов отметили, что методическую поддержку и консультации они получают от администрации школы-интерната и коллег. 
При анализе  мыслительного уровня учащихся педагоги отмечают, что преобладающим остается знание и понимание.  У основной части уровень сформированности положительных мотивов к учению третий: познавательные мотивы сформированы в меньшей степени, их больше привлекает внеурочная деятельность, но 25%  имеют второй уровень: справляются с учебной деятельностью и выполняют учебные требования,  Уровень взаимодействия в групповой работе остается средним.
Вывод: проведенное анкетирование учителей и учащихся определило удовлетворённость  процессом обновления школьного преподавания и обучения, готовность педагогов к инновациям, саморазвитию, самосовершенствованию, корпоративному взаимодействию  по вопросам обновления и факторы, сдерживающие процесс внедрения обновленного содержания образования, а также потребности  учителя  для  более эффективного внедрения обновления содержания образования. 
Рекомендации: педагогам работать над   развитием   внутренней  мотивации учащихся к обучению, их психологического настроя на эффективную работоспособность и успешный результат; воспитателям оказывать дифференцированную помощь учащимся при выполнении домашнего задания.
Для эффективности учебного процесса основными формами организации являлись следующие: уроки,  надомное обучение больных детей,  консультации,  занятия по выбору, коррекционные занятия,  олимпиады, конкурсы,  предметные недели,  открытые уроки, внеклассная деятельность по предмету.
Формы контроля были следующими: классно-обобщающий контроль в 5,7,9 классах; обзорный контроль- обеспеченность учащихся учебниками, состояние школьной документации, контроль календарно-тематического планирования, выполнение программ, обучение на дому, организация физкультурно-оздоровительной работы, состояние охраны труда и техники безопасности,  соблюдение санитарно – гигиенических норм учащимися; административный контроль над уровнем знаний и умений по предметам -  СОч за четверть,  итоговая аттестация в выпускных классах; комплектно – обобщающий контроль – контроль над состоянием методической работы в школе,  над результативностью работы ППк, уровнем преподавания физики,  английского языка, коррекционных предметов, уровня воспитанности учащихся 6 классов.
Контроль над выполнением учебных программ осуществлялся администрацией школы. Результаты проверок показали, что программный материал выполнялся  согласно календарно – тематическому планированию по всем предметам, в том числе лабораторные и практические работы. Отставаний по количеству часов по отдельным предметам нет. Реализация учебных планов обеспечивается необходимым количеством педагогических кадров соответствующей подготовки и квалификации, необходимым количеством программно-методических материалов и учебной литературой.
За счёт  вариативной части учебного плана увеличено количество часов на освоение учащимися английского языка ( курс «Говорим по –английски» 9А класс), «Говорим пол-казахски» 8 класс,  также предусмотрен  факультативный курс  «Светскость и основы религиоведения» для 9 классов. В начальных классах отведены часы на занятия по  логике, развитию речи. Ученический компонент носит развивающий характер через кружок «Физическая карта мира» для 5-6 классов и «Основы робототехники» для 6 классов.
Состояние преподавания учебных предметов. С целью отслеживания уровня преподавания предметов, определения уровня профессиональной подготовленности педагогов и качества знаний учащихся проводилось изучение состояния уровня преподавания физики,  английского языка, коррекционных предметов Результаты контроля рассматривались на совещании при директоре. Анализируя работу учителей можно отметить достаточный уровень владения методикой преподавания предметов. Все учителя работают над внедрением обновленного содержания образования.  Успеваемость по всем предметам 100%. Качество знаний от 30% до 43%. 

Успеваемость и качество знаний по школе

	год
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	динамика

	количество учащихся
	221
	207
	212
	+5

	успеваемость
	100 %
	100 %
	100 %
	

	качество знаний
	14%
	10,6%
	12,7%
	+2,1

	отличники
	3
	-
	-
	

	хорошисты
	28
	22
	27
	+5

	неуспевающие
	-
	-
	-
	



На конец учебного года успеваемость по школе  составила 100%.   Качество знаний составило 12,7%, это на 2,1% больше по сравнению с прошлым учебным годом, но на 1,9% меньше чем за 2017-2018 учебный год. Всего в школе  27 хорошистов, положительная динамика +5 человек.  

Успеваемость и качество знаний в коррекционных классах

	год
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	динамика

	количество учащихся
	109
	107
	118
	 +11

	успеваемость
	100 %
	100 %
	100 %
	

	качество знаний
	5,5%
	0,9%
	2,5%
	+1,6

	хорошисты
	6
	1
	3
	+2

	неуспевающие
	-
	-
	-
	


В этом учебном году на базе школы-интерната был открыт первый казахский коррекционный класс 1Ә, он начал функционировать с 03.02.2020 года по приказу городского отдела образования, было принято 6 учащихся.
За последние три года успеваемость в коррекционных классах 100%, неуспевающих нет. Качество знаний 2,5%, что на 1,6% больше по сравнению с прошлым учебным годом, но на 3% меньше чем в 2017-2018 учебном году. Количество хорошистов увеличилось на два учащихся.  Данное качество знаний дает начальная школа.   В 1Ә классе – 2 хорошиста (учитель Акылбекова Д.А. В 1Б классе 1 хорошистка, учитель Дюсюпова Д.Б.

Успеваемость и качество знаний в общеобразовательных классах
(начальная школа)

	год
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	динамика

	количество учащихся
	54
	45
	40
	

	успеваемость
	100 %
	100 %
	100 %
	-

	качество знаний
	31,4%
	31,1%
	40%
	+8,9

	отличники
	3
	-
	-
	-

	хорошисты
	14
	14
	16
	+2

	неуспевающие
	-
	-
	-
	-


Мы видим, что успеваемость по начальной школе стабильное 100%. Качество знаний имеет положительную динамику +8,9% по сравнению с прошлым учебным годом.
Качество знаний по классам

	класс
	учитель 
	2018-2019
	2019-2020
	динамика

	1а
	Пономарева Н.А.
	-
	30,7%
	

	2а
	Москалева С.П.
	50%
	66,6%
	+16,6

	3а
	Исинева С.А.
	40%
	36,3%
	-3,7

	4а
	Кашкинбаева А.Т.
	21%
	40 %
	+19



Первое место в рейтинге по качеству знаний  в начальном звене занимает  2а учитель  Москалева С.П.  2 место - 4а учитель Кашкинбаева А.Т., и 3 место 3а учитель  Исинева С.А.  По сравнению с прошлым учебным годом положительная динамика сама большая в 4а классе +19%, увеличилось количество хорошистов.  Во 2а классе +16,6, количество хорошистов не изменилось, но уменьшилось количество учащихся в классе.  Снижение качества знаний в 3а классе -3,7%, количество хорошистов не изменилось, но увеличилось  количество учащихся в классе.  
 Вывод: успеваемость 100%, качество знаний имеет хорошую положительную динамику.
Рекомендации: учителям начального звена сохранить данный результат успеваемости и качества знаний. Организовать дополнительную работу с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях. Продолжить  индивидуальную работу с учащимися по повышению образовательного уровня и учебной мотивации. 

Успеваемость и качество знаний в общеобразовательных классах
(среднее и старшее звено)

	год
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	динамика

	количество учащихся
	58
	55
	54
	

	успеваемость
	100 %
	100 %
	100 %
	-

	качество знаний
	13,7%
	14,5%
	14,8%
	+0,3

	хорошисты
	8
	8
	8
	-

	неуспевающие
	-
	-
	-
	-


Мы видим, что успеваемость стабильное 100%. Качество знаний имеет положительную динамику +0,3 % по сравнению с прошлым учебным годом. Количество хорошистов стабильное.
Качество знаний по классам

	класс
	воспитатель
	2018-2019
	2019-2020
	динамика

	5а
	Юсупжанова А.Ж.
	23%
	16,6%
	-6,4

	6а
	Рахимбекова Г.Р.
	21,4%
	20%
	-1,4

	7а
	-
	14,2%
	0%
	-14,2

	8а
	Ахмадиева Д.А.
	7,6%
	18%
	+10,4

	9а
	Сахаба М.С.
	7,6%
	9%
	+1,4



В среднем и старшем звене 1 место по качеству знаний наблюдается в 6а классе 20%,  воспитатель Рахимбекова Г.Р..  На втором месте 8а класс 18%, воспитатель Ахмадиева Д.А,.  На третьем месте 5а класс 16,6 воспитатель Юсупжанова А.Ж. 
В 7а классе качество знаний 0%.  В трех классах идет  снижение качества знаний.  В 5а классе уменьшилось количество хорошистов. В 6а количество хорошистов не изменилось, но увеличилось количество учащихся в классе. В 7а классе хорошистов нет. Также мы наблюдаем прибытие в школу учащихся имеющих удовлетворительные оценки по предметам (6а).
Вывод: успеваемость 100%, качество знаний имеет небольшую положительную динамику +0,3%.
Рекомендации: Учителям среднего звена усилить работу по повышению качества знаний. 
Воспитателям держать на постоянном контроле  качество знаний в классе. Проводить на самоподготовке дополнительную работу с учащимися по повышению мотивации к обучению.  Привлекать для этого родительский комитет класса. 

Качество знаний по предметам

	Предмет
	Учитель
	год
2017 - 2018
	год
2018 -2019
	год
2019 - 2020
	динамика

	Казахский язык
	Адылханова А.А
	35
	37 
	29
	- 8

	
	Абай Л.Т.
	39
	36,6
	38
	+1,4

	
	Жиенбаева Ж.Б.
	37
	40,6
	36,5
	- 4,1

	
	Жигитекова А.Е
	50
	57
	60
	+3

	Итого 
	40,25
	42,8
	40,8
	- 2%

	Английский язык
	Бакиева А.А.
	34,5
	28,2
	24
	- 4

	
	Толеухан А.Е.
	37,4
(Канаткызы)
	44,2
(Канаткызы)
	43
	-1,2

	Итого
	35,9
	36,2
	33,5
	- 2,7

	Русский язык
	Смагулова Г.Н.
	35
	33,5
	46,5
	- 2,5

	
	Руденко Т.В.
	23,6
	35
	46
	+11

	Итого
	29,3
	34,2
	46,2
	+12

	Русская литература
	Смагулова Г.Н.
	40
	39,5
	46,5
	+7

	
	Руденко Т.В.
	53
	65
	68
	+3

	Итого
	46,5
	52,2
	57,2
	+5

	Математика / алгебра
	Касыкова А.Б.

	50
(Иванова)
	33,5
	40
	+6,5

	
	Молкубаева С.Е.

	40 
(Федоренко)
	43
(Федоренко)
	42
	-1

	
	Барабанова Л.А.
	27
	23
	18
	-5

	
	Нурпеисова А.З.
	38
	38
	20
	-18

	Итого 
	38,7
	34,3
	30
	-4,3

	 Геометрия 
	Барабанова Л.А.
	23
	15
	18
	+3

	
	Нурпеисова А.З.
	38
	25
	20
	-5

	
	Касыкова А.Б.
	50
(Иванова)
	31
	27
	-4

	Итого 
	37
	23,6
	21,6
	-2

	Естествознание 
	Жумабекова А.Ж.

	40
	64
	74
	+10

	География 
	
	50,5
	46,3
	53,3
	+7

	Биология 
	Хасенова Ж.Б.
	51,5
	42,3
	57,3
	+15

	Химия 
	
	37
	35,6
	45,3
	+9,7

	Физика 

	Барабанова Л.А.
	35,3
	28
	48,3
	+20,3

	Всемирная история
	Колесникова О.А.
	46,3
	57
	52,6
	-4,4

	
	Смагулова С.З.
	40,5
	19
	27
	+8

	Итого 
	43,4
	38
	39,8
	 +1,8

	История Казахстана
	Колесникова О.А.
	41
	58
	53,3
	-4,7

	
	Смагулова С.З.
	36,5
	27
	27
	-

	Итого 
	38,7
	42,5
	40,1
	-2,4



В разрезе предметов качество знаний за этот учебный год составило 40,1%, что на 2,4% меньше по сравнению с итогами прошлого учебного года. Также по пяти предметам идет снижение качества знаний. Самая высокая по математике -4,3%. Затем по английскому языку -2,7%, и истории Казахстана на -2,4%. 
По восьми предметам из тринадцати наблюдается положительная динамика от +1,8% до 20,3%. Самая высокая динамика по физике 20,3%, по биологии 15%, по русскому языку 12%. 
       Среди учителей казахского языка самое высокое качество знаний у Жигитековой А.Е. 60% (+3%), затем Абай Л.Т. 38% (+1,4%),  на третьем месте Жиенбаева Ж.Б. 36,5% (-4,1). Самое низкое качество знаний у Адылхановой А.А. 29% (-8%). В целом по казахскому языку идет снижение качества знаний -2% по сравнению с прошлым годом.
       По английскому языку самое высокое качество знаний у Толеухан А.Е. 43%
 (-1,3%), У Бакиевой А.А. 24% (-4%). В целом по английскому языку идет снижение качества знаний -2,7% по сравнению с прошлым годом.
       По русскому языку  качество знаний у Смагуловой Г.Н. 46,5% (-2,5%), у Руденко Т.В. 46% (+11%). Таким образом, результативность осталась прежней. Что не скажешь о русской литературе. У Руденко Т.В. 68% (+3%), у Смагуловой Г.Н. 46,5% (+7). В целом,  по русскому языку идет повышение  качества знаний +12%, по литературе +5%  по сравнению с прошлым годом.
        По математике и алгебре самое высокое качество знаний у Молкубаевой С.Е. 42% (-1%), Затем у Касыковой А.Б. 40% (+6,5%), затем идет Нурпеисова А.З. 20%  
(-18%). Самое низкое качество знаний у Барабановой Л.А. 18% (-5%). 
По геометрии самое высокое качество знаний у Касыковой А.Б. 27% (-4%), затем у Нурпеисовой А.З 20% (-5%), самое низкое у Барабановой Л.А. 18%, но это на 3% больше прошлогоднего результата.  В целом по математике  идет снижение качества знаний за год -4,3%, по геометрии  -2%  по сравнению с прошлым учебным годом.
        По всемирной истории самое высокое качество знаний у Колесниковой О.А. 52,6% (-4,4%), по истории Казахстана 53,3 (-4,7%).  У Смагуловой С.З. по всемирной истории 27%, но есть положительная динамика +8%, по истории Казахстана тоже 27%. В целом по всемирной истории  идет повышение  качества знаний +1,8% по сравнению с прошлым годом. Но по истории Казахстана идет снижение на -2,4%. 
        Среди предметов ЕНЦ самое высокое  качество знаний по естествознанию 74% (+10%) учитель Жумабекова А.Ж., затем по биологии 57,3% (+15%), учитель Хасенова Ж.Б.; на третьем месте по географии 53,3% (+7%), учитель Жумабекова А.Ж..  По физике качество знаний составляет 48,3% (+20,3%), учитель Барабанова Л.А., по химии 45,3% (+9,7), учитель Хасенова Ж.Б..  В целом за 2019-2020 учебный год по предметам ЕНЦ наблюдается положительная динамика от +9,7% до 20,3%. 
        Анализ качества знаний за три года показал, что  у многих учителей качество знаний нестабильно. 
У учителей Бакиевой А.А. (английский язык) 34/28/24, Барабановой Л.А. (алгебра) 27/23/18,  Касыковой А.Б.(геометрия 2 года) 50/31/27 наблюдается систематическое снижение качества знаний. 
         Хочется отметить положительный опыт работы по сохранению качества знаний у  учителей Руденко Т.В. по русскому языку 26/35/46, по литературе 53/65/68. У Жигитековой А.Е. по казахскому языку 50/57/60. У Жумабековой А.Ж. по естествознанию 40/64/74.
          В этом учебном году 4 четверть и окончание учебного года по всей стране  проходило  в дистанционном режиме, в связи с этим  по Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2020 года № 129 «О завершении 2019-2020 учебного года и проведении итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образовании» (с изменениями от 04.05.2020 г.) были отменены переводные и итоговые экзамены в 9х классах. 
В этом учебном году школу-интернат окончили 22 ученика 9х классов. Все учащиеся школы - интерната с 1 по 8 класс были успешно переведены в следующий класс. 
           Выводы: качество знаний по многим предметам имеет положительную динамику по сравнению с прошлым учебным годом. В целом качество знаний по школе повысилось на 2,1%. 
Рекомендации: учителям – предметникам,  имеющим отрицательную динамику качества знаний проанализировать  итоги учебного года,  предоставить руководителям ШМК план работы по сохранению и повышению качества знаний  по предметам.  Всем руководителям  МК держать на контроле вопросы качества знаний, анализировать данный вопрос на заседании ШМК.  

1. С целью сохранения качества знаний учителям начальных классов организовать дополнительную работу с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях. Продолжить  индивидуальную работу с учащимися по повышению образовательного уровня и учебной мотивации.
2. Учителям Бакиевой А.А, Барабановой Л.А., Касыковой А.Б. провести анализ своей деятельности за три года, выработать план действий по повышению качества знаний. 
3. Воспитателям держать на постоянном контроле  качество знаний в классе. Проводить на самоподготовке дополнительную работу с учащимися по повышению мотивации к обучению.  
4. Отметить положительный опыт учителей Жигитековой А.Е., Жумабековой А.Ж., Руденко Т.В. по сохранению качества знаний по предметам. 
В этом учебном году школа-интернат в целях реализации государственной программы «Цифровой Казахстан» продолжила работу в  электронном журнале информационной системы «Кунделик».   Все учителя освоили заполнение журнала в электронном варианте. Данная работа постоянно стоит на контроле (отв Карабаева ГИ). Анализ показал, что все учителя правильно и своевременно заполняли журналы, замечания исправлялись и устранялись в короткие сроки.
Проверка состояния тетрадей показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, объем домашних работ соответствует норме. Орфографический режим, в основном, соблюдается, Проверка осуществляется регулярно. В классах с обновленным содержанием образования учителя оценивают работы в виде рекомендаций   
Инклюзивное образование. Школа-интернат осуществляет инклюзивное образование в двух направлениях: в специальных классах обучаются дети с ЗПР с 1-9 класс; в традиционных классах с 1-6 также обучаются дети с ЗПР. В специальных классах обучалось 118 учащихся, в инклюзивных- 16 учащихся, детей-инвалидов -2 (Василенко В 6б класс, Наумова Е. 8б класс). Для эффективной работы с детьми с особыми образовательными потребностями была организована служба психолого-педагогического сопровождения, работу которой координировал психолого-педагогический консилиум. В работе принимали участие логопеды, психолог, социальный педагог, учителя и воспитатели.  Специальные классы занимались по типовому учебному плану для детей с ЗПР, особое внимание уделялось реализации коррекционного компонента. Вариативный компонент имел также развивающий характер: элективные курсы «Физическая карта Казахстана», «Основы робототехники» для 5-6 классов,  «Говорим по-казахски», факультатив «Светскость и основы религиоведения» для 9 класса. 
По итогам учебного года все учащиеся усвоили базовый уровень ГОСО и переведены в следующий класс.
В течение года детям с ограниченными возможностями здоровья и их родителям оказывалась различная помощь специалистами психолого-педагогического консилиума:     консультации психолога и логопедов,      беседы с учащимися и их родителями,      беседы с учащимися классов, в которых обучаются дети с особыми образовательными потребностями;     разработаны психологом методические рекомендации учителям и учащимся по взаимоотношениям с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.    Работа психолого-педагогического консилиума была направлена на обследование детей и выработку рекомендаций по их дальнейшему обучению. В течение учебного года проведено 6 заседаний: 3 плановых и 3 внеплановых.
На плановых заседаниях обследованы учащиеся 1-ых классов и 4Б класс, так как они заканчивают начальную школу и переходят в среднее звено. Всего обследовано 35 детей. По результатам обследования 1-ых классов всем педагогам разработаны рекомендации по направлениям коррекционно-развивающей работы с каждым учащимся.
Учащиеся 4Б класса после обследования были направлены на областную ПМПК для определения программы дальнейшего обучения. По заключению ПМПК 10 учащихся продолжат обучение в специальном классе, один ученик (Поликевич А) выведен во вспомогательную школу и ученица Овчинникова Е переведена в общеобразовательный класс. Таким образом, вывод в массовую школу составил 8%.
Внепланово по заявлениям педагогов были обследованы 19 учащихся. 
Основная часть –это учащиеся 1-2 класса общеобразовательной школы. После обследования они направлены на областную ПМПК, где им был поставлен диагноз «ЗПР» и рекомендовано обучаться в специальном классе.
Также были обследованы дети для вывода на надомное обучение: ЗахаровД, Жамалов Р, Петкевич К –по состоянию здоровья, Астраханцев Н –деструктивное поведение. Нарушение эмоционально-волевой сферы.  По заключению ПМПК данные учащиеся обучаются индивидуально.
Таким образом, за данный учебный год было обследовано 54 ученика, по каждому были приняты решения и разработаны рекомендации педагогам и родителям. ППК работал слаженно, во взаимодействии с учителями, воспитателями и родителями.
Вывод: признать работу ППК в данном учебном году удовлетворительной и достаточно продуктивной.
 Медицинскими  работниками школы ведется диспансерное наблюдение за учащимися с ограниченными возможностями здоровья, контроль за охранительным  режимом в школе-интернате.
 86% педагогов имеют курсовую переподготовку  по инклюзивному образованию. В рамках школы  просветительская деятельность осуществлялась на психолого-педагогическом семинаре (руководитель Чечулина АС). Вопросы инклюзивного образования рассматривались на педагогических советах, совещаниях при директоре: «Обучение и воспитание детей с ОВЗ в инклюзивной среде школы-интерната в рамках обновленного содержания образования», «Результативность работы ППк  по определению возможностей обучения учащихся, вывод детей в школы города», отчет об обучении учащихся на дому.  
Большой вклад в коррекционную деятельность вносят логопеды, которые являются одним из звеньев целостной системы образовательной деятельности школы. Из 50 детей (выявленных в начале учебного года и поступающих в течение года), нуждающихся в логопедической помощи, все посещали занятия в течение года. В конце учебного года из учеников,  посещавших фронтальные занятия 11 человек выведены, 34 –оставлены для продолжений занятий; посещавших индивидуальные занятия – 5 выведены, 5– оставлены для продолжения занятий. 
Анализ работы дефектолога Жумабаевой ДК показал наличие устойчивой положительной динамики в развитии высших психических функций у детей. Более 75 % детей уже находятся на среднем уровне познавательного развития и только 25 % на низком уровне . Наметилась тенденция к развитию элементов словесно-логического мышления.  Сохраняются показатели низкого уровня саморегуляции и самоконтроля (1 «А» класс) , их показатели повысились незначительно к концу года.
Работа психолога (Чечулина АС) строилась по плану и в соответствии  с требованиями современной науки и с учетом особенностей школы - интерната. Особое внимание отводилось детям с ЗПР, проводилась психологическая диагностика различного профиля. Удачно осуществлялась профессиональная деятельность, направленная на сохранение психического, соматического и социального благополучия учащихся. В результате проведенной за учебный год работы по психологическому сопровождению школы, большинство определенных на начало года задач выполнено. Работа школьного психолога позволила  своевременно фиксировать качественные изменения в психологическом развитии учащихся, знать их воздействие и индивидуальные особенности, помогать на основе этого педагогическому коллективу школы использовать средства и методы учебно-воспитательной работы с максимальной эффективностью. В течение учебного года большое внимание уделяла просветительской работе, в связи с этим принимала активное участие в педагогических, методических советах, совещании при директоре. В течение учебного года повышала профессиональный уровень на разных уровнях: коррекционное занятия  для тренеров ОСО филиала АО НЦПК  «Орлеу» ИПК ПР по ВКО; мастер-класс для  студентов ВКГУ «Аманжолова»  «Методы и приемы в работе педагога-психолога», семинар для педагогов-психологов города «Разные дети-равные способности»; участие в работе жюри городского конкурса «Зерде»; работа в городской  творческой группе «Единство»; публикация на сайте методические рекомендации «Система комплексного психолого-педагогического сопровождения детей с ЗПР»
Вывод: инклюзивное образование осуществляется на должном уровне. Анализируя усвоение образовательной программы обучающимися с ОВЗ, можно сделать выводы о том, что все обучающиеся данной группы освоили образовательную программу в полном объеме;  психолого-педагогическое сопровождение позволило оказать конкретную помощь учащимся с ЗПР  в условиях совместного обучения.
Рекомендации: педагогам учитывать особенности детей с ЗПР, использовать в работе рекомендации психолого-педагогического консилиума.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.  
Согласно штатному расписанию школа - интернат  укомплектован кадрами. Учебный процесс осуществляют 54 педагога. 
Анализ кадрового состава по стажу.
	Саж работы
	2017/2018 учебный год
	2018/2019
	2019/2020

	Число педагогов
	52
	52
	54

	1-3 года
	3
	3
	4

	3-5 лет
	10
	5
	4

	6-10 лет
	6
	5
	7

	11-15 лет
	4
	5
	5

	16-20 лет
	
	5
	3

	Свыше 20 лет
	29
	27
	31



Преобладающее количество педагогов (57,5%) имеют стаж работы более 20 лет, что способствует выполнению задач государственного стандарта образования и внедрению обновления содержания образования.  Количество молодых педагогов со стажем до 3-х лет осталось прежним, и это  требует индивидуальной работы с ними.  Средний возраст всего педагогического коллектива составляет  43 года.
Вывод: средний возраст педагогов увеличивается, так как происходит старение коллектива, а приток молодых педагогов невелик.  На сегодняшний день работающих пенсионеров в школе двое: Ялковская ТА, Жапышева БК, воспитатели.
Из общего числа педагогов 46  имеют высшее специальное образование, 8 средне - специальное (учитель начальных классов, учитель   казахского языка,  учитель технологии, воспитатели). 
В этом учебном году участвовали в аттестации 14 педагогов, что составляет 26% коллектива. Из них прошли все этапы аттестации 12 педагогов. Аттестация педагогических работников школы в 2019-2020 учебном году проводилась в соответствии с Правилами о порядке аттестации педагогических  работников. В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, создана экспертная группа, определены сроки прохождения аттестации, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации. По старым Правилам аттестацию проходили 3 педагога и 11 проходили аттестацию в новом формате. Из 11 учителей 7  проходили аттестацию планово и 4 досрочно. Ко второму этапу аттестации не были допущены … учителя, так как не прошли квалификационное тестирование. Таким образом, аттестацию прошли 5 педагогов. 
Рекомендации: педагогам более ответственно относиться к досрочной аттестации, тщательно готовиться к квалификационному тестированию, основываясь на Правилах аттестации.
Мониторинг роста педагогической квалификации
	год
	Всего педагогов
	Кол-во педагогов, подавших заявления
	Кол-во педагогов, прошедших аттестацию
	повысили
	подтвердили
	 имеют категорию
%
	Повышение, понижение проф. Уровня

	
	
	
	
	Пед-иссл
	Пед-эксп
	Пед-модер
	в/к
	1/к
	2/к
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в/к
	1/к
	2/к
	б/к
	

	2017-2018
	52
	
	8
	0
	2
	3
	2
	1
	0
	23%
	27%
	36,5%
	13,5%
	+6

	2018-2019
	52
	10
	7
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	27%
	29%
	31%
	13%
	+6

	2019-2020
	54
	14
	11
	4
	4
	2
	1
	
	
	32%
	26%
	25%
	18%
	+2



Первую и высшую категории имеют 58% педагогов, профессиональный уровень педколлектива повысился, педагоги стали более заинтересованы в повышении  квалификационных категорий. Повысилось количество педагогов без категории, это связано с вновь пришедшими воспитателями.
Прохождение курсов повышения квалификации.
	Учебный год
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	% педагогов, прошедших переподготовку
	48%
	57%
	44%



Всего в этом году курсы различного уровня прошли 14 педагогов. Все педагоги-предметники прошли курсы Летней и Зимней каникулярных школ, на которых обучались созданию работ по суммативному оцениванию. Учитель английского языка Бакиева АА прошла курсы ТКТ. Возобновились краткосрочные курсы по предмету, дистанционно закончила курсы учитель математики Касыкова АБ. Анализируя прохождение педагогами курсов различного уровня, можно сделать вывод: все  учителя (кроме учителя музыки) прошли курсы по обновлению содержания образования; учителя-предметники  обучились составлению СОр и СОч.
Рекомендации: поставить на контроль прохождение курсов учителем музыки по обновлению содержания образования.
Методическая работа в школе-интернате  строилась на основе принципов системности и практической направленности.  Использовались следующие формы работы: общешкольная, групповая, индивидуальная.
 Продолжилось внедрение обновленного содержания образования (9 классы, которое  отразилось и на методической деятельности учителей. Использование инновационных образовательных технологий, приемов и способов активного обучения показали, что это  положительно влияет на  качество  учебно-воспитательного процесса и способствует развитию творческих способностей детей, созданию условий для освоения ими практических учебных навыков и  самостоятельности. 
Методической работой руководит заместитель директора по учебно- воспитательной работе Проскурякова Е.И. При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: методический совет, методические комиссии, педагогическое сообщество сертифицированных учителей, Школы молодого учителя и воспитателя, психолого-педагогический семинар, психолого-педагогический консилиум, работа педагогов над темами самообразования, открытые уроки и их анализ, взаимопосещения и анализ уроков, предметные недели, индивидуальные беседы по организации и проведению урока, организация  курсовой подготовки учителей, аттестация.
Методический совет является основным и главенствующим звеном в этом направлении. В течение учебного года было проведено пять заседаний методического совета- три из них расширенные. Все они были  направлены на совершенствование профессионализма педагогов, участие их в опытно-экспериментальной работе и успешному внедрению обновления содержания образования. В 2019/2020 учебном году коллектив школы завершил работу над   поисковой темой «Субъектный подход в создании здоровьесберегающей среды в школе-интернате». В результате которой пришел к выводу, что одним из самых важных здоровьесберегающих действий – это создание у детей положительной эмоциональной настроенности на уроке. Положительные эмоции способны полностью снимать последствия отрицательных воздействий на организм школьника. Учитель должен стремиться вызывать положительное отношение к предмету. Использовать на уроке здоровьесберегающие технологии современной педагогики, соблюдать санитарно-гигиенические требования. Но также следует обратить внимание на глобальные изменения в мире, которые требуют особого отношения к образованию школьников для их утверждения в современном обществе.
В связи с этим на методическом совете анализировались следующие  вопросы: 
· Круглый стол «Завершение ОЭР по поисковой теме». Творческие отчеты МК, педагогов.
· Реализация государственной программы «Цифровой Казахстан» в условиях школы-интерната.
· Коучинг «Суммативное оценивание. Алгоритм разработки задания для суммативного оценивания».
 В подготовке методсоветов участвовали все методические комиссии. Результат работы по данным вопросам показал понимание педагогами необходимости внедрения новых подходов к обучению детей и профессионального роста и развития педагогов.
Методические комиссии учителей являются основными структурными подразделениями методической службы школы, осуществляющими проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким сопряженным учебным предметам. Все МК работают  над своей поисковой темой, тесно связанной с темой школы.
МК гуманитарно-эстетического цикла.
Методическая комиссия учителей гуманитарно-эстетического цикла под руководством Колесниковой ОА, учителя истории высшей категории, завершила работу над проблемной темой: «Создание здоровьесберегающей среды на уроках гуманитарно-эстетического цикла через субъектный подход». За «круглым столом» заседания МК ГЭЦ выступил каждый учитель со своими успехами, наработками по поисковой теме и проблемам, которые возникли в результате работы, в результате  пришли к выводу, несмотря на определение новой поисковой темы, тема «Создание здоровьесберегающей среды» в учебном процессе будет всегда актуальна. Распространение и обобщение педагогического опыта учителей МК осуществлялось  в виде размещения статей, методических разработок уроков, внеклассных мероприятий на Интернет-сайтах, в печатных изданиях, через участие педагогов в выставках, конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
Выполнению задач способствовала активная работа всех членов МК. Деятельность учителей и учащихся была достаточно активной, разнообразной и эффективной. Это работа по подготовке учащихся к конкурсам, олимпиадам. Для развития учащихся широко использовались в работе внеклассные мероприятия и индивидуальные занятия.
Успеваемость учащихся по предметам ГЭЦ остается стабильной — 100%. Качество знаний по сравнению с предыдущим учебным годом повысилось по русскому языку учителя Руденко Т.В., Смагуловой Г.Н. По итогам учебного года по русскому языку самый высокий процент качества в 8 А классе-54%, в 7 а – 60%.  Самое низкое в 8 Б классе-11%, в 7 б, в – 0%. Причиной низкого качества знаний послужили психофизические особенности детей и пропуски уроков ученика Молдаханов Н., высокий процент пропуска уроков по болезни таких учащихся как: Трошин А., Нуркен М. Прибывшие в 3 четверти учащиеся также имеют слабые знания по предмету. По истории качество знаний колеблется в пределах 2 %, что можно назвать стабильным. Использование учителем Колесниковой О.А. активных методов работы, интересных формативных заданий повышает интерес учащихся, что сказывается на качестве.
 Рекомендации: продолжить работу над повышением качества знаний учащихся по предметам гуманитарного цикла, путем применения индивидуального, дифференцированного и личностно-ориентированного подходов в современных педагогических технологиях.

МК учителей казахского  и английского языков. 
 МК учителей казахского и английского языков под руководством педагога-исследователя Жигитековой АЕ завершила работу над проблемной темой «Использование элементов здоровьесберегающей технологии на уроках казахского и английского языка через субъектный подход»
Результаты педагогической деятельности  учителей отражены в карте профессионального роста учителя. Каждым учителем казахского и английского языка  ведется портфолио, в котором отслеживаются личностные и профессиональные характеристики и направление деятельности учителей. Все запланированные уроки и мероприятия проведены на достойном уровне, цели проведения предметной недели достигнуты. 
Учителя МК казахского и английского языка делятся опытом посредством участия в различных  конференциях, семинарах, конкурсах на разных уровнях. Приняли участие в городском конкурсе кабинетов по творчеству Абая и провели общешкольное внеклассное мероприятие к  «175 летию Абая Кунанбаева».
По итогам 2019-2020 учебного года нет неуспевающих учеников ни в одном классе, т.е. успеваемость 100%, среднее качество знаний по казахскому языку составило 33% (по сравнению с прошлым годом-1%, ) по английскому языку 30 %, что на -6% ниже по сравнению с предыдущим годом. 
Среди причин, влияющих на понижение качества знаний, немалую роль сыграли:
движение учащихся: выбытие хорошистов в другие школы, прибытие слабоуспевающих детей в школу; некачественное выполнение домашних заданий, что мешает закреплению данных матералов; снижение мотиваций учащихся к учебе.
Значительно увеличилось количество детей, участвующих в конкурсах различного уровня, как заочно, так и очно.
Рекомендации: учителям МК более ответственно подойти к подготовке учащихся к школьной и городской  олимпиаде по предмету; в ести дополнительные занятия для слабоуспевающих учеников, используя для этого разнообразные формы подготовки, устранять предыдущие недостатки
Базовое содержание обновленного содержания реализуется в рамках политики трехъязычного образования. В этом учебном году методическая комиссия учителей казахского и английского языков продолжила работу по реализации трехязычного образования,  в библиотеке постоянно пополняется книжный фонд художественной литературы на трех языках. Оформлен информационный стенд в фойе школы для учащихся и родителей. 
Часы из вариативного блока были выделены  на факультативный курс «Говорим по-казахски» по 1 часу в 7-8  классах,  «Говорим по - английски» 9 класс.
 Школа-интернат обеспечена необходимой технической поддержкой, У каждого учителя есть в кабинете компьютер, который имеет выход к широкополосному интернету. При необходимости учителя проводят уроки в специализированном кабинете информатики, где для учащихся есть 15 персональных компьютера. В одном кабинете казахского языка имеется проектор с экраном.
Учащиеся принимали участие в  олимпиадах и конкурсах, в основном,  дистанционно. 
Рекомендации: 
1. Учителям продолжить работу по развитию трехязычия в школе-интернате, через использование инновационных методов и приемов. 
2. Активизировать работу с учащимися имеющими хороший потенциал в изучении языковых дисциплин. 

 МК естественно-математического цикла. 
Работа методического объединения была направлена на реализацию следующих целей:  добиваться качественного усвоения программного материала всеми учащимися; завершить работу по ОЭР по теме «Субъектный подход в создании здоровьесберегающей среды на уроках ЕМЦ».
Анализ качественного состава учителей ЕМЦ показал, что учителя высшей и первой категории составляют 88 %, что по сравнению с прошлым годом не изменилось. Учителя второй категории составляют 12%. Это говорит о высокой компетенции МК ЕНЦ.   Все педагоги владеют методами отбора оптимального содержания обучения, творческого развития учащихся, прививают интерес к  своему предмету, формируют умения организовывать свой труд, воспитывают у учеников  активную жизненную позицию.
Анализ проведения методической недели показал, что все педагоги провели уроки   в новом формате, который предполагает активное вовлечение детей в процесс обучения, их участие в обсуждениях, анализе и обобщении пройденного материала, проведение исследования, высказывание оценочных суждений, самооценивание и др. Хочется отметить, что в этом году все  проведенные открытые уроки и внеклассные мероприятия в рамках творческой недели ЕМЦ, отличались  научностью, направленные  на расширение кругозора детей, соответствовали возрастным особенностям,  более тщательному отбору педагогических приемов.
Анализ успеваемости за 2 года показал, что  наблюдается динамика роста   по всем предметам ЕМЦ   7 А классе ( от +69 до  + 22). Это связано  с тем, что класс не большой,  и поэтому была возможность обучать детей практически индивидуально. Отрицательная динамика также по алгебре и геометрии.
Рекомендации: продолжить работу по повышению качества ЗУН, сохранять персональную ответственность каждого учителя за результат работы. Развивать у учащихся мышление, умение работать индивидуально и в группе, активировать интерес к предметам ЕНЦ.

МК учителей начальных классов
строила свою работу по плану под руководством Кашкинбаевой АТ, учителя начальных классов «педагог-исследователь». Поставленные задачи реализованы полностью, так как все педагоги в течение учебного года работали творчески и плодотворно, прошли курсы по повышению квалификации, инклюзивные курсы и курсы по обновленному программному содержанию учебных предметов. Анализ качественного состава учителей  показал, что учителя высшей и первой категории составляют 50 %, учителя второй категории составляют 40%, что по сравнению с прошлым годом выше на 7%.   Это говорит о высокой компетенции МК УНК.  
В этом учебном году  МК УНК  завершило работу по ОЭР по теме «Формирование субъектной позиции младшего школьника в условиях модернизации образовательного процесса» и каждый учитель  в соответствии с целями и задачами работы МК УНК подвел итоги своей работы. Предметная методическая неделя показала высокий методический уровень работы педагогов, рост творческого потенциала учителей и учащихся. Учащиеся показали хорошие знания по предметам, проявили активность и творчество. Такие формы работы дают большой эмоциональный заряд, надолго запоминаются детям, способствуют формированию положительной мотивации учебной деятельности.
Успеваемость по всем классам составляет 100%, самое высокое качество знаний  во 2 «А» и 4 «А» классах  (учителя Москалева С№П., Кашкинбаева А.Т.), низкое качество знаний в 1 «А» классе 30% (учительт Пономарева Н.А). На конец учебного года наблюдается положительная динамика в 1 классе + 15%, количество хорошистов увеличилось на 2 человека. 
Выводы: практически все запланированные мероприятия были проведены, поставленные задачи реализованы, в процессе работы решая намеченные цели, МК УНК внесла свой плодотворный вклад, в работу педагогического коллектива школы.
Рекомендации: строить педагогическую деятельность учителей на диагностической основе и усилить работу с учащимися, проявляющими интерес к познавательной и творческой деятельности. 

Результаты рейтинга  методических комиссий
	№
	Название МК
	в баллах

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	МК учителей гуманитарно-эстетического цикла
	35
	47,8
	41,5
	37,2

	2
	МК учителей естественно-математического  цикла
	44
	74
	54,7
	46,3

	3
	МК учителей казахского и английского языков
	31
	25,6
	35,2
	35,6

	4
	МК учителей начальных классов
	24
	36
	37,6
	50,2


Самый высокий рейтинг по методической работе у МК учителей начальных классов (руководитель Кашкинбаева АТ). Понизился рейтинг у МК ЕМЦ (руководитель Хасенова ЖБ) и  МК ГЭЦ (руководитель Колесникова ОА). 
 Рекомендации: МК ГЭЦ  МК учителей казахского языка активизировать методическую деятельность на разных уровнях и  деятельность учащихся по повышению образовательного уровня.
                 
Проведен количественный анализ результативности работы учителей 
Результативность участия  педагогов в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах 
	уровень
	год
	Количество призеров
	Количество участников
	Количество победителей
	итого

	город
	2018-2019
	1
	1
	0
	2

	область
	2018-2019
	0
	2
	0
	2

	республика
	2018-2019
	5
	3
	9
	17

	международный
	2018-2019
	2
	12
	4
	18

	итого
	
	8
	18
	13
	39

	город
	2019-2020
	1
	1
	2
	4

	область
	2019-2020
	5
	1
	1
	7

	республика
	2019-2020
	13
	14
	9
	36

	международный
	2019-2020
	
	
	
	

	итого
	
	19
	16
	12
	47



Анализ результативности данного года показал, что все педагоги на хорошем и высоком уровне провели открытые уроки и внеклассные мероприятия внутри школы, получили высокую оценку уроки Литвиновой ОБ, Колесниковой ОА, Руденко ТВ, Смагуловой ГН, Кашкинбаевой АТ. И внеклассные мероприятия Москалевой СП, Пономаревой НА, Барабановой ЛА, Хасеновой ЖБ, Дюсюповой ДБ.. Большинство педагогов приняли участие в проведении различных совещаний, педсоветов, методсоветов. Остается невысокой доля участия учителей в очных профессиональных конкурсах: приняли участие в профессиональных конкурсах Кашкинбаева АТ («Учитель года»), Рахимбекова ГК (Самый «классный» классный»), конкурсе презентаций « Школьный предмет – основа будущей профессии» (Хасенова ЖБ), в республиканской онлайн НПК «Основные направления развития инклюзивного образования» (Руденко ТВ), в областной онлайн научной конференции «Развитие казахстанской лингвистики и литературоведения в условиях глобализации и цифровизации» Смагулова ГН). Участвовали в дистанционных республиканских конференциях учителя: Канафина АК, Кашкинбаева АТ., Сылдырбаева АБ.  Обобщили свой опыт на разных уровнях учителя: Кашкинбаева АТ,  Гетманович ОС, Руденко ТВ,  Чечулина АС, Жумабаева ДК, Пономарева НА, Хасенова ЖБ, Литвинова ОБ.
Выводы:  повысилась  доля  участия учителей в научно-практических конференциях, в конкурсах и олимпиадах областного и республиканского значения. Рекомендации:  учителям английского языков, технологии, СБО  повышать методическую активность, делиться своими наработками  на разных  уровнях.
В данном учебном году педагогический коллектив провел два  семинара на областном уровне: для тренеров  АО НЦПК «Өрлеу» по инклюзивному образованию и  для  курсантов. Все уроки и коррекционные занятия заслужили отличной оценки и предложений в сотрудничестве. 
Учителя активно обобщали свой опыт не только через открытые уроки, но и через публикации на сайтах и в сборниках: учителями начальных классов опубликовано 17 работ, МК ГЭЦ-4, МК ЕМЦ-4.
Одной из задач методической службы является  сравнительный анализ результатов деятельности педагогов для определения рейтинга их достижений в образовательной системе школы.  
Выводы: сравнительный анализ рейтинга показал, что высокие показатели остаются у педагогов, которые в этом или следующем году проходят аттестацию. После прохождения аттестации методическая активность падает. 
Рекомендации: педагогам, имеющим низкий рейтинг (Соловьева ТС, Исинева СА, Бакиева АА, Танирбергенева ЛМ) работать над повышением педагогического мастерства, активнее принимать участие в методической работе на всех уровнях.
Анализ профессиональной культуры учителей
[bookmark: _GoBack]Школа профессионального мастерства 
	Школа высшего педагогического мастерства
	Школа совершенствования педагогического мастерства
	Школа становления молодого учителя

	Ф. И. О. учителей
	Ф. И. О. учителей
	Ф. И. О. учителей

	Колесникова О. А., руководитель МК учителей ГЭЦ;
Руденко Т. В., учитель русского языка и литературы;
Смагулова ГН, учитель русского языка и литературы;
Чечулина А. С., член городской ТГ психологов;
Барабанова Л. А, руководитель группы «Лидер»;
Жиенбаева ЖБ, учитель казахского языка;
Кашкинбаева АТ, руководитель МК учителей начальных классов;
Хасенова ЖБ, руководитель МК ЕМЦ;
Москалева СП, учитель начальных классов;
Литвинова ОБ, руководитель ШМУ;
Танирбергенева ЛК, учитель музыки; 
Жумабекова АЖ, учитель географии;
Бакиева АА, учитель английского языка;
Пономарева НА, учитель начальных классов; 
Актаев СК, учитель физкультуры;
Рамазанова КТ, учитель физкультуры;
Жигитекова АЕ, учитель казахского языка, руководитель МК;

	Дюсюпова ДБ
Соловьёва Т. В.
Абай ЛТ
Исинева СА
Адылханова АА
Касыкова АБ
Молкубаева СЕ
Сылдырбаева АБ
Канафина АК

	
Акылбекова ДА



	год
	Группа высшего педагогического мастерства
	Группа совершенствования педагогического мастерства 
	Группа молодых учителей

	2017-2018
	59%
	37%
	4%

	2018-2019
	57%
	39%
	4%

	2019-2020
	63%
	33%
	4%


Анализ профессиональной культуры учителей показывает, что 63% коллектива являются членами группы педагогического мастерства – это руководители МК, ШМУ, члены творческих групп учителей города, учителя высшей категории, учителя-исследователи. Этот показатель по сравнению с прошлым годом повысился  на 6%.  Но  анализ сравнительных  данных за последние три года позволяет сделать вывод, что  стабильно  наблюдается повышение профессионализма учителей. В этом году значительно повысился уровень профессионализма у Хасеновой  ЖБ, Смагуловой ГН., Жигитековой АЕ, Гетманович ОС. 
 Анализ работы школьного профессионального сообщества сертифицированных учителей «Лидер» под руководством Барабановой ЛА заметно активизировал свою деятельность. Приоритетным  направлением деятельности сертифицированных учителей было повышение профессионализма педагогов, направленное на развитие познавательной активности учащихся. Это было особенно важным и нужным в период внедрения обновления содержания образования. В состав сертифицированных учителей школьного педагогического  сообщества «Лидер» входят  7 педагогов, из них 3 учителей «ЛУПС» (Барабанова Л.А., Бакиева А.А., Хасенова Ж.Б.),  1 учитель «ЛУШ» (Кашкинбаева А.Т.)  и   4 учителя  ІІІ-го базового уровеня (Чечулина А.С., Рамазанова К.Т., Жиенбаева Ж.Б. Москалева СП).
   Этот учебный год является завершающим этапом ПРШ. Подводя итог работы за весь период, можно сказать, что команда развития вела активную деятельность  для реализации ПРШ, обеспечивала компетентностный подход с  учетом индивидуальной траектории саморазвития. Поставленные задачи реализованы полностью. При проведении мероприятий отслеживалась эффективность использования идеи семи модулей Программы, инновационных подходов в преподавании и обучении. Проводился мониторинг успеваемости учащихся в процессе обучения. Осуществлялось наблюдение за практической деятельностью учителей в процессе исследования в действии.  Координатор школы контролировала методическую обеспеченность обучения, работу фокус-группы, работу по оказанию коучинга и менторинга коллегам, процесс функционирования сетевого сообщества.
Повышение квалификации педагогов происходило на теоретико-методических семинарах, практических коучингах, проводимых на уровне школы, города и области. На семинары выносились актуальные вопросы современного образования в аспекте теоретической, дидактической, методической, психологической подготовки педагогических работников. Цели семинаров – повышение квалификации кадров в соответствии с задачами функционирования и развития школы, а также индивидуальными интересами и потребностями педагогических работников. Работа строилась на диагностической основе, с учетом реальных потребностей педагогических работников. Большую роль в  преодолении  затруднений педагогов в повышении квалификации играли семинары, коучинги, мастер-классы. Важным звеном деятельности команды развития  явилось внедрение новых подходов в обучении, реализация 7-ми модулей Программы, ориентированных на развитие творческого потенциала личности ученика. Анализ посещенных уроков и мероприятий  показал, что благодаря проводимым коучинг – занятиям,  учителя школы успешно используют в практике работы элементы различных эффективных  образовательных технологий.
    В результате внедрения новых подходов в преподавание и обучение в работе сертифицированных педагогов и педагогического коллектива произошли следующие изменения:
1. Учителя вовлечены в процесс преобразования практики преподавания;
2. Знают основные идеи Программы повышения квалификации;
3. Учатся критически оценивать и рефлексировать собственную деятельность;
4. Оказывают помощь учащимся в осознании ими понимания и готовности взять на себя ответственность за собственное обучение;
5. Имеют представление о  сущности формативного и критериального оценивания;
6. Не сертифицированные учителя, принявшие участие в проведении уроков с подходом   LS освоили карту наблюдения за учеником.
   Таким образом, в ходе деятельности сертифицированных учителей школьного педагогического сообщества «Лидеры»,  в  школе созданы оптимальные и достаточные кадровые, информационно-методические условия  для дополнительного профессионального образования педагогов, для изучения и распространения их актуального педагогического опыта, деятельности пед. коллектива по повышению качества обучения и качества знаний учащихся, их социального и профессионального самоопределения. 
На достаточном уровне работала    Школа становления молодого учителя (руководитель Литвинова О.Б), где педагогам оказывалась методическая помощь. ШМУ посещал 1 учитель: Акылбекова ДА –учитель начальных классов с казахским языком обучения.
Выводы:  виден профессиональный рост педагога, стремление работать  лучше. 

Результатом деятельности учителей по повышению качества образовательного процесса, повышению самообразования являются достижения  учащихся школы. Заметно возросло количество детей, участвующих в олимпиадах и конкурсах разного уровня. Повысилось количество призеров. Таким образом, в этом учебном году призерами дистанционных конкурсов на уровне области стали 8 учащихся, на уровне республики 44 учащихся, на международном уровне 32 ученика.  Заметно возрос процент участия учащихся начальной школы (руководитель Кашкинбаева АТ).
Выводы: успешно работают по повышению образовательного уровня учащихся практически все учителя, преобладает участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах;  
  Рекомендации: продолжать работу по выявлению учащихся с повышенной мотивацией к изучениям  различных предметов, привлекать их к участию в городских мероприятиях. Учителям готовить учащихся к очным олимпиадам и конкурсам различного уровня. 
Предмет «Самопознание» ведут Чечулина АС, Москалева СП и Кашкинбаева АТ.  Уроки самопознания проводятся на хорошем методическом уровне. Кабинет самопознания оснащен всем необходимым. Декада самопознания была проведена на высоком уровне с участием всего коллектива. В этом году в школе-интернате прошла областная комплексная проверка преподавания предмета «Самопознание», в результате которой был отмечен профессионализм педагогов, высокий уровень работы коллектива  в данном направлении, объявлены благодарности учителям.
Важнейшая роль отводится школьной библиотеке, как структурному подразделению образовательного учреждения, которое призвано способствовать созданию оптимальных условий для решения образовательных и воспитательных задач школы путем реализации информационной, культурной и образовательной функций. Работой библиотеки руководит Колесникова ОН. Объем библиотечного фонда-20267 экземпляров. Дети посещают библиотеку по графику.  В течение года продолжалось оформление библиотеки, книжные выставки отвечали методическим требованиям. Библиотека  на 100% обеспечена УНП. Сохранена преемственность в использовании учебников.  Проводилась работа по сохранности учебников, результаты которой  заслушивались на совещании при директоре. Создан актив библиотеки, который проводит рейды, помогает в ремонте книг. По плану проводятся   библиотечные уроки, внеклассные мероприятия, оформлялись тематические выставки.  Активно велась работа по списанию ветхих и устаревших книг. 

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на дальнейшую работу:

1. Совершенствовать  качество образовательного процесса в соответствии с требованиями обновленного содержания образования; обеспечить  его коррекционную направленность в работе с детьми с особыми образовательными потребностями.
2. Приступить к работе над новой проблемной темой ОЭР.
3. Продолжить работу по  патриотическому воспитанию школьников по внедрению программы модернизации общественного сознания "Рухани жаңғыру». Включать задачи патриотического воспитания школьников во все виды учебной и внеучебной  деятельности  по приобщению детей к традиционной народной культуре, истории родного края
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