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Тема доклада: «Создание ситуации успеха на занятиях обязательного    фортепиано»
«Игра на фортепиано – движение пальцев;
исполнение на фортепиано – движение души.
 Обычно мы слышим только первое».
 А Рубинштейн.

Цель: создание условий для формирования образовательного пространства, главной ценностью которого является успешность ребенка в различных формах учебной деятельности и различных ситуациях социального взаимодействия, что будет способствовать повышению качества образования. 

Задачи: 
• рассмотреть содержание понятий «ситуация успеха» и «успешный ученик» в русле компетентностного подхода, определить для себя личностную значимость успеха каждого обучающегося; 
• сформировать представление об основных психолого-педагогических причинах детской неуспешности при организации различных форм педагогического взаимодействия; 
• определить возможности создания ситуации успеха для каждого ребенка в разных ситуациях его познавательной, коммуникативной и социальной деятельности; 
• систематизировать приемы и методы конструирования на уроке ситуации успеха.  



«Верьте в талант и творческие 
силы каждого воспитанника!» 
В.А.Сухомлинского

За последние полтора десятка лет словосочетание «ситуация успеха в учебной деятельности» стало привычным в педагогической практике. Никто не оспаривает тот факт, что именно положительные эмоции могут стать важнейшим стимулом для ребенка в учебной деятельности. Когда говорят о ситуации успеха, то обычно подразумевают, что предназначена она для учащегося. Но тогда забывается основной признак педагогических технологий – двусторонний характер процесса познания, субъект-субъектные отношения. Да, учитель начинает создавать ситуацию успеха, но обязательно должен наступить такой момент, когда учащиеся будут стараться создать ситуацию успеха для своего педагога. Этот момент является ценным критерием действительной оптимизации учебного процесса.
О том, как лучше организовать обучение детей рассуждали многие великие педагоги. Константин Дмитриевич Ушинский в своем педагогическом сочинении «Труд в его психическом и воспитательном значении» пришел к выводу, что только успех поддерживает интерес ученика к учению. Ребенок, никогда не познавший радости труда в учении, не переживший гордости от того, что трудности преодолены, теряет желание и интерес учиться. Василий Александрович Сухомлинский утверждал, что методы, используемые в учебной деятельности, должны вызывать интерес у ребенка к познанию окружающего мира, а учебное заведение стать школой радости. Радости познания, радости творчества, радости общения. Это определяет главный смысл деятельности учителя: создать каждому ученику ситуацию успеха. Большое внимание созданию ситуаций успеха уделял Август Соломонович Белкин, доктор педагогических наук. Он твердо убежден, если ребенка лишить веры в себя, трудно надеяться на его «светлое будущее». Одно неосторожное слово, один непродуманный шаг учителя могут надломить ребенка так, что потом не помогут никакие воспитательные ухищрения. Таким образом, ученик тогда тянется к знаниям, когда переживает потребность в учении, когда им движут здоровые мотивы и интерес, подкрепленные успехом.
В педагогике не существует универсальных средств и методов обучения и воспитания. Это в полной мере относится и к созданию ситуации успеха. На первый взгляд, кажется, что педагогу достаточно пару раз организовать ситуацию, при которой обучаемый достигнет успеха и соответственно получит моральное удовлетворение, - и высокий уровень мотивации к учебе обеспечен. Но такое отношение к ситуации успеха может привести к обратному результату: постоянное ожидание положительного результата чревато развитием неспособности к преодолению трудностей, отказом от действий в сложных учебных и жизненных ситуациях.
Прежде всего следует разделить понятия «успех» и «ситуация успеха». 
Успех связан с чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в процессе выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения. Помня об этих положительных эмоциях, субъект деятельности и в следующий раз с удовольствием возьмется за подобную работу. Следовательно, если помочь человеку однажды достичь положительного результата, то тем самым можно смотивировать его на будущую деятельность. 
Ситуация успеха - это сочетание условий, которые обеспечивают успех, а сам успех - результат подобной ситуации. Ситуация - это результат продуманной, подготовленной стратегии, тактики; это то, что способен организовать учитель.
Переживание учеником ситуации успеха: 
•  повышает мотивацию учения и развивает познавательные интересы, позволяет ученику почувствовать удовлетворение от учебной деятельности;  
•    стимулирует к высокой результативности труда; 
• корректирует личностные особенности такие, как тревожность, неуверенность, самооценку;
•    развивает инициативность, креативность, активность; 
•    поддерживает в классе благоприятный психологический климат.

Преподаватель должен помнить структуру успешной учебной деятельности: 
• Мотивы – Мотивационный этап урока
• Учебные задачи и действия – Организационный этап урока,
• Контроль и оценка – Итоговый этап урока

Опираясь на вышесказанное, можно сделать вывод, что ситуация успеха, обеспечивает реализацию образовательных задач: 
• на мотивационном этапе является основой для формирования положительных эмоций к предстоящей деятельности, 
• на организационном - создает условия успешного выполнения задания, делая этот процесс эмоционально и интеллектуально привлекательным для учащегося, 
• на результативном - усиливает активное отношение к учению, обращая его в мотив новой деятельности, или корректирует сформировавшееся негативное (реже нейтральное) отношение.
Ситуация успеха становится условием перерастания положительного отношения к учению в активное, творческое, если формирует у субъекта деятельности 
-   положительное отношение к деятельности; 
- приятное чувство успеха, вызванное преодолением им трудностей, предложенных педагогом; 
-   эмоции радости, интеллектуального подъема в процессе решения учебных задач; 
           -  удовлетворение, вызванное преодолением трудностей, выбранных самим обучаемым; 
-  осознание недостаточности уровня своих знаний, умений в ситуациях преодоления; 
-    формирование устойчивой потребности в самообразовании. 

 Исходя из этого, ситуация успеха становится условием воспитания такого отношения к учению, которое способствует проявлению и развитию активности учащихся в процессе обучения, их самопознанию, самообучению и самоформированию. И самое главное, «Ребенок должен быть уверен, что успехом он обязан, прежде всего, самому себе. Помощь учителя, какой бы эффективной она не была, все равно должна быть скрытой. Стоит ребенку почувствовать, что открытие сделано с помощью подачи учителя…. Радость успеха может померкнуть» - В.А.Сухомлинский.

Технологические операции создания ситуаций успеха: 

1. Снятие страха – помогает преодолеть неуверенность в собственных силах, робость, боязнь самого дела и оценки окружающих. «Мы все пробуем и ищем, только так может что-то получиться». «Люди учатся на своих ошибках и находят другие способы решения». «Контрольная работа довольно легкая, этот материал мы с вами проходили». 
2. Авансирование успешного результата – помогает учителю выразить свою твердую убежденность в том, что его ученик обязательно справиться с поставленной задачей. Это, в свою очередь, внушает ребенку уверенность в свои силы и возможности. «У вас обязательно получиться». «Я даже не сомневаюсь в успешном результате». 
 3. Скрытое инструктирование ребенка в способах и формах совершения деятельности – помогает ребенку избежать поражения, достигается путем намека, пожелания. «Возможно, лучше всего начать с…..». «Выполняя работу, не забудьте о…..». 
4. Внесение мотива – показывает ребенку ради чего, ради кого совершается эта деятельность, кому будет хорошо после выполнения. «Без твоей помощи твоим товарищам не справиться…» 
5. Персональная исключительность – обозначает важность усилий ребенка в предстоящей или совершаемой деятельности. «Только ты и мог бы….». «Только тебе я и могу доверить…». «Ни к кому, кроме тебя, я не могу обратиться с этой просьбой…» 
6. Мобилизация активности или педагогическое внушение – побуждает к выполнению конкретных действий. «Нам уже не терпится начать работу…». «Так хочется поскорее увидеть…» 
7. Высокая оценка детали – помогает эмоционально пережить успех не результата в целом, а какой-то его отдельной детали. «Тебе особенно удалось то объяснение». «Больше всего мне в твоей работе понравилось…». «Наивысшей похвалы заслуживает эта часть твоей работы». 
Итак, общие правила создания ситуации успеха нам знакомы. А теперь попытаемся систематизировать приемы и методы создания на школьных занятиях ситуации успеха и создать педагогический банк данных по созданию ситуаций успеха.

Типы ситуаций успеха. 

Неожиданная радость - чувство удовлетворения от того, что результаты деятельности ученика превзошли его ожидания. С педагогической точки зрения, неожиданная радость – это результат продуманной, подготовленной деятельности учителя. 
Общая радость – это, прежде всего, эмоциональный отклик окружающих на успех члена своего коллектива. Ученик достиг нужной для себя реакции коллектива. Общей радостью считают только те реакции коллектива, которые дают возможность ребенку почувствовать себя удовлетворенным, стимулируют его усилия. 
Радость познания - учебный труд может доставлять радость не столько от познания нового, сколько от других факторов. Радость познания по своей сути альтруистична. Познание опирается на самообразование, на самопознание. Радость познания не может вырасти на пустом месте, не может родиться без серьезных причин. Ее главное условие – общение. Выращивание познавательного интереса и есть предмет заботы учителя, формирующего радость познания.



Приемы создания ситуации успеха. 

1. «Эмоциональное поглаживание». Учитель с легкостью раздает комплименты. На уроке много раз говорит «молодец», «умница», «Ребятки, я горжусь вами!». Мы с вами знаем, каков преобладающий тон школьных отношений. Ребенок часто слышит из уст учителя «тупица», «разгильдяй» и тому подобные определения. Они ложатся на сознание и душу ребенка чугунной гирей, унижая его человеческое достоинство. Внушить ребенку веру в себя, прикоснуться рукой к его плечу, отдать ему свое сердце, открытое для добра и сочувствия, — в этом залог успешного воспитания. 
2. «Холодный душ». На уроке у способных учеников можно наблюдать, что периоды подъема, взлета могут сменяться расслаблением; добросовестное отношение к своим обязанностям иногда «пробуксовывает». Такие ученики очень эмоциональны, активно реагируют на успехи и неудачи. Оценки переживают бурно. Как правило, семьи у них хорошие, заботливые. Отношение коллектива благожелательное. Они пользуются симпатиями одноклассников, учителей. Ахиллесова пята этих школьников – быстрое привыкание к успеху, девальвация радости, превращение уверенности в самоуверенность. Для таких учеников педагогический прием «Холодный душ» может быть полезен. 
3. «Умышленная ошибка». Мы ведь привыкли, что только учитель может указывать учащимся на ошибки. Когда же такая возможность предоставляется ученику, надо видеть, какой гордостью светится его лицо: обнаружил ошибку у самого учителя! Прием «умышленная ошибка» можно применять с учетом возраста только на известном учащимся материале, который используется в доказательстве в качестве опорного знания. 
4. «Эврика». Суть этого педагогического приема состоит в том, чтобы создать условия, при которых ребенок, выполняя учебное задание, неожиданно для себя пришел бы к выводу, раскрывающему неизвестные для него ранее возможности. Он должен получить интересный результат, открывший перспективу познания. Заслуга учителя будет состоять в том, чтобы не только заметить это личное открытие, но и всячески поддержать ребенка, поставить перед ним новые, более серьезные задачи, вдохновить на их решение. 
5. «Эскалатор». Учитель ведет воспитанника поступательно вверх, поднимаясь с ним по ступеням знаний, психологического самоопределения, обретения веры в себя и окружающих. 
6. «Шанс». Подготовленные педагогические ситуации, при которых ребенок получает возможность неожиданно раскрыть для самого себя собственные возможности.  Подобные ситуации учитель может и не готовить специально, но он этот момент не упустит, сумеет его материализовать. 
7. «Сопереживание». Этот прием взывания к чувствам ученика можно применять в том случае, когда есть надежда, что искренне обращение учителя к лучшим чувствам детей получит понимание. 
8. «Взлет». Главная роль отведена учителю. Интеллектуальный потенциал скрывается в каждом ученике, если найти способ воспламенить этот заряд, высвободить его энергию, превратить в цепную реакцию, где пропитанное горячим чувством слово учителя рождает усилие, усилия рождают мысль, а мысль расщепляется на знание и ответное чувство признательности. В конечном итоге формируется вера в себя. 
9. «Следуй за нами». Смысл в том, чтобы разбудить дремлющую мысль ученика, дать ему возможность обрести радость признания в себе интеллектуальных сил. Реакция окружающих будет служить для него одновременно и сигналом пробуждения, и стимулом познания, и результатом усилий 
10. «Обмен ролями». Обмен ролями дает возможность высветить скрытый до сих пор потенциал интеллектуальных эмоционально-волевых возможностей учащихся. Они как бы создают важный прецедент на будущее, разбиваясь на отдельные самостоятельные акты «обмена ролями», превращаясь из формы деловой игры в специфический прием создания ситуации успеха. Девиз этого приема: «Чем ярче личность, тем ярче коллектив». 
11. «Заражение». В случае, если успех отдельного школьника станет стимулом для успеха других, перерастет в успех многих, а осознание этого успеха вызовет радость всех. Механизм «заражения» построен на передаче настроения от одной микрогруппы к другой. Главное в том, чтобы в достижениях учащегося окружающие видели результаты своего труда, а сам ребенок понимал, что его радость – это радость поддержки, радость состояния «своего среди своих». 
12. «Горизонт». Однажды открыв для себя увлекательность поиска, погружения в мир неведомого, школьник может уже постоянно стремиться к поиску, не считаясь с трудностями, неудачами. У него будет формироваться уважительное отношение к возможностям человеческого разума. 
13. «Отсроченная отметка». Отметка выставляется лишь тогда, когда ребенок заслуживает либо положительную, либо повышенную отметку. Не следует при этом путать с оценкой! Отметка — зафиксированная оценка. Оценка может быть разной, она нужна всегда и обязательно. А отметка лишь тогда, когда она говорит о движении вперед, о достижении ребенка. Не следует торопиться с плохими отметками, ребенку нужно дать шанс! 
14. «Интеллектуальная инверсия» (изменение положения компонентов, расположение их в обратном порядке). Происходит непрерывный процесс взаимообогащения знаниями. Схематически его можно представить так: учитель получает знания, передает их учащимся, а те, в свою очередь, накопив определенный запас и способность самостоятельно их приобретать, обогащают интеллектуальный фонд педагога. Итак, у школьников тоже формируется свой интеллектуальный потенциал. 
15. «Исповедь» или «Когда учитель плачет». Этот прием можно применять в тех случаях, когда есть надежда, что искренне обращение учителя к лучшим чувствам детей получит понимание, породит ответный оклик. Как его применять – дело техники опыта, интуиции и культуры педагога. Здесь надо все точно просчитать, правильно спрогнозировать возможные реакции. 
Использование ситуации успеха должно помочь учащимся осознать себя полноценной личностью. Переживание успеха внушает человеку уверенность в собственных силах; появляется желание вновь достигнуть хороших результатов, чтобы еще раз пережить радость от успеха; положительные эмоции, рождающиеся в результате успешной деятельности, создают ощущение внутреннего благополучия, что, в свою очередь, благотворно влияет на общее отношение человека к окружающему миру. 


Алгоритм создания ситуации успеха на уроке.                                                                      

Первое обязательное условие – атмосфера доброжелательности в классе.            Второе условие – снятие страха – авансирование детей перед тем, как они приступят к реализации поставленной задачи. Ключевой момент – высокая мотивация: во имя чего? Ради чего? Зачем? Реальная помощь в продвижении к успеху. Краткое экспрессивное воздействие на учеников – педагогическое внушение (Успехов! За дело! И т.д.). Педагогическая поддержка в процессе выполнения работы. 

Правила, обеспечивающие ситуацию успеха. 
· Не наказывать отрицательной отметкой, грубой критикой в адрес ученика. 
· Подбадривать за малейший успех, одобрять за малейшую победу в соревновании с самим собой или другими учащимися, за помощь другим, чтобы радость победы была нравственной. 
· Своевременно отметить успехи и достижения учеников во всех видах деятельности . Особенно важно делать это публично, чтобы все знали о поощрении именно данного ученика. 
· Использовать на определенном этапе обучения более дифференцированную систему оценок: поощрительная оценка за старание, за усилия, прилежание, за неожиданный, хотя и слабый ответ слабоуспевающего ученика, и оценки за качество результата. 
· Применять на уроках задания, предполагающие соревновательность, развивающие сообразительность и догадку, содержащих творческие элементы. Ведь ученик, даже не обладающий выраженными способностями, возможно, хорошо рисует, быстро считает и т д. 

Известно, что успех - это горючее развития, своего рода пусковой механизм самосовершенствования, саморазвития школьника. Успех является источником внутренних сил ребенка, рождающий энергию для преодоления трудностей, желания учиться. Ребенок испытывает уверенность в себе и внутреннее удовлетворение. На основе всего этого, можно сделать вывод: успех в учебе – завтрашний успех в жизни!
Задача учителя музыки - воспитание музыканта думающего, слушающего, переживающего. При работе со своими учениками я стараюсь заострять их внимание на осмысленном, грамотном интонировании. Даже при работе над гаммами или этюдами ученик обязан следить за динамической градацией в соответствии с направлением движения.
Для успешной педагогической деятельности необходимо соблюдать несколько принципов: быть последовательным в своих действиях, стремиться к конкретной цели, то есть, выполнять программные требования по инструменту; следовать методике преподавания, учитывая возрастные, психологические особенности мышления уровень музыкальных способностей и возможностей учащихся. Важную роль в этом процессе играет принцип сотрудничества, совместных действий с учеником, направленных на достижение цели, то есть успешное выступление на академических концертах, технических зачетах.
Многое зависит от знаний, умений педагога, уровня владения методикой преподавания предмета, психологического стиля общения с учениками, педагогического такта, мудрого и доброго подхода к конкретной ситуации на уроке. Наш труд многогранен.
Одна из составляющих успеха, особенно в творческой атмосфере музыкальной школы - это умение создать соответствующую ситуацию индивидуального переживания человеком личностных достижений в контексте его жизни.
Первое обязательное условие для создания ситуации успеха – атмосфера доброжелательности на протяжении всего урока. Создаётся она при помощи улыбки, доброго взгляда, внимания друг к другу, взаимного интереса, приветливости, мягких жестов, интонацией. Готовность педагога к сотрудничеству учащийся должен почувствовать с первой минуты урока. Позитивный настрой даст свои результаты и принесет плоды в будущем. Доброжелательность и стремление научить создают обстановку доверия, душевной открытости.
Второе условие для создания ситуации успеха - снятие страха неудачи. Для успешного ответа на уроке, удачного концертного выступления на сцене необходим позитивный настрой у детей перед тем, как они приступят к реализации поставленной задачи. Авансировать успех, значит, объявить о положительных результатах до того, как они получены. Это укрепит уверенность ребенка в себе, повысит его активность и свободу. Важно сказать ему доброе слово поддержки, дать понять, что педагог с учеником - единое целое, что учитель на равных переживает за исполнение и верит в лучший вариант. Один из приёмов снятия страха перед ответом или выступлением - прием персональной исключительности. Основанием служит любое соответствующее предлагаемой деятельности достоинство школьника (четкость мышления, артистизм, музыкальность, умение собраться, хорошая память, находчивость, оригинальность восприятия). Например, важно подчеркнуть, что исполнение произведения у данного ученика всегда бывает более интересным, выразительным, если он думает о музыке, а не о тексте или о своих переживаниях. И тогда не будет фальшивых звуков, диссонирующих, «незапланированных» созвучий, все пройдет по плану, логично, звучно и красиво. Это уже третий ключевой момент ситуации успеха - высокая мотивация предлагаемых действий: во имя чего? Ради чего? Зачем?
Мотив - сильнейший механизм. В качестве мотива может выступать похвала, поощрение учителя, признание творческого роста учащегося от урока к уроку, от экзамена к экзамену. Это позитивный толчок к дальнейшему совершенствованию ученика, допинг к последующей работе и творческим целям. Если ребенок лидер по натуре или человек с обостренным чувством личностного «Я», то для него такое признание необходимо как воздух.
Большую роль в ситуации успеха играет и похвала родителей, друзей, одноклассников. Восхищение, поддержка, положительная реакция близких людей будут способствовать дальнейшему развитию и самосовершенствованию ученика.
Мотивацией может служить личное удовлетворение от исполнения произведения, осознание того, что все, задуманное с педагогом, получилось, что произведение прозвучало в нужном характере, темпе, с грамотной педалью, ритмично, интересно по звуку, в соответствии со стилем композитора (в старших классах). Умение педагога мотивировать выступление учащихся - достойная поддержка в учебном процессе.
Наверняка, каждый из педагогов для создания ситуации успеха применял в своей работе прием краткого экспрессивного воздействия - педагогическое внушение, собранное в яркий фокус: «За дело! Приступаем! Постараемся! Давай добьемся вместе!». Этот эмоциональный настрой сыграет положительную роль в достижении цели: он помогает сконцентрировать внимание ученика, настроиться на деловую волну, работать целеустремленно, направленно и подтверждает принцип сотрудничества ученика с педагогом. И последнее условие создания ситуации успеха на уроке - оценка результата: не просто формальное одобрение, а комментирование деталей выполненной работы с анализом.
Все эти условия создания ситуации успеха на уроке или в концертном выступлении сослужат добрую службу педагогу и в учебном, и в воспитательном процессе сотрудничества, сотворчества с учеником и приведут к маленьким и большим творческим победам.
Одним из главных принципов современной методики преподавания является недопустимость психологического давления на ученика. «В педагогике не должно быть насилия» (В.Б. Болдырев). С точки зрения преподавания - авторитарный подход неприемлем. Нужно стараться сохранить у детей желание учиться, стараться наладить психологический контакт с учащимися.
Обучение ребенка не должно быть принудительным, иначе оно не эффективно и мешает гармоничному развитию личности, поэтому очень важно добиться, чтобы желание работать старательно исходило от самого ребенка. 
Целью каждого урока должно быть познание музыки через исполнение на инструменте.
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Приложение 1

Анкета для определения сформированности познавательных мотивов обучения игре на фортепиано у школьников 

1. Сколько вопросов ты задаешь учителю в течение урока? 
А) не задаю вопросы; 
Б) 1-2; 
В) 3 и больше. 

2. Ты задаешь вопросы, потому что: 
А) я не задаю вопросы; 
Б) учитель говорит наводящие на вопросы фразы; 
В) мне интересно узнать больше. 

3. Через какое время после начала урока ты чувствуешь усталость и скуку? 
А) практически сразу; 
Б) зависит от изучаемого произведения; 
В) урок проходит незаметно. 

4. О чем ты думаешь, проигрывая музыкальное произведение в медленном темпе? 
А) обо всем, кроме музыкального произведения, играю «на автомате»; 
Б) стараюсь сосредоточиться на музыке, но не всегда это удается; 
В) стараюсь сыграть правильный нотный текст и в правильном ритме.
 
5. Сколько раз в неделю ты самостоятельно занимаешься музыкой дома? 
А) не более 1 
Б) 2-3 раза 
В) 3 и более раз 

6. Какое количество времени ты уделяешь самостоятельным занятиям фортепиано?
А) 10-15 минут 
Б) 20-30 минут 72 
В) 40 и более минут 

За каждый ответ А - 1 балл, Б - 2 балла, В - 3 балла. 

Результат 6-10 баллов соответствует низкому уровню сформированности познавательных мотивов, 12-14 – среднему, 16-18- высокому. 




                                                Приложение 2
  
Анкета для определения сформированности внутренних мотивов обучения игре на фортепиано у школьников 

1. Как ты выбираешь темп, динамические оттенки в музыкальном произведении?
А) играю так, как скажет учитель; 
Б) прослушиваю аудиозаписи музыкального произведения, и повторяю то, что нравится; 
В) прослушиваю аудиозаписи, пробую сыграть так, как мне нравится, потом советуюсь с учителем. 

2. При работе со сложными местами, как преодолеваешь трудности? 
А) играю, как получится, не работаю над сложными местами; 
Б) работаю над сложными местами в классе вместе с учителем; 
В) при возникновении трудностей стараюсь сначала преодолеть их самостоятельно, потом иду к учителю. 

3. Интересно ли тебе работать над динамическими оттенками, темпом, штрихами в музыкальном произведении? 
А) нет, больше нравится просто проигрывать с начала до конца; 
Б) нравится, но недолго; 
В) интересно, нравится сам процесс работы над произведением. 

4. Нравится ли тебе работать над технически сложными местами в пьесе? 
А) нет, вызывает скуку; 
Б) только если заставит учитель;  
В) нравится преодолевать сложные пассажи, проучивать сложные места разными способами. 

5. Нравится ли тебе выступать на концертах?
А) не нравится, не стремлюсь этому; 
Б) нравится, но нечасто; 
В) нравится, хочу участвовать в концертах больше; 

6. Хотел бы ты участвовать в фортепианных конкурсах? 
А) нет; 
Б) возможно когда-нибудь, но не сейчас; 
В) да, хотел бы. 

За каждый ответ А - 1 балл, Б - 2 балла, В - 3 балла. 

Результат 6-10 баллов соответствует низкому уровню сформированности внутренних мотивов, 12- 14 – среднему, 16-18- высокому.
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