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Информация об опыте.

1. Сведения об авторе опыта.
Ф.И.О.: Тимофеева Елена Ивановна
Место работы: КГУ «ООШ села Пятигорское отдела образования по Жаркаинскому району управления образования Акмолинской области»

Педагогический стаж: общий – 18 лет, по специальности – 16 лет

Преподаваемые предметы: русский язык и литература

Специальность: учитель русского языка и литературы

Контактный телефон: 87754069414

Адрес электронной почты: elenka.timofeeva.ars@inbox.ru
2. Тема опыта: «Эффективность современного урока через внедрение новых подходов в обучение».

3. Условие возникновения, становления опыта.
Нельзя не согласиться с мнением американского философа и педагога Джона Дьюи, что «мы лишаем детей будущего, если продолжаем учить сегодня так, как учили этому вчера».

Современный учитель, шагающий со временем в ногу, ежедневно задумывается об эффективности учебного процесса (в общем), анализирует формы, методы и приемы работы на уроке, экспериментируя в своем практике. Педагог задается вопросом, какие из методов работы активизируют познавательную деятельность учащихся? В чем заключается эффективность современного урока?
Ключевым  показателем эффективности не только урока, но и среднего образования в целом, является уровень учебных достижений обучающихся, демонстрирующий  траекторию развития учебных и практических навыков каждого ученика.

Работа по теме «Активизация познавательной деятельности учащихся через внедрение форм групповой работы на уроках русского языка и литературы» /приложение 1/ подтолкнула меня задуматься над составляющими современного эффективного урока через внедрение новых подходов в обучение.
4. Актуальность опыта.

Новые подходы в обучении внедряются в процесс обучения и преподавания на протяжении более 10 лет. Но в практике учителя нет системности в их использовании. Педагоги чаще всего «вырывают» части методик и технологий, не вдаваясь в подробности условия и правила их внедрения. Педагогические подходы, известные как «преподавание и обучение на основе диалога» (Александер, 2008), помогают учащимся самостоятельно формировать и развивать собственное мышление. Дети являются активными обучающимися, они при поддержке учителя формируют свое мышление (творческое и креативное) на основе личных размышлений и социального взаимодействия.

Процесс внедрения новых подходов, основанных на диалогическом обучении, форм групповой работы на уроке актуальны на современном этапе развития системы образования. Составляющие диалогического обучения теряют свою практическую значимость, если учитель применяет лишь формы парной и групповой работы, не акцентируя внимание обучаемых на достижение СМАРТ-целей, поставленных в начале урока, и не берет во внимание осуществление обратной связи.


Так как групповой вид деятельности – ведущая форма организации учебного процесса, именно он способствует решению многих дидактических и воспитательных задач, а, значит, позволяет организовать работу в сотрудничестве и взаимопомощи (на основе взаимообучения) между учениками, развивает коммуникативные навыки, улучшает психологический климат в классе. Учитель, используя формы групповой работы на уроке, имеет возможность создать ситуацию успеха для каждого обучающегося, вне зависимости от  уровня успеваемости.
Что влияет на эффективность урока? 

Эффективный урок имеет свое лицо, своеобразие, которое определяется индивидуальным стилем учителя и личностным своеобразием учеников. Но кроме творческой неповторимости, мастерства в уроке должна быть видна и просто грамотность учителя:

· знание факторов,  определяющих смысл и сущность современного урока;

·  умение планировать, проводить и анализировать урок.

Эффективный урок, на мой взгляд, зависит от продуманной модели урока, где основой является организация групповой работы (на уроках русского языка и литературы), применение групповой работы на разных ступенях обучения, диагностирование результатов и обоснование необходимости внедрения групповой работы в учебную практику.

5. Теоретическое обоснование опыта.
Методологической основой опыта также являются идеи Д.Б. Эльконина- В. В. Давыдова, Н. Е. Щурковой, А. Б. Воронцова.  
Интересны труды Лийметса Х.И. "Групповая работа на уроке", "Место групповой формы работы среди других форм обучения";  Бенко А. "Об организации групповой работы и выборе заданий для нее", мировоззрения  Александера, «Руководство для учителя по программе «Эффективное обучение» (www.cpm.kz), материалы курсовой подготовки на сайте «Знанио».

6. Ведущая педагогическая идея.

Реальная/ измеримая эффективность урока – это его результат, степень/ уровень усвоения материала учащимися. Какие бы внешне эффективные приемы ни использовал учитель на уроке, урок нельзя назвать эффективным, если ученики не усвоили тему, не усвоили запланированный объем материала, не выработали необходимые  навыки и умения.

Урок – своего рода сценарий постановки, где учитываются роли, участие актеров, результат выступления. Планирование любого урока-импровизации начинается с планирования его конечной цели – результата обучения. Затем учитель выбирает «декорации» - что поможет учителю в достижении цели, и только после этого идет определение траектории урока - как учитель будет действовать, чтобы цель была достигнута. 


С целью повышения познавательной активности учащихся на уроках русского языка  и литературы я использую обучение на основе диалога, то есть строю активную деятельность учащихся на новых подходах в обучении.

Эффективность урока заключается в наиболее  качественном восприятии и усвоении учебного материала, которое  происходит в результате межличностного познавательного общения и взаимодействия учащихся в группах. Правильно организованные этапы урока (от целеполагания до рефлексии), групповые формы работы на уроке способствуют развитию у учащихся критического мышления и адекватной самооценки, развивают самостоятельность и ответственность, способность к сотрудничеству. 
Вышеизложенные идеи актуальны в современном обучении и позволяют учителю пересмотреть свои методы и приемы в работе, изменить роль учителя-транслятора знаний на роль координатора, направляющего, строителя траектории обучения для каждого ученика, независимо от его возможностей и способностей.

7. Новизна опыта.

Анализируя запросы современного общества, требования к функциональной грамотности учащихся процесс образования следует строить на качественно новом уровне. Это и позволяет методика групповой работы на уроке, апробированная мною на практике.

Проблема «учение без принуждения» поднималась в работах авторского коллектива под руководством Т.И.Шамовой, И.Г.Захаровой, И.В.Роберт, Н.В. Апатова, ими на основе теоретического анализа определены ряд методических рекомендаций по организации учебного процесса, в том числе на учебном занятии.
Уроки, разработанные в соответствии с возрастными особенностями учащихся, построенные на основе диалогического обучения с элементами критического мышления имеют свой конечный результат - повышение мотивационной установки учащихся, их познавательной активности  на уроках русского

языка  и литературы. Именно эти составляющие формируют понятие «эффективность урока».
8. Технология опыта.

Моя педагогическая практика, практика по внедрению эффективных форм работы на уроке, показала следующие критерии эффективного урока:

· активная мыслительная деятельность каждого ученика в течение урока;
· создание психологического комфорта и коллаборативной среды на уроке;
· мотивация познавательной деятельности на уроке;
· наличие рефлексии и самоконтроля учащихся на уроке; 
· организация групповой и самостоятельной работы на уроке;
· достижение целей урока.


По взаимосвязи цели, содержания и результата на уроке, по учету особенностей учащихся и их влияние на результат урока можно судить об эффективности урока.

Считаю, чтобы построить «эффективный» урок, необходимо следовать следующим правилам:
· Выводы, вытекающие из проведенного урока, должны быть  «отправной точной» последующего;

· Успехи и трудности проведенного урока должны вытекать в цели и задачи следующего; 

· Рефлексия в конце каждого урока «требует» строить дальнейшие уроки, чтобы были «услышаны» мнения и пожелания учащихся по уроку.

Для активизации познавательной деятельности на уроках использую  обучение в диалоге, так как это позволяет прозрачно оценивать возможности учащихся, наблюдать их СМАРТ-цели, сравнивать с целями, поставленными мною. Соглашусь с мнением  Александера (2008), что «дети обучаются эффективнее, и их интеллектуальные достижения выше при условии активного их вовлечения в обсуждения, диалог и аргументацию».


Внедрение новых подходов в обучение обуславливает активность учащихся на уроке и, соответственно, формирует эффективность урока.


Во-первых, групповое обучение привносит новизну в организацию традиционного процесса, способствует развитию социально значимых отношений между учителем и группой учащихся, учащихся между собой. 

Во-вторых, именно в группе происходит обучение рефлексии, то есть умению смотреть на себя, на свою деятельность со стороны, понимать, что ты делаешь, зачем и почему ты делаешь и говоришь то или иное, и оценивать свои действия.

Эстонский ученый Х.И. Лийметс выделяет следующие принципы групповой работы:

· класс разбивается на несколько групп от 3 до 6 человек;

· каждая группа получает свое задание, которое может быть одинаковое для всех либо дифференцированное;

· внутри каждой группы, между ее участниками распределяются роли («лидер», «спикер», «аналитики», «хранитель времени» и т.п.);

· процесс выполнения задания в группе осуществляется на основе обмена мнениями, оценками;

· выработанные в группе решения обсуждаются всем классом.

/Х.И.Лийметс. Групповая работа на уроке. -М. 1975/

При этом следует отметить, что деление на группы  - это не просто организационный этап групповой работы, это должен быть глубоко продуманный шаг, от которого зависит результат этой работы в целом. 
При комплектовании групп необходимо учитывать два признака: 
· уровень учебных успехов учащихся;

· характер межличностных отношений. 

Школьников можно объединить в группы по однородности (гомогенные группы) или по разнородности (гетерогенные группы) учебных успехов. Гомогенные группы могут состоять либо из сильных, либо из средних, и даже слабых учеников (хотя группа,  состоящая только из слабых учеников себя не оправдывает). Решение обучающих и воспитательных задач лучше всего осуществляется в гетерогенной группе, где и создаются более благоприятные условия для взаимодействия и сотрудничества. При комплектовании групп важно учитывать характер межличностных отношений учащихся. Психолог Ю.Н.Кулюткин по этому поводу пишет: «В группу должны подбираться учащиеся, между которыми сложились отношения доброжелательности. Только в этом случае возникает психологическая атмосфера взаимопонимания и взаимопомощи, снимаются тревожность и страх».

/Ю.Н. Кулюткин. Психология обучения взрослых.-М.,1985, с.119/


В том случае, когда перед учителем стоит задача научить сотрудничать, можно применить способ «случайной группы». Этот же способ комплектования групп можно использовать в классах, в которых между учениками сложились в целом доброжелательные отношения. Но в любом случае учитель должен обладать достаточной компетентностью в работе с межличностными конфликтами. Способы формирования «случайной группы»: жребий, объединение тех, кто сидит рядом, с помощью импровизированных фантов.


Комплектование групп можно осуществлять:

· по определенному признаку, который задает учитель или лидер группы (по первой букве имени: гласная или согласная; в какое время года родился: на четыре группы; по цвету глаз и т.д.);

· по выбору лидера (лидер в данном случае может либо назначаться организатором, либо выбираться членами групп, а лидер набирает себе команду);

· по выбору педагога (решая определенные педагогические задачи, учитель может объединить учеников с близкими интеллектуальными возможностями, со схожим темпом работы, а может создать равные по силе группы).

Опыт работы показывает, что группа из трех-четырех человек в большей мере склонна к обсуждению, чем группа из восьми человек. Деятельность малой группы более продуктивна, чем работа пары (на основе разработанных правил работы в группе) /приложение 2/. . 

При отборе учебного материала для групповой работы необходимо уточнить, какие виды заданий будут представлены в предлагаемом для совместного выполнения задания (по уровням мыслительной деятельности Блума). Практика доказывает, что не всякий учебный материал подходит для групповой работы. К нему предъявляются, по крайней мере, два требования:

· по своей структуре задание должно быть таким, чтобы его можно было расчленить на отдельные подзадачи и подпункты;

· содержание материала должно быть достаточно трудным, желательно проблемным, допускать различные точки зрения, не совпадение позиций.


Чем более трудным является задание, тем больше информации необходимо для его правильного выполнения, тем интенсивнее идет взаимодействие между участниками группы.

Еще одним из важных процессов групповой работы является обсуждение, которое состоит из нескольких этапов:

· 1 этап: выдвижение гипотез, высказывание мнений и предположений;

· 2 этап: обсуждение высказанных гипотез (так называемое генерирование идей), с целью формирования навыков аргументировать свое согласие и несогласие.

· 3 этап: выработка группового решения (в процессе критической оценки предложенных вариантов и выбора общего, наиболее оптимального из них).

· 4 этап: обсуждение итогов работы группы с выбором спикера, который рассказывает о результатах ее работы (этап защиты)

Следующим, не менее важным является вопрос оценивания.

Сложность процесса группового оценивания состоит в том, что оценивается не отдельный ученик, его работа, а совместная работа нескольких учеников. Причем защита работы, как правило, ложится на плечи спикера, более «сильного» ученика. 
Прежде чем начать планировать работу в парах или группах на конкретном уроке, необходимо решить для себя – что будет оцениваться: конечный результат или работа учащихся на уроке.  

Но! Если в коллективе слажена групповая работа, учащиеся без затруднений распределяют обязанности в команде, при оценивании работ опираются на совместно разработанные критерии, научились объективно оценивать себя и других, принимать критику и быть толерантными, в этом случае учитель является лишь связующим звеном между командами, наблюдателем. Оценивание в данном случае становится частью процесса обучения учения,  потому что групповая работа предполагает обсуждение, постановку вопросов, предоставление обратной связи. 


В результате использования различных форм оценивания групповой работы учитель может научить учащихся:
· Работать в команде (соблюдая правила и «традиции»);

· оценивать процесс работы в группе;

· определять сильные и слабые стороны подготовленной работы с использованием механизма самооценки, взаимооценки, групповой оценки.

Анализируя вышеизложенные факты и умозаключения, необходимо акцентировать внимание на преимуществах групповой работы:

· грамотно организованная работа в группе, работает на сохранение психического и физического здоровья учащегося;

· формирует навыки общения, сотрудничества, взаимопомощи, взаимообучения;

· в результате общения достигается взаимопонимание, столь необходимое для развития личности;

· учит участвовать и контролировать свое участие в работе группы, уважать ценности и правила, принятые группой, обосновывать свое мнение и отстаивать собственную позицию;

· у каждого учащегося есть возможность выдвинуть и реализовать идею (по мнению психологов, люди, как правило, поддерживают то, что создают сами);

· для решения большинства задач необходима работа всей группы;

· какой бы пестрой ни была группа, она сделает больше, чем один человек;

· улучшает творческое мышление, учит самооценке и самоуважению;

· не дает возможности спрятаться, задействованы все;

· вклад и участие каждого члена повышает производительность в целом;

· совместная работа в небольших группах – ключ к успеху коллектива.


Организация групповой работы меняет и функции учителя. Он не передает знания в готовом виде, является организатором и режиссером урока, соучастником коллективной деятельности. Функции учителя сводятся к следующему:

· объяснение цели предстоящей работы;

· комплектование групп;

· комментарий к заданиям для групп;

· контроль за ходом групповой работы;

· попеременное участие в работе групп, но без навязывания своей точки зрения как единственно возможной, а побуждая к активному поиску;

· после отчета групп о выполненном задании учитель делает выводы, обращает внимание на типичные ошибки, дает оценку работе учащихся.
Учитывая требования к построению и проведению современного (эффективного) урока внедряю в свою педагогическую практику такие формы и методы работы, которые позволяют раскрыть творческий потенциал обучающихся, повысить их мотивационную установку, достичь СМАРТ-целей, поставленных не мною, а самими детьми.

1. Проблемное изложение нового материала с использованием картинок. Работая в парах, учащиеся не только «открывают» новые слова, но и обсуждают написание слов, выявляют сходства и различия написания схожих слов, вырабатывают алгоритм выбора написания той или иной буквы в суффиксах существительных (по темам «Чередующиеся гласные в корне слова», «Непроизносимые согласные»). Данный вид работы предназначен для учеников младший или средних классов)
2. Организация аргументированного или дискуссионного диалога. Учитель «выдает» тему для обсуждения (с учетом наличия двух точек зрения). Учащиеся активно участвуют в диалоге, высказывая свое мнений и точку зрения. Особенно интересен дискуссионный диалог, когда можно наблюдать навыки использования доказательства своей точки зрения, основанной на личном опыте учащихся. 

3. Использование приема «Строим доказательства» (возможно использовать индивидуально, парно, в группе, коллективно), идет наблюдение за навыками построения рассуждения «по цепочке». Данный вид работы эффективнее использовать на этапе закрепления нового материала и отработки практических навыков. Учащиеся по цепочке выполняют задание, аргументируя свой ответ, основываясь на правиле, изученном на уроке. Класс имеет право исправить ошибку, допущенную в ходе выполнения упражнения, но только после высказывания отвечающего.
4. Наблюдение за словами (с использованием стратегии взаимообучения «Научи другого», «Лови ошибку»). Наблюдение за словами активизирует мыслительную деятельность учащихся, так как они имеют возможность сравнивать пары слов и самостоятельно делать выводы относительно их написания. Стратегия «Научи другого» актуальна, потому что учащиеся обсуждают в парах проблемный вопрос, доказывая, объясняя правила написания друг другу. В основном такая работа проводится в парах «мотивированный – слабо мотивированный», «мотивированный – мотивированный». Класс также делится на группы. Происходит объяснение нового материала. Есть другой вариант данной стратегии. У каждой группы на партах листы достижений (оценивания). Учащиеся выполняют внутри группы упражнения. Если возникают вопросы по задания, на помощь приходят учащиеся, быстрее усвоившие учебный материал. То есть создаются группы сменного состава. Взаимообучение эффективно. Во-первых, это позволяет ученикам раскрепоститься, они не стесняются задавать своим «учителям» один и тот же вопрос несколько раз. Во-вторых, у детей высокой мотивации появляется стремление/ желание узнать больше по теме и передать эти знания другим ученикам.

Стратегия «Лови ошибку» заключается в следующем: дети в представленном тексте ищут слова с ошибками, выделяют орфограмму и объясняют правописание слова.

5. Прием  «Верные/ неверные утверждения» или «Метод лжефактов». Актуальность данного приема заключается в том, что, выполняя упражнение, учащиеся демонстрируют знание текста/ информации, умение доказывать свою точку зрения, цитируя оригинал текста. Учащиеся 5 – 7 классов используют задание, составленное учителем, а старшеклассники с целью интерпретации информации составляют подобную работу самостоятельно (индивидуально, парно, в группах), заменяя ключевые слова, тезисы вымышленными /приложение 3/.
6. Работа в группах по 3 человека и создание постера. Данный вид работы, на мой взгляд, универсален и не имеет возрастных ограничений, формирует навыки групповой работы, навыки сотрудничества, распределения ролей. Учащиеся, распределенные по группам, после просмотра видеоролика, видеоурока, демонстрационной или текстовой информации отображают / высказывают свое мнение относительно сюжета и возникшей проблемы. «Минипроект» эффективен как на уроках подачи нового материала, так и на уроках систематизации и закрепления./приложение 4/
7. «Рассказ правила по цепочке». Условие – соблюдать логику изложения. Победит та команда, которая даст самый логичный и полный ответ. Это позволяет детям слабой мотивации ответственнее отнестись, сделать вклад в работу группы, запомнив правило. Кроме того, такая работа насыщает урок эмоционально, поддерживает высокий уровень интереса к предмету.

8. Прием «Волшебная шкатулка» (с целью формирования навыков составления вопросов высокого и низкого порядка). В «шкатулке» находится иллюстрация (по сквозной теме урока). Учащиеся должны с помощью наводящих, желательно высокого порядка, вопросов «раскрыть» тайну шкатулки. Учитель, отвечая на вопросы детей, подводит их к разгадке.
9. «Исследование текста». Данный вид работы строится на идеях теории обучения критическому мышлению и заключается в составлении вопросов высокого порядка (по содержанию текста), составления несплошного текста в форме таблицы, рисунка, схемы, диаграммы. Особое внимание уделяю формированию навыка решения нестандартных задач, которые требуют от детей креативности, творчества, логики.

Исследование текста можно строить, применяя другие виды работ: «шифровка» понятий, составление кроссворда, тестовых заданий, составление плана. Можно использовать прием «Кинолента», где учащиеся в каждом из 3-4 окне диафильма выполняют зарисовку эпизодов. При работе с текстом большого объема эффективно использование приема «Восстанови последовательность» (с использованием тезисов и цитат из текста или иллюстраций к произведению»)./приложение 4/
10. Лингвистическое «Лото» - учащиеся в индивидуальном порядке соотносят вопросы учителя с ответами на своих карточках. Проверяется не только уровень усвоения нового материала, но и внимательность, умение слышать.

11. Коллективная работа: составление рассказа по картинке, распределительный диктант  с использованием раздаточного материала (например, корзинки и овощи, острова и парашютисты, вазы и цветы и другое). Учащиеся аргументируют свой ответ, принимают критику ответа со стороны сверстников.



Коллективные виды работ делают урок более интересным, живым, формируют сознательное отношение к учебному труду, активизируют мыслительную деятельность, дают возможность многократно повторять материал, помогают учителю или успешным ученикам объяснять и постоянно контролировать знания, умения и навыки у ребят всего класса. У детей повышается уровень развития, обучения и воспитания. Учитель получает возможность реально осуществить индивидуальный подход к обучающимся: учитывать их способности, темп работы; при делении класса на группы, давать группам задания, дифференцированные по трудности, по объёму учебного материала.


Внедряя в свою практику активные методы обучение, не следует забывать об оценивании работы.

На мой взгляд, оценивание – одна из главных составляющих эффективного урока. Без оценивания урок не является целостным, завершенным. Считаю необходимым оценивать не только  урок в целом, но и все его этапы.
Обучение  состоит из  двух процессов: передача учебного материала и выявление уровня/ степени усвоения этого материала.

Задача учителя состоит в том, чтобы:

· ознакомить учащихся с целями урока (Цели должны быть измеримы и достижимы учащимися) или же целеполагание определяют сами учащиеся; 

· определить критерии успешности, выработать определенные дескрипторы;

· дозировать учебный материал для облегчения оценивания;
· с целью дальнейшего формирования навыков оценивания (самооценивания и взаимооценивания, критериального оценивания) научить наблюдать и анализировать учебную деятельность своих одноклассников.
От способности ученика к самоанализу и самооценке зависит успешность его обучения, требовательность к своей учебной деятельности и адекватная реакция на оценку его деятельности со стороны учителя.

С введением рефлексии повышается ответственность учащихся за результаты своего труда, снимается страх перед плохой отметкой.


Считаю эффективными следующие приемы оценивания /приложение 6/:

· Техника «Мишень», учащиеся, поработав индивидуально или в парах, ставят метки от 0 до 5 в сектора, соответствующие оценке собственного результата. В каждом из секторов записываются параметры - вопросы рефлексии состоявшейся деятельности. Например, оценка содержания, оценка форм и методов проведения урока, оценка деятельности педагога, оценка своей деятельности. Участник ставит метки в сектора соответственно оценке результата: чем ближе к центру мишени, тем ближе к десятке, на краях мишени оценка ближе к нулю. Затем проводят её краткий анализ.

· «Дорожка успеха», «Лестница успеха», где учащиеся могут самостоятельно разграничить уровни усвоения материала. Можно выделить и написать на доске этапы деятельности. В конце этапа или урока предложить учащимся оценить свою работу на каждом этапе в виде ступенек, ведущих к успеху. 

· Метод «Острова». Карта островов (острова можно назвать по этапам урока) вывешивается на доске (стене) и ученики выходят к карте и маркером (фломастером) нарисуют или крепят свой кораблик в соответствующем районе карты, который отражает душевное состояние после урока. 

· «Облако слов». Используя заранее подготовленные учителем фразы (На уроке я работал… Своей работой на уроке я… Урок для меня показался… За урок я… Мое настроение… Материал урока мне был… Домашнее задание мне кажется), ученики оценивают свою деятельность на уроке 
· «Звонок другу». По имитированному телефону дети рассказываю о своих успехах и трудностях на уроке, о том, что было на уроке. Аналогичен метод «СМС».

· Карточки выхода по уроку (листы само- и взаимооценивания, таблицы достижений, анкеты и другое)
Эффективный урок – это, прежде всего, урок, освобожденный от страха, с ситуацией успеха для каждого ученика.

Соответственно педагогу необходимо использовать систему 5П – пяти  организационных правил:
· доводить педагогическое требование до своего логического конца, держа в поле зрения каждого ребенка;
· сопровождать педагогическое требование инструкцией, раскрывающей способы выполнения требования;
· предлагать положительную программу действий, выдвигая позитивные требования;
· предъявлять доступные для детей требования в настоящий период их развития. 

Анализируя урок в совокупности его компонентов и акцентируя внимание на интеграции новых подходов в учебный процесс, отмечаю эффективность диалогического обучения /приложение 7/. 

Во-первых, опыт  организации групповой формы деятельности универсален для всех предметов, любого цикла;

Во-вторых, возможность использования опыта в различных возрастных коллективах, с учетом возможностей и потребностей учащихся(учитывая возрастные особенности);

В-третьих, творческий  подход учителя к организации групповой деятельности делает эту форму интересной, доступной, дающей самую важную основу для развития личности через общение, сотрудничество.

В-четвертых, групповая форма деятельности привносит новизну в организацию традиционного процесса обучения, способствует развитию социально значимых отношений «ученик – учитель», «ученик – ученик».
В-пятых,  усвоение содержания обучения и развитие ученика происходит не путем передачи ему некоторой информации, а в процессе его собственной активной деятельности. Знания приобретаются и проявляются только в деятельности.
При использовании методов и приемов, описанных ранее, результат будет следующим: учащиеся обретут навыки работы в парах и группах, навыки коллективного обсуждения, навыки критического (креативного) мышления, навыки критериального оценивания, само- и взаимооценивания.

9. Длительность работы над опытом.


Вопрос внедрения новых подходов в обучение, обучения на основе диалога возник в период прохождения курсовой подготовки и посткурсовой практике (программа «Лицом к лицу», третий базовый уровень подготовки педагогических кадров) 10 лет назад.


Интегрируя идеи новых подходов в урок (2013 год), экспериментируя с методами и приемами работы, выработала собственную методику ведения уроков.

Успешная деятельность учащихся часто тормозится пробелами в зна​ниях, восполнение их осуществляется через индивидуальную работу на уро​ках и дополнительных занятиях.

Успех деятельности закрепляется показом достижений, поощрением (сопутствующим, последующим) результатов деятельности, самостоятельности и инициативы, усилий, старательного отношения, быстроты, аккуратно​сти, трудолюбия и т.д.

Созданная на уроке ситуация успеха пробуждает готовность к новым усилиям в движении вперед, меняет отношение учащихся к деятельности.

Однако, одно из главных противоречий, с которым  сталкиваюсь в своей практике  – это несоответствие целей работы в группах и оценки конечных результатов, где, соответственно,  главным является деятельностный подход и  знания, причем расширенные и углубленные.

10. Диапазон опыта.
Основная особенность новых подходов на основе диалогового обучения заключается в том, что новые понятия не даются детям в готовом виде. Дети открывают их сами в процессе самостоятельной исследовательской деятельности. Учитель же грамотно направляет эту деятельность. В процессе урока учащиеся

– работают с источниками  информации, с современными средствами коммуникации;

– критически осмысляют актуальную информацию, поступающую из разных источников, формулируют на этой основе собственные заключения и оценочные суждения;

– решают познавательные и практические задачи, отражающие типичные ситуации;

– осваивают типичные социальные роли через участие в обучающих играх и тренингах, моделирующих ситуации из реальной жизни;

– аргументируют защиту своей позиции, оппонируют иному мнению через участие в дискуссиях, диспутах, дебатах о современных социальных проблемах;

– выполняют творческие работы и исследовательские проекты.

Деятельность учителя в этих условиях чаще всего носит направляющий или консультативный характер.

Продумывая уроки  изучения нового материала,  всегда стараюсь организовать работу  учащихся так, чтобы они осознавали учебную задачу, проявляли как можно больше самостоятельности в её решении, активно использовали ранее усвоенные знания и умения, высказывали различные догадки и пытались их обосновать. Введение в ситуацию учебной задачи начинается с постановки проблемной ситуации, когда налицо явное противоречие между тем, что ученик знает, и тем, что ему предстоит узнать. 
Важный компонент структуры урока – составление опорного конспекта, моделирование содержания понятия. На уроках русского языка моделирование производится чаще всего в  графической форме. Например, модель   понятия частей речи, членов предложения, частей слова и др. По мере изучения эта модель будет углубляться, расширяться, постоянно опираясь на предварительное рассмотрение. 

Рассмотренные выше методы и приѐмы обучения нацеливают деятельность каждого учителя на поддержку познавательного интереса своих учеников, формирование потребности и способности личности к саморазвитию.

Перечислю используемые мною методы и приемы по внедрению форм групповой работы в учебный процесс.
· Через использование компьютера и мультимедийного проектора во время урока в кабинете;

· Через использование опорных схем, таблиц, алгоритмов;
· Через исследовательскую и поисковую деятельность на уроке.
Учащиеся не только плодотворно работают на уроках, но и активно посещают кружки и внеклассные мероприятия /приложение 8/.
11.  Результативность опыта. Эффективность практики применения представленного мною опыта обусловлена учебными показателями по предметам.
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Анализируя свою работу за 3 года, я пришла к выводу, что у обучаемых мною учащихся:

· вырос интерес к изучению русского языка и литературы;
· сформировано умение самостоятельно добывать и обрабатывать полученную информацию;
· учащиеся активнее участвуют в олимпиадах и конкурсах по предметам;
· отсутствие неуспевающих.

Результаты достижения обучающихся
	№
	Год 
	Мероприятие 
	Уровень 
	Результат 

	1. 
	2020
	Республиканская олимпиада «Классика русской литературы в цитатах»
	Республиканский 
	Аббасова Ю., 1 место, Балацко О., 1 место

	2. 
	2020
	Республиканская олимпиада «Занимательная морфемика»
	Республиканский 
	Полищук А., 1 место;

	3. 
	2020
	Республиканская олимпиада «Занимательная фонетика»
	Республиканский 
	Полищук А., 1 место;

	4. 
	2020
	Республиканская олимпиада «Синонимы. Антонимы. Омонимы»
	Республиканский 
	Полищук А., 1 место;

	5. 
	2020
	Международная дистанционная олимпиада «Ученик 21 века»по предмету русский язык
	Международный 
	Полищук А., 3 место; Заболотный А., 3 место, Балацко О., 3 место

	6. 
	2020
	Международный конкурс чтецов для детей «Стихов немало есть на свете»
	Международный
	Полищук А., 1 место;

	7. 
	2020
	1 Республиканского дистанционного конкурса роликов «Я читаю стихи», организованного в рамках программы «Рухани жангыру»
	Республиканский
	Полищук А., сертификат участника

	8. 
	2020
	Олимпиада для учащихся «Мой родной русский язык»
	Всероссийский 
	Заболотный А., 1 место, 

Кашкимбаева А., 1 место

	9. 
	2020
	Онлайн-викторина «Великий и могучий русский язык»
	Всероссийский 
	Тюренков И., 1 место

	10. 
	2021
	Олимпиада «Инфоурок» (зимний сезон)
	Международный
	10 сертификатов
Диплом 1 степени, Тюренков И.

Диплом 2 степени Яшкина Т.

	11. 
	2021
	Олимпиада по русскому языку и литературе
	районный
	Диплом 2 степени, Балацко О.

	12. 
	2021
	Олимпиада «Лингвист»
	районный
	Сертификат, Балацко О

	13. 
	2021
	Дистанционная олимпиада «Ученик 21 века»
	Международный
	Сертификаты, 5 дипломов 1 степени

	14. 
	2021
	Конкурс «Кириллица»
	Международный
	6 дипломов 1 степени

	15. 
	2021
	КИО
	Республиканский 
	Балацко О.


Успешность внедрения данной технологии в практику работы учителя зависит от поставленных целей, желания учителя и использования различных методов и приемов. Но главным условием успешности является гуманистическая позиция педагога по отношению к ученику: вера в его силы и способности, стремление к сотрудничеству и сотворчеству.
Результаты профессиональных достижений педагога
	№
	Год 
	Мероприятие 
	Уровень 
	Результат 

	16. 
	2020
	Онлайн - конференция «Особенности работы со слабоуспевающими и одаренными детьми в школе: проблемы, перспективы, роль участников образовательного процесса»
	Международный 
	свидетельство

	17. 
	2020
	Практикум «Педагогическое творчество как важнейшее условие развития творческого потенциала личности обучающегося»
	Международный 
	свидетельство № МН-10175201

	18. 
	2020
	Вебинар  «Как решать конфликты в организациях образования»
	Республиканский
	сертификат

	19. 
	2020
	Дистанционная  олимпиада «Ученик 21 века» 
	Международный
	Свидетельство

	20. 
	2020
	1 Республиканский дистанционный конкурс роликов «Я читаю стихи», организованного в рамках программы «Рухани жангыру»
	Республиканский
	благодарность

	21. 
	2020
	Всероссийская олимпиада «Мой родной русский язык»
	Всероссийский 
	диплом куратора

	22. 
	2020
	Международный конкурс чтецов для детей «Стихов немало есть на свете»
	Международный
	диплом куратора № 179559

	23. 
	2020
	Педагогическая  олимпиада «Демиург»
	Республиканский
	диплом 3 степени № ДП013403

	24. 
	2020
	Республиканская олимпиада по предмету «русский язык»
	Республиканский
	диплом 1 степени № 107346

	25. 
	2020
	Республиканская  рейтинговая олимпиада по русскому языку
	Республиканский
	диплом 1 степени №496617721-12184 и сертификат

	26. 
	2020
	Республиканская  рейтинговая олимпиада по педагогике»
	Республиканский
	диплом 1 степени №546807709-12309 и сертификат 

	27. 
	2020
	Тестирование «Теория и методика преподавания русского языка и литературы в общеобразовательной организации»
	Международный
	Сертификат

	28. 
	2020
	Олимпиада «Обновленное содержание образования в РК»
	Республиканский
	диплом 1 степени №0000028 и сертификат

	29. 
	2020
	Республиканская олимпиада «Теория и методика преподавания: русский язык»»
	Республиканский
	диплом 2 степени №0000006 и сертификат

	30. 
	2020
	Республиканская олимпиада «Профессиональная компетентность: учитель русского языка»
	Республиканский
	диплом 1 степени №0000025 и сертификат

	31. 
	2020
	Республиканская Национальная Интернет Олимпиада по русскому языку для учителей»
	Республиканский
	диплом 1 степени №Д-97988545/2020

	32. 
	2020
	Республиканская Национальная Интернет Олимпиада по литературе для учителей»
	Республиканский
	диплом 2 степени №Д-05191947/2020

	33. 
	2020
	Республиканская олимпиада «Знаток предмета: русская литература»
	Республиканский
	диплом 1 степени №0000032 и сертификат

	34. 
	2020
	Конкурс  «Современный урок в современной школе»
	Всероссийский
	диплом № VP172-595569D329731 

(1 место)

	35. 
	2020
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики», блиц-олимпиада «Современные средства оценивания результатов обучения»
	Всероссийский
	диплом №GPB-1060221, 1 место

	36. 
	2020
	Всероссийский конкурс «Преподавание русского языка в школе и основы лингводидактики» 
	Всероссийский
	диплом № VP425-595565D329726 

(1 место)

	37. 
	2020
	За создание личной методической библиотеки
	Международный
	благодарность

	38. 
	2020
	«За инновационные подходы к педагогической деятельности»
	Международный
	Почетная грамота

	39. 
	2020
	Международный  практикум «Эффективный урок: слагаемые успеха»
	Международный
	свидетельство № МН-10183430

	40. 
	2020
	Международный  практикум «Исследование урока. Lesson study»
	Международный
	свидетельство № МН-10181932

	41. 
	2020
	Международный  практикум «Онлайн- инструменты подготовки педагога к прохождению аттестации»
	Международный
	свидетельство № МН-10181939

	42. 
	2020
	Прохождение независимой международной аттестации по теме «Целеполагание как этап современного урока»
	Международный
	сертификат отличия 1 степени № ПТ-367117

	43. 
	2020
	«За личный вклад в развитие образования, просвещения и науки»
	Международный
	Золотая грамота

	44. 
	2020
	Обобщение педагогического опыта по теме: «Активизация познавательной деятельности учащихся через внедрение форм групповой работы на уроках русского языка и литературы».

	районный
	Акт внедрения

	45. 
	2020, 2021
	Публикация авторского материала на республиканских и международных сайтах, на образовательных педагогических порталах: «Инфоурок», «Uchitelya.kz», «Мектеп. Кз», «Infourok.ru», «Мultiurok.ru», «Знанио», «Рroshkolu.ru», «Аrt-talant», «Международное сообщество учителей», «Рrosveshenie.kz», «Республиканский центр дистанционных олимпиад», «Ziatker.kz».
	Республиканский 

Международный
	Сертификаты, грамоты, благодарности

	46. 
	2021
	Олимпиада «Современный урок»
	Международный
	Диплом 2 степени

	47. 
	2021
	Олимпиада для учителей русского языка и литературы
	Областной
Республиканский

Международный 
	Диплом 1 степени
Диплом 1 степени
Диплом 2 степени


	48. 
	2021
	Конкурс «В моей душе есть место лире»
	Международный
	Сертификат

	49. 
	2021
	Конкурс «Современный педагог: учить и учиться»
	Международный
	Сертификат
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