Тема: Корпоративный WorldSkills  - как связующее звено между обучением и профессиональным успехом
Цель; Формирования моста между системой образования и профессиональным успехом, обеспечивая подготовку квалифицированных специалистов.

Задачи 

1. Повышение уровня профессиональных навыков: Организация соревнований и практических задач способствует развитию и совершенствованию профессиональных навыков участников в различных областях.

2. Стимулирование конкуренции и мотивации: Участие в WorldSkills стимулирует конкуренцию между участниками, что в свою очередь мотивирует их к достижению высоких результатов и качественной подготовке.
3. Содействие в профессиональной ориентации: Мероприятия и программы, проводимые WorldSkills, помогают молодым людям определиться с выбором профессии и области деятельности, основываясь на их интересах и способностях.
4. Повышение качества образования и тренинга: WorldSkills способствует развитию современных методик обучения и оценки профессиональных компетенций, что в итоге повышает качество подготовки специалистов.

На современном рынке труда востребованы креативные, мобильные, имеющие навыки и опыт работы, специалисты. Профессиональное образование, основанное на теоретических знаниях, перестало совпадать с запросами современного работодателя. Практическую подготовку будущих специалистов к продуктивной трудовой деятельности, включающую в себя способность к быстрой адаптации на рабочем месте, владение общими и профессиональными компетенциями, а также устойчивую мотивацию к успешной профессиональной деятельности, призвана осуществлять система среднего профессионального образования.

Одним из инструментов, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования является движение WorldSkills Kazakhstan, целью которого является повышение престижа рабочих профессий путем объединения лучших практик и профессиональных стандартов посредством организации и проведения конкурсов профессионального мастерства. Формирование общих и профессиональных компетенций признается одной из значимых задач современного профессионального образования. Основная задача практических занятий – создать условия для формирования качеств необходимых для реализации заказа потенциального потребителя.

WorldSkills Казахстан необходим системе профессионального образования. С одной стороны, это своего рода оценка уровня профессиональной подготовки студентов и квалификации преподавателей, соответствия образовательных программ реальным потребностям работодателей в кадрах, состояния материально-технической базы образовательных организаций, эффективности используемых образовательных технологий. С другой стороны— это та платформа, на которой каждый участник может показать себя «мастером своего дела», проявить нестандартность мышления, умение использовать современное оборудование, принимать решения и брать на себя ответственность
ЧУ «Политехнический колледж корпорации «Казахмыс», объединив усилия со службой персонала ТОО «Корпорация Казахмыс», НАО Холдинг «Талап» ежегодно проводит корпоративный  чемпионат профессионального мастерства» среди молодых специалистов подразделений филиала  ТОО «Корпорация Казахмыс» и студентов колледжа по компетенциям: «Сварочное дело», «Электромонтаж», «Слесарное дело», «Графический дизайн», «Охрана труда». 
В 2020 году первый корпоративный чемпионат WORLDSKILLS KAZAKHMYS собрал 21 конкурсанта, которые соревновались по 4 компетенциям («Сварочное дело», «Электромонтаж», «Слесарное дело», «Графический дизайн»), 
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	В 2022 году участниками чемпионата были 56 конкурсантов по 5 компетенциям («Сварочное дело», «Электромонтаж», «Слесарное дело», «Графический дизайн», «Охрана труда), 

[image: image7]
	
[image: image8]
	[image: image9.png]




	
[image: image10]
	
[image: image11]
	
[image: image12]

	
[image: image13]
	
[image: image14]
	
[image: image15]

	
[image: image16]
	
[image: image17]
	


В начале ноября 2023 года  на базе ЧУ «Политехнический колледж корпорации «Казахмыс» и других структурных подразделений ТОО «Корпорация Казахмыс» был проведен III корпоративный чемпионат «WorldSkills Kazakhmys – 2023». В этом году на базе монтажно-заготовительного участка РСМУ Филиала ТОО «Корпорация Казахмыс» – ПО «БЦМ» чемпионат прошел по четырем компетенциям: «Сварочное дело», «Электромонтаж», «Слесарное дело» и «Охрана труда».
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Конкурсное задание было рассчитано на девять часов работы в течение двух дней. Его выполнение оценивали эксперты-наставники и независимые эксперты под контролем главных экспертов по каждой компетенции. Оценивались глубина теоретических знаний, практические навыки, культура труда, умение применять современные технологии. В соревнованиях приняли участие 46 специалистов: 8 студентов Политехнического колледжа и 38 молодых сотрудников предприятий с возрастным ограничением конкурсантов от 16 до 22 лет (по компетенции «Охрана труда» – до 35 лет).

Партнерами и спонсорами компетенции «Сварочное дело» выступили компания ESAB и её дистрибьютор в регионе – Welding Company. Для проведения соревнований и оборудования 12 сварочных постов ESAB предоставил сварочное оборудование: мультифункциональные аппараты REBEL™ EMP 320IC, а также сварочные материалы – электроды УОНИИ 13/55, проволоку Св08Г2с и ОК ПРО 51С. Кроме этого, компании предоставили все необходимые аксессуары и средства индивидуальной защиты сварщика.

По итогам чемпионата, победителям и призерам были вручены ценные призы от компаний ESAB и Welding Company. В частности, победителям вручили высокотехнологичные средства индивидуальной защиты сварщика производства ESAB, которые обеспечивают как комфорт, так и высокую безопасность при сварке.
В этом году чемпионат собрал более 90 участников и экспертов из разных городов, которые продемонстрировали свои навыки и профессиональные компетенции. Конкурсанты боролись за звание лучшего молодого профессионала, но с уверенностью можно сказать, что достоин победы каждый из них!
На чемпионате было предусмотрено возможность активного открытого взаимодействия всех заинтересованных сторон: проводились мастер-классы, экскурсии. Посетителям была предоставлена возможность попробовать себя в том или ином направлении, подойти к представителям колледжей и молодым специалистам подразделений филиала  ТОО «Корпорация Казахмыс», узнать у них, каким образом можно получить профессию, пообщаться с представителями реального сектора экономики, проконсультироваться у них о востребованности.
Следует отметить, что проведение чемпионата  профессиональных компетенций было бы невозможным без продуктивного взаимодействия работодателей и образовательных организаций. 
В рамках чемпионата был организован семинар для директоров школ города и представителей отдела образования г.Балхаш по актуальной тематике: «Выбор профессии. Развитие профессиональной направленности студентов колледжей Карагандинской области. Развитие движения WorldSkills в Казахстане». Спикерами площадки выступили специалист лаборатории социально-психологической поддержки РУМЦДО «Сарыарқа дарыны» Любчанская Т.В., заместитель директора УМЦ РО Карагандинской области Нартова Т.Г. и главный менеджер движения WorldSkills Казахстан НАО «Талап» Гасимов Р.Г. Так же, для полного понимания масштаба и значимости подобных чемпионатов для профессионального становления личности, директора и профориентаторы школ посетили конкурсную площадку корпоративного чемпионата.
Участники III корпоративного чемпионата «WorldSkills Kazakhmys – 2023» отмечают мероприятие как необходимую и перспективную форму популяризации и развития рабочих профессий.
Следом за корпоративным чемпионатом «WorldSkills Kazakhmys – 2023» прошел чемпионат профессионального мастерства «ZhasSkills Kazakhmys 2023».  Соревнования организованы общественным благотворительным фондом «The Ulytau Educational Foundation» и ЧУ «Политехнический колледж корпорации «Казахмыс».
 «ZhasSkills Kazakhmys 2023» - это чемпионат среди школьников, который дает возможность подрастающему поколению пройти профориентацию, освоить актуальные профессии и рабочие специальности. 

Чемпионат профессионального мастерства проводится уже второй раз. Соревнования проходят по четырем компетенциям: «Сварочное дело», «Электромонтаж», «Слесарно-ремонтные работы» и «Металлургия».
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Соревнования «JasSkills Kazakhmys 2023» создают новые возможности для профориентации и освоения школьниками современных рабочих профессий. 
От проведения таких конкурсов профессионального мастерства, как  «JasSkills Kazakhmys» и«WorldSkills Kazakhmys» в выигрыше остаются все:
· образовательные организации, которым предоставлена возможность максимально про демонстрировать специальности и направления подготовки;
· работодатели, оценивающие не только участников, их подготовку и квалификацию, но и уровень развития технологий производства;
· школьники, наблюдавшие процесс труда разных профессий в режиме реального времени;
В заключение хотелось бы отметить, что стандарты WorldSkills рассматриваются парламентариями как один из инструментов независимой оценки качества образования выпускников системы профессионального образования. Получение «медали профессионализма» в соответствии со стандартами «WorldSkills» признается не только как достижение, но и как возможность участия в различных соревнованиях на региональном, республиканском и международном уровнях. Это способствует повышению уровня профессионализма, стимулирует стремление к непрерывному образованию и развитию.
  JasSkills дает возможность молодому поколению попробовать себя в разных компетенциях, перенять опыт у мастеров, раньше определиться с выбором профессии, ответственно и осознанно отнестись к профессиональному образованию в будущем.
Развивая эту сферу, мы постоянно расширяем круг профессиональных партнеров, увеличиваем число участников и повышаем уровень образования, стремясь к высокому качеству.
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