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Паспорт проекта

	Название

проекта
	«Ступени к будущей профессии»

	Образовательное учреждение
	КГУ «Школа-лицей имени Абая отдела образования Житикаринского района» УО акимата Костанайской области

	Руководитель школы
	Баймурзина Салтанат Исимкуловна


	Руководитель проекта
	Завгородняя Алия Кажибаевна 

(заместитель директора по воспитательной работе)

	Целевая 
аудитория (участники 
проекта)


	· Учащиеся 5 – 6 классов. Профориентационное направление работы – формирование и развитие познавательного интереса к учёбе, творческих и интеллектуальных способностей обучающихся, создание индивидуальной траектории и маршрута для самоактуализации обучающихся младших классов и подростков в различных сферах образовательной деятельности, начальное формирование потребности детей в профессиональном самоопределении, первичная социализация личности ребёнка младшего школьного возраста.
· Учащиеся 7 – 8 классов. Профориентационное направление работы – организация социальной и психологической помощи подросткам при выборе конкретных личностных задач, необходимых для поэтапного профессионального и личностного самоопределения, психолого-педагогическое сопровождение профессионального выбора будущих выпускников основной школы, дальнейшая социализация личности.
· Учащиеся 9 – 11 классов. Профориентационное направление работы – целенаправленная подготовка выпускников общей средней школы к индивидуальному и адекватному выбору будущей профессиональной деятельности, планирования карьеры и дальнейшего жизненного пути, с учётом интеллектуальных и творческих способностей, адекватного состояния психофизического здоровья и современных актуальных потребностей на рынке труда, поднятие престижа отечественных учебных заведений, полная социализация личности.


Актуальность проекта 

                                            Если для народа главное богатство – здоровье, 

главные богатства для души – знания и искусство. 

 Только при их помощи народы находят свое место 

 в рядах цивилизации. Главная задача – дать знания 

молодежи, научить ремеслу, дать им профессию. 

Ахмет Байтурсынов
В настоящее время требoвания к образованию в нашей стране обоснованы необходимoстью обеспечения быстрого социальнo-эконoмического развития Казахстана, потребнoстью в подготовке сотрудников-профессионалов с высоким уровнем управленческой компетентности и адаптивно-творческой приспособленностью к работе в услoвиях науки и высоких технологий, а также инноваторского становления рынка труда. 

В своем Послании народу Казахстана «Единство народа и системные реформы – прочная основа процветания страны Глава государства Касым-Жомарт Токаев отметил: «Особую значимость приобретает ранняя профориентация детей. Подрастающее поколение должно осознанно относиться к выбору будущей профессии. На сегодня неохваченными остаются 237 тысяч человек из числа молодежи NEET. Ежегодно 50 тысяч абитуриентов поступают на платной основе, 85% из них относятся к категории малообеспеченных. Такое положение нужно исправить. Следует обеспечить стопроцентный охват бесплатным ТиПО по востребованным специальностям. [18].

В «Стратегии развития Казахстана» отмечено, что основным фактором финансового и общественного прорыва в ближайшем будущем будут считаются сами люди, их творческий и научный потенциал, сила воли, энергия к созиданию, а основным принципом становления и развития общества в ХХI веке будет конкурентоспособность человеческой цивилизации, определяемая в первую очередь уровнем образовательных и личностных компетентностей. Поэтому актуальной является проблема профессионального самоопределения учащихся, а одним из главных векторов образовательной политики в государстве считается создание инновационной, компетентностной и профессионально-ориентированной системы образования, нацеленной на оказание помощи в становлении и развитии современной молодёжи, как бесценнoго национального достояния и главного интеллектуальнoго и творческoго потенциала страны, способных достойно занять место во всех ключевых структурах в управлении государствoм, экономике, науке, технике и культуре. Исходя из вышесказанного, остаётся главным вопрос, не теряющий своей актуальности в настоящее время: исследование образовательного пространства, направленного на профессиональное самоопределение будущих выпускников, процесса развития ценностного отношения их к выбору будущей профессии.

Прогрессирующие тенденции современного общества непосредственным образом влияют на переосмысление ценностей и формирование иного смысла у учащихся к будущей профессиональной деятельности. Качественное среднее образование, сформированное ценностное отношение к выбранной будущей профессии, направленные на осмысление данного вида деятельности, являются фундаментом социальной мобильности и дальнейшего трудоустройства будущих выпускников образовательных учреждений. 

Актуальность и значимость проблемы профессионального самоопределения и формирования ценностного отношения к будущей профессии у будущих выпускников выражается в необходимости преодоления противоречия между объективно существующими потребностями на рынке труда, в уравновешенной структуре кадров, и, неадекватно этому, сложившимися субъективными профессиональными устремлениями современного молодого поколения.

Основная цель новой образовательной парадигмы в рамках обновления содержания образования - формирование компетентной личности каждого выпускника образовательного учреждения, способной на базе приобретенных глубоких познаний к профессиональному развитию, росту и самореализации в условиях быстроменяющейся окружающей среды. Она подразумевает, что формирование и развитие ценностного отношения учащихся старших классов к выбору будущей профессии, их профессиональное самоопределение, станет главным направлением профориентационной работы и профильного обучения, как ключевых составляющих всего образовательного процесса.

На сегодняшний день в нашем государстве проходит преобразование, обновление и развитие всей системы образoвания, направленного, главным образом, на вливание в глобальное образoвательное пространствo всего мира. Весь этот многогранный процесс сопрoвождается немаловажными и акутальными переменами в педагoгической теoрии и практике учебного и воспитательного процесса. Происхoдит изменение и обновление всей парадигмы образования: предлагается изменённое сoдержание базовой теории, другие расклады и взаимоотношения в системе учитель-ученик, другое мышление и взгляд на саму систему профильного обучения и профориентационной работы в целом. Последние социологические и педагогические исследования показывают, что подавляющее большинство современных выпускников обладают достаточно низкой социализацией, слабой информированностью, неумением адаптироваться в быстроменяющихся условиях развития современного общества, и зачастую делают необоснованный и случайный выбор будущей профессии. Всё вышеперечисленное является прямым следствием недостаточной работы образовательных учреждений в условиях системы социальных практик и отсутствием необходимой педагогической поддержки учащихся старших классов в процессе развития их ценностного отношения к выбору профессии с целью подготовки к будущей профессиональной деятельности. Именно в это и заключается актуальность выбранной темы социального проекта. 

Как показывает практика, на сегодняшний день будущие выпускники общеобразовательных школ оказываются слабо информированными в многогранном и сложном мире профессий, и зачастую их выбор является необоснованным, вынужденным или случайным, а проектирование индивидуальной профессиональной карьеры во многом зависит от влияния различных факторов: 

· желание продолжить обучение в конкретном профессиональном учебном заведении;

· будущая профессия, которая уже окончательно выбрана для себя;

· профессии родителей;

· школьные предметы, которыми бы хотелось углубленно заниматься;

· художественная литература, кинофильмы, СМИ;
· интуитивное принятие решений;
· престиж конкретной профессии в современном обществе.

В большинстве случаев большинство учащихся выбирают профессию не потому, что их привлекает содержание деятельности, а скорее выбирают определенный образ жизни, где профессия будет являться лишь средством для достижения престижа и популярности в обществе. Следовательно, у учащихся отсутствуют ценностное отношение к выбору профессии, положительная мотивация к трудовой деятельности и внутренняя готовность к осознанному и самостоятельному выбору жизненного и профессионального пути. Поэтому действительно важным и актуальным аспектом в современном образовательном пространстве является своевременное решение задачи расширения возможностей компетентного выбора каждой личностью своего жизненного пути, основываясь на ценностном отношении к будущей профессии. Формирование и развитие ценностного отношения к будущей профессии, приобщение обучающихся к ценностям человеческого бытия становятся важнейшими факторами формирования личности.

Правильно выбрать будущий профессиональный путь – значит найти своё место и призвание в жизни. Для решения этой остроактуальной проблемы необходимо профориентационное направление, в реализации которого приоритетные позиции занимает школа. Для будущих выпускников школы есть несколько вариантов для выбора будущей профессиональной деятельности. Один из них – это метод поиска, проб и ошибок, на который, как показывает статистика, уходит непростительно много времени. Другой вариант, который предлагает грамотно налаженная профориентационная работа в школе – это изучить, прежде всего, самого себя, свои познавательные интересы, мотивацию, творческие и интеллектуальные наклонности, индивидуальные особенности характера и склада мышления – всего того, что делает каждую личность единственной и уникальной, затем постепенно формировать профессиональное самоопределение, помочь в социализации и развить ценностное отношение к выбору будущей профессии, которая будет оптимально соотноситься с индивидуальными особенностями и складом ума каждого будущего выпускника основной и средней школы. 
Своевременная помощь будущему в выборе профессии, плодотворно взаимодействуя с родительской общественностью и общественными организациями – вот основная идея нашего социального профориентационного проекта «Ступени к будущей профессии». 

На сегодняшний день выбор будущей сферы профессиональной деятельности для старшеклассников уже является осознанной и актуальной необходимостью, и, именно для них профориентационный проект реализует максимальное число различных мероприятий, встреч, экскурсий, которые посвящены разным престижным и востребованным специальностям на современном рынке труда. Кроме этого, данный социальный проект оптимально способствует интеграции будущего выпускника во взрослую профессиональную жизнь нашего района, служит путеводителем для получения исчерпывающей информации и знаний о профессиях, востребованных в нашем регионе и о месте себя в активной жизнедеятельности нашего общества, открытием профориентационного пространства возможностей жизни и вариантов выбора будущего профессионального пути в жизни.

В мире существует более 7 000 профессий, какие-то исчезают за не востребованностью, другие, совершенно новые, наоборот появляются в связи с требованием глобальной цифровизации общества. Кроме этого, наблюдается рост требований современного высокотехнологичного и цифрового производства к качеству профессиональной подготовки кадров, следовательно, идёт переосмысление проблем профессиональной ориентации подрастающего поколения, так как намерения в выборе будущей профессии большого количества будущих выпускников очень часто не соответствуют потребностям экономики Казахстана и современного рынка труда в кадрах определенных видов профессий. 

Прогрессирующие тенденции современного общества непосредственным образом влияют на переосмысление ценностей и формирование иного смысла у обучающихся к будущей профессиональной деятельности. Качественное среднее образование, сформированное ценностное отношение к выбранной будущей профессии, направленные на осмысление данного вида деятельности, являются фундаментом социальной мобильности и дальнейшего трудоустройства будущих выпускников образовательных учреждений. 

Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, необходима подготовка компетентного специалиста, способного к функциональной адаптации в различных сферах деятельности, умеющего самостоятельно проектировать и реализовывать свои образовательные и профессиональные ценности, саморазвиваться на протяжении всей жизни. После выпуска из ВУЗов и организаций ТиПО, новоиспечённых специалистов, желающих работать по специальности, ждёт основное препятствие – невостребованность на рынке труда или неподходящие условия оплаты труда и социального пакета. Анализ сегодняшней ситуации на современном рынке труда показал актуальность и значимость формирования индивидуальной траектории и маршрута жизненного и профессионального самоопределения, дальнейшего построения карьеры для молодых людей с учётом их личностных особенностей, интеллектуального и творческого потенциала и требований рынка труда. В каждом регионе нашей страны формируется свой запрос на рабочую силу и кадровый состав. Современные работодатели стремятся выбрать лучших работников, профессионалов своего дела, способных максимально успешно и эффективно выполнять свои обязанности. В связи с этим вопросы ценностного отношения к выбору профессии и профессионального самоопределения молодежи и социально-психологическое сопровождение данной работы становятся чрезвычайно важными.

Актуальность социального профориентационного проекта состоит в том, что только при правильно организованной системе работы в профориентационном направлении будут формироваться и развиваться социализация и профессиональное самоопределение обучающихся, в условиях свободы выбора сферы творческой и интеллектуальной деятельности, в соответствии с их индивидуальными возможностями, творческими способностями и с учётом требований и перспектив развития современного рынка труда.
В основе требований современного общества лежит кардинальное изменение всей концепции образования, его профилизации. Образовательное сообщество должно быть готовым к неоднократным кардинальным переменам в профессиoнальной деятельнoсти. Решая актуальные задачи по преобразованию образовательного процесса в условиях обнoвления содeржания школьногo образования в нашей стране, выявляется большое количество нерешённых проблем. Если их решить, можно качественно преобразовать и изменить всю систему обрaзования в целом. Всё будет зависеть от того, насколько выпускник образовательного учреждения, или уже работник какой-либо сферы деятельности, будет иметь такие способности как, ценностное отношение к выбранной профессии, автономное мышление, самостоятельное приобретение знаний и рабoтa с полезной информацией. От этих способностей будет зависеть его готовность к дальнейшему самообразованию и трудовой деятельности. Кроме этого, он сможет эффективно применять индивидуальные компетентности и социальные навыки в повседневной жизни, совершенствуя и развивая их в дальнейшем.
Анализируя спрос профессий и вакансий на рынке труда в современном Казахстане, можно сделать выводы, что зачастую самоопределение старшеклассников в выборе направления будущей профессиональной деятельности не соответствует его потребностям, тем более, что выбор профессий учащимися так или иначе направлен на будущий высокий и стабильный заработок и социальный престиж. Подобный выбор и намерения будущих выпускников школ является следствием низкой профессиональной устремлённости и обесценивания других жизненных интересов. Основная причина сложившейся действительности – крайне низкий уровень профориентационной мотивации у старшеклассников, что свидетельствует о несформированности их профессионального самоопределения. 

В большинстве случаев у старшеклассников нет достаточных знаний о необходимых качествах специалиста той или иной профессиональной сферы, а также они не владеют информацией о потребностях рынка труда и особенностях социально-экономического развития региона. 

Анализируя вышесказанное, можно сказать, что современному Казахстану просто необходимы люди, получившие качественное среднее и высшее образование, имеющие высокие моральные ценности по отношению к выбранной профессии, высокоинтеллектуальные, способные адаптироваться в быстроменяющихся условиях современного мира. При этом особый упор в профессиональном самоопределении будущих выпускников необходимо делать на рабочие профессии, востребованные в нашем регионе, чтобы избежать увеличения процента работающей не по специальности молодёжи, а также так называемой «утечки» кадрового потенциала в страны Ближнего и Дальнего зарубежья.
Существует два основных направления профессиональной ориентации подрастающего поколения на рабочие профессии в школе: 

· профессиональная пропаганда и профессиональное просвещение; 

· развитие познавательных интересов и мотивации к получению качественного образования, индивидуальных склонностей, интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, их саморегуляции через включение в разнообразные виды учебной и внеурочной деятельности. 

Приоритетное значение в профориентации будущих выпускников играет информация: о содержании, условиях, организации труда и обучения по конкретной профессии, социальном пакете, оплате труда, его требованиях к организму и личности человека, возможностях профессионально-квалификационного и должностного роста (планирование карьеры); информация о текущем и перспективном кадровом спросе.

 Актуальность социализации и профессионального самоопределения обучающихся подчёркивается и в современной концепции профильного обучения на старшей ступени основной и общей средней школы в рамках обновления содержания образования, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся и предполагающей за счёт изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать оптимальные условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения высшего и средне-специального профессионального образования.

Участие в социализации и профориентации подрастающего поколения и своевременная помощь в осознанном выборе будущем профессиональном виде деятельности – одна из важнейших сторон методической работы ресурсного центра в школе в течение последних лет. Создание социального профориентационного проекта обусловлено ещё и тем, что, как показывает опыт прошлых лет, одной диагностики недостаточно. Методы и приёмы, используемые в реализации данного проекта, адаптированы для использования их как педагогами и родителями, так и самими учащимися.

 В рамках социального профориентационного проекта «Ступени к будущей профессии» предполагается организация комплекса мероприятий в КГУ «Школа-лицей имени Абая отдела образования Житикаринского района» УО акимата Костанайской области, являющемся Ресурсным центром и ведущей школой, где ведётся непрерывная работа по профориентации, направленная на развитие социализации и формирование жизненной позиции по выбору профессиональной деятельности будущих выпускников 9-11классов. 
Система профориентации – это организованная, управляемая деятельность различных государственных и общественных организаций, предприятий, учреждений и школы, а также семьи, направленная на совершенствование процесса профессионального и социального самоопределения школьников в интересах личности и общества [19].
Данный материал может быть использован классными руководителями и педагогами-психологами для профориентационной работы с обучающимися, методистами отделов образования, курирующими работу профориентационной направленности.

Цели проекта:
· Развитие самостоятельной, активно развивающейся творческой личности, способной к социальной адаптации и самореализации в условиях современного общества
· Разработка современной модели социализации, предпрофильной подготовки, профильного обучения и сформированного профессионального самоопределения в условиях обновления содержания образования.

· Создание системы комплексной профориентационной работы с учащимися в школе и Ресурсном центре.

Задачи проекта:

· Создать оптимальные условия для социализации личности каждого ученика, осознанного профессионального самоопределения обучающихся в соответствии со способностями, творческими наклонностями, личностными особенностями, потребностями современного общества на рынке труда; качественного формирования способности к социально-профессиональной адаптации в обществе.

· Сформировать у обучающихся знания об организации производства нашего региона и в целом страны, современном оборудовании, о путях профессиональной подготовки будущего кадрового потенциала.

· Сформировать у учащихся положительную мотивацию к трудовой и интеллектуальной деятельности, положительную установку на внутреннюю готовность к осознанному и самостоятельному выбору будущего жизненного и профессионального пути.

· Сформировать систему качественной специализированной подготовки обучающихся в рамках предпрофильной подготовки в 7-9 классах и профильного обучения в 10-11 классах.

· Раскрыть межпредметную взаимосвязь для понимания целостной картины окружающего мира, роль школьных предметов для понимания структуры известных профессий; интегрировать учебные предметы в совокупность актуального багажа знаний, необходимого для продуктивной и успешной трудовой деятельности в будущем.

· Сформировать положительную установку на эффективный труд и обучение, построение успешной трудовой деятельности в будущей жизни.
· Предоставить возможность обучающимся выполнить серию различных диагностических и профессиональных проб в системах «человек – техника», «человек – природа», «человек – знак», «человек – образ», «человек – человек», и получить реальное и объективное представление о собственных возможностях и индивидуальных предпочтениях.

· Способствовать моделированию учащимися индивидуальных жизненных и профессиональных планов, идеалов будущей профессиональной деятельности и возможных проектов достижения в ней высокой и престижной квалификации.

· Осуществить необходимые диагностические измерения, определить динамику развития личности, функциональной грамотности, технологической умелости, интеллектуальной и волевой подготовленности к осознанному выбору будущей профессии.

· На основании проведённых диагностик разработать рекомендации по дальнейшему профессиональному самоопределению обучающихся, довести до сведения родителей и самих учащихся.

· Сориентировать обучающихся на саморегуляцию, реализацию собственных замыслов в реальных условиях и требованиях социума.
Процесс реализации проекта

Подготовительный этап

· Составление общешкольного плана развития профессионального самоопределения учащихся и их социализации, совместно с педагогами, классными руководителями, родительской общественностью и самими учащимися, который будет включать оптимальные формы, методы, средства, способствующие активизации и развитию познавательной, творческой активности и самореализации обучающихся;

· Организация индивидуальных и групповых профориентационных занятий для обучающихся, в форме бесед, диспутов, конференций, тренингов и других форм работы;

· Системный мониторинг и ведение психолого-педагогических наблюдений интеллектуальных и творческих способностей, склонностей обучающихся (результаты наблюдений, анкет, тестов фиксировать в индивидуальной карте учащегося, давать рекомендации классным руководителям и родителям);

· Организация посещений учащимися 1-11 классов различных учебных заведений (ТиПО, ВУЗы) в рамках проведения дня открытых дверей, проведения профориентационных мероприятий и профессиональных проб, тематических и комплексных экскурсий на промышленные предприятия, встречи с представителями предприятий, с выпускниками школ, с успешными людьми города и района;

· Проведение тематических родительских собраний и лекториев по проблеме формирования социализации учащихся и их готовности к профессиональному самоопределению.

Основной этап - творческая реализация социального профориентационного проекта через организацию профориентационной работы в образовательном пространстве школы.

Практическая реализация социального проекта охватывает три этапа, каждый из которых представляет собой определённую ступень в дальнейшей социализации, профессиональном самоопределении и осознанном выборе будущей профессии.

Практическая реализация основного этапа в 1 – 4 классах.

1 ступень: формирование представления у учащихся о профессиональной деятельности людей в процессе знакомства с профессиями родителей.
Основной принцип организации профориентационной деятельности: «Учимся, играя!»
Профессия родителей

Ответственное отношение к труду
Здоровый образ жизни
Настроение позитивное
Активность в труде и учёбе
Нравится учиться
Интересное творчество
Если бы я был……
2 ступень: осознание обучающимися собственной социальной роли и значимости в классном и школьном коллективе и обществе людей, среди которых он живёт.

Основной принцип организации деятельности: «Я - личность!»
Много интересного
От интереса к профессии

Творчество и учёба
И я должен выбрать
В каждом есть способности
А я хочу учиться
Цель и как её достичь
Информация – путь к знаниям
Я хочу учиться и творить
3 ступень: вторичная социализация и подготовка обучающихся к осознанному профессиональному самоопределению
Основной принцип организации деятельности: «Мой выбор!»
Вчера - ученик, завтра - абитуриент
вЫбор всегда за мной
Больше возможностей для выбора профессии
Обязанности и права будущего гражданина
Результат

Практическая реализация основного этапа в 5 – 7 классах.
Работа с учащимися.
· Тест «Карта интересов».

· Тест «Определение способностей»

· Игра «Кто я? Каков я?»
· Экскурсия в мир профессий.

· Словарик профессий.

· Классный час «Менің отбасымның мамандықтары».

· Ролевая игра «Кәсіби кеңес – Профессиональная консультация»

· Интеллектуальная игра «Проверим свои способности»

· Тренинг «Правильный выбор: хочу, могу, надо, есть».

· Классный час «Мейірімділік пен мейірімділік мамандықтары»

· Ролевая игра «Точность – это наука».

· Игра «Анам, әкем, мен-менің мамандығым»

· Игра «В гости к литературным героям».

Работа с родителями.
· Родительское собрание «Задатки и способности вашего ребёнка».

· Тест «Диагностика интересов».

· Круглый стол «А вы любите свою профессию?»

· Родительское собрание «Оқушыларды еңбекке тәрбиелеу –Трудовое воспитание школьников».

· Классно – семейный праздник «Интересное дело – делай смело».

· Классно – семейный праздник «Кәсіптер күні»

· Классно – семейный праздник «Здравствуйте – я профессия…».

Работа с общественностью.
· Экскурсии на предприятия, где работают родители.

· Знакомство с людьми разных профессий, встречи с успешными людьми нашего города.

Практическая реализация основного этапа в 8 – 9 классах.

Работа с учащимися.

· Тест «Диагностика интересов».

· Тест «Определение основных мотивов выбора профессии»

· Тест «Сентиментальны вы или практичны»

· Тест «Оценка и самооценка профессионально важных качеств»

· Тест «Наблюдательны ли вы?»

· Профориентационный практикум «Калейдоскоп профессий, или как не ошибиться в профессиональном выборе»

· Круглый стол «Кәсіби маман. Ол кім?»

· Мои профессиональные приоритеты.

· Классный час «Мамандық әлеміндегі адам»

· Диспут «Все работы хороши, выбирай себе на вкус».

· Профессиональная трибуна «Мои профессиональные интересы».

· Диспут «Я б в рабочие пошёл…»

· Семейный творческий проект «Идеал мамандық», «Отбасылық кәсіби әулеттер – Семейные профессиональные династии».

Работа с родителями.
· Диагностика стиля общения с детьми.

· Родительское собрание «Профессиональная направленность и профессиональные интересы»

· Родительский ринг «Мифы и реальность».

· Классно-семейная игра «Оптимисты и скептики».

· Родительское собрание «Мамандық таңдаудағы қателіктер».

· Родительско-ученический ринг «Бостандық және жауапкершілік».

· Круглый стол «Мамандық таңдау себептері».

Работа с общественностью.
· Экскурсии на промышленные предприятия нашего города.

· Знакомство с людьми разных профессий.

Практическая реализация основного этапа в 10 – 11 классах.

Работа с учащимися.

· Тест «Каков ваш творческий потенциал?».

· Тест «Готовы ли вы ко всяким неожиданностям?».

· Тест «Командовать или подчиняться?».

· Тест «Есть ли у вас деловая хватка?».

· Тест «Проверь, какой ты лидер».

· Тест «Ваша мотивация к успеху».

· Тест «Для начинающего миллионера».

· Классный час «Выпускник – будущий абитуриент».

· Классный час «От абитуриента до студента».

· Классный час «Мен азамат-жұмысшымын».

· Правовая викторина «Жастардың еңбек құқықтары»

· Информационно-правовой практикум «Первые шаги при устройстве на работу».

· Презентация «Менің кәсіби таңдауым».

· Конференция-круглый стол «Ересек өмірге ену».

Работа с родителями.
· Родительское собрание «Роль традиций семьи и мнения родителей в выборе будущей профессии»

· Родительская конференция «Профессии, которые выбирают наши дети»

· Классно – семейный праздник «Синица в небе, журавль в руках».

· Семейный правовой ринг «Жасөспірім. Мамандық. Заң»

· Индивидуальные и групповые профориентационные консультации, профессиональные пробы.

Работа с общественностью.
· Экскурсии на промышленные и комплексные предприятия нашего города.

· Экскурсии в учебные заведения нашего города, района и области.

· Встреча с представителями отдела труда и социальной занятости акимата Житикаринского района.
· Знакомство с людьми разных профессий, успешными людьми нашего города.
Заключительный этап - анализ и обобщение результатов деятельности всех участников профориентационного проекта «Ступени к будущей профессии» (в рамках практической деятельности Ресурсного центра, экспериментальной площадки).
Заключительным этапом реализации данного профориентационного проекта будет являться подготовка и защита портфолио «Ступени к будущей профессии», создание диагностического инструментария, методических рекомендаций для осуществления профориентационной деятельности в малокомплектных школах, тематических буклетов профориентационной направленности, содержащих методические рекомендации по выбору профессии для учеников, их родителей и классных руководителей.

Основные направления деятельности по реализации проекта
1. Профориентационное просвещение.
Цель: организация профориентационного просвещения педагогов, родительской общественности, обучающихся (через образовательное пространство школы), расширение их кругозора о современном рынке труда.

2. Диагностика и консультирование.
Цель: психологический и социальный мониторинг задатков, склонностей, творческих и интеллектуальных способностей обучающихся, формирование у будущих выпускников сознательного отношения к выбору будущей профессиональной деятельности, их социализация.

3. Взаимодействие с предприятиями и учебными заведениями.
Цель: создание консорциумов, объединение общих усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в школах, ТиПО и ВУЗах.

4. Профориентационная адаптация.
Цель: обеспечение функционирования системы профессиональной мотивации и содействия занятости и трудоустройству молодежи.

Социальное партнерство:
· АО «Костанайские минералы»
· ОАО «Полиметалл» ТОО «Комаровское горное предприятие»
· Частные предприниматели (волонтеры)

· ГУ «Отдел занятости Житикаринского района»
· ГККП «Житикаринский политехнический колледж»

· Отдел по делам молодежи акимата Житикаринского района

· Молодёжный ресурсный центр

· Акимат г. Житикары и Житикаринского района
· Редакция газет «Житикаринские новости», «Авангард», «Хризотил-Асбест»
· Радиовещание «Заман».

Основные принципы работы по реализации проекта:

· Личность ребёнка - это всегда открытая возможность свободного развития на основе внутреннего выбора;

· Каждый ребёнок уникален, поэтому не следует подгонять личность под результаты статистических исследований;

· Ребёнок обладает определенной степенью свободы от внешней детерминации благодаря своим постепенно развивающимся смыслам и ценностям;

· Ребёнок наделен потенциалом к непрерывному развитию и самореализации, которые являются частью его уникальной природной сущности.

Уникальность проекта
Уникальность социального проекта «Ступени к будущей профессии» состоит в комплексном подходе к социализации обучающихся, формированию ценностного отношения к выбору будущей профессии у подростков и будущих выпускников 9-11 классов, который состоит в системной и поэтапной реализации всех вышеуказанных направлений профориентационной деятельности в процессе реализации проекта, направленных на формирование профессионального самоопределения обучающихся: от проведения первоначальных психологических диагностик до тематических экскурсий на профессиональную «территорию» промышленных и комплексных предприятий города, района и области. 

Ожидаемые результаты реализации проекта
· Формирование и развитие мотивации к осознанному и целенаправленному выбора будущей профессиональной деятельности у учащихся выпускных классов;

· Мониторинг уровня готовности к обучению, ценностного отношения к выбору будущей профессиональной деятельности;

· Диагностика и выявление соотношения интересов, склонностей и способностей учащихся, необходимых для дальнейшей творческой самореализации;

· Формирование и развитие навыков определения и использования информации о выборе профессии для дальнейшего обучения;

· Осведомлённость обучающихся об основных характеристиках и особенностях различных видов профессий;

· Социальная, методическая работа с родителями по профессиональному самоопределению их детей, их психолого-педагогическое сопровождение.

· Создание инновационных моделей социального партнерства в проведении профориентационных мероприятий, направленных на социально-экономическую адаптацию будущих выпускников на рынке труда.

· Сформированные представления о современном рынке труда, профессиях, востребованных в современных социально-экономических условиях области, региона, республики и о развитии своей будущей карьеры у будущих выпускников.

· Социализация обучающихся, появление новых ценностных ориентаций и смысла выбора профессии в родном городе.
· Популяризация рабочих профессий и выбор участниками учебных заведений, подготавливающих востребованные профессии в городе и районе.

Критерии оценки эффективности проекта
Критериями оценки эффективности проекта могут быть как количественные, так и качественные.

Количественные:
· Вовлеченность обучающихся в мероприятия профориентационной направленности;

· Ежемесячные, квартальные, годовые отчёты, процентное соотношение участников проектных мероприятий по плану и по факту;

· Количество мероприятий профориентационной направленности;

· Количество образовательных организаций-партнёров, вовлечённых в реализацию данного проекта анализ работы, письма-обращения, договор о сотрудничестве;
· Расширение горизонтов сотрудничества с образовательными организациями ТиПО и ВУЗов области, республики, регионов Ближнего и Дальнего Зарубежья;

· Информационно-методическая работа по реализации социального проекта, количество разработанных и распространённых информационно-методических материалов (буклеты, листовки, рекламные проспекты, обобщение опыта, методические разработки).

Качественные:
· Положительные отзывы о мероприятиях проекта, освещение на школьном сайте, публикации в СМИ и интернет-порталах социальных сетей;

· Направленность воспитательного процесса на развитие социализации личности, формирование жизненных ориентиров в профессиональной деятельности будущего выпускника;

· Анализ профориентационной деятельности школы;

· Скоординированность деятельности организаций-партнёров со школой, наличие соглашений по сотрудничеству, договоров по взаимодействию.

Продвижение проекта:
· Изготовление информационных буклетов и листовок для потенциальных участников социального проекта «Ступени к будущей профессии»
· Реклама проекта в социальных сетях, создание группы проекта на страницах социальных сетей ВКонтакте, Facebook, Instagram.
· Представление проекта на образовательных интернет-форумах.
· Информирование через региональные СМИ

Развитие проекта:
Общий срок социального проекта «Ступени к будущей профессии» - 3 года.
Профориентационный проект будет реализован по следующим этапам:
1. Подготовительный этап (2018-2019 учебный год)
2. Основной этап (2019-2021 учебный год)
3. Заключительный этап (2021-2022 учебный год)
*** При положительных результатах социальный проект «Ступени к будущей профессии» может быть реализован в новом учебном году по тем же этапам.
Практическая реализация проекта
I. Организационно-методическая работа
Информационно-аналитическая деятельность
	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка методических рекомендаций преподавателям и классным руководителям по организации профориентационной работы
	Рекомендации 
	Сентябрь
	Руководитель проекта

	2.
	Формирование, изучение и обобщение лучшего опыта работы преподавателей по профориентации учащихся
	ППО
	В течение учебного года
	Координационный совет школы

	3.
	Создание банка методических материалов по предпрофильной и профильной подготовке учащихся
	ЭБД
	В течение учебного года
	Библиотекарь

	4.
	Систематизация имеющихся материалов для проведения профориентационной работы с учащимися, с целью пропаганды профориентационных знаний среди родительской общественности
	Информационный материал
	Май – июнь
	Руководитель проекта

	5.
	Пополнение фонда библиотеки справочными и информационными материалами об учебных заведениях города, правилах приема, специальностях и т.д.
	Библиотечный фонд
	В течение учебного года
	Директор школы, библиотекарь

	6.
	Оформление информационного стенда «Мен және менің болашақ мамандығым», оформление тематических страниц на сайте школы и тематических страницах социальных сетей Instagram и Facebook
	Информационный материал
	Сентябрь (обновление – 1 раз в месяц)
	Руководитель проекта, библиотекарь, учащиеся 9-11 классов

	7.
	Организация выставки литературы и справочных материалов по различным видам профессий в библиотеке и в виртуальном формате
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Сентябрь (обновление – 1 раз в месяц)
	Библиотекарь, системный администратор


II. Работа с педагогическим коллективом

	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совещание «Нормативно-правовое обеспечение организации профориентационной работы с учащимися»
	НПБ
	Август – 

сентябрь
	Руководитель проекта

	2.
	Проверка рабочих программ по факультативам профориентационной направленности
	Программа, ДСП
	Август
	Заместитель директора по УВР

Руководитель проекта

	3.
	Педагогический совет «Работа учителя по формированию устойчивых интересов у учащихся», «Профессиональное самоопределение учащихся» и др.
	Протокол пед. совета
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР и ВР

	4.
	Организация взаимопосещений уроков, мероприятий по профориентации с целью обмена опытом
	Тетрадь взаимопосещений
	В течение учебного года
	Руководитель проекта, классные руководители

	6.
	Ведение профориентационной диагностической карты классных коллективов, выявление интересов, творческих способностей и склонностей учащихся
	ДК, рекомендации
	В течение учебного года
	Классные руководители, Руководитель проекта

Педагог-психолог

	7.
	Фестиваль педагогических идей профориентационной направленности
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Май – июнь
	Директор 

школы

Руководитель проекта

ШМО классных руководителей


III. Работа с учащимися

1 – 4 классы

	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выставка рисунков «Менің ата-анамның кәсібі»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Октябрь
	Классные

руководители

	2.
	Анкетирование «Моё отношение к учёбе»
	Справка, рекомендации
	Ноябрь
	Классные

руководители

	3.
	Конкурс сочинений «Что я знаю о профессии своих родителей?»
	Публикации в соц. сетях
	Январь
	Классные

руководители

	4.
	Классный час «Все профессии важны, все профессии нужны»
	Разработка КЧ
	Февраль
	Классные

руководители

	5.
	Конкурс семейных презентаций «Еңбек әулеттері»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Март
	Руководитель проекта,

родители

	6.
	Выставка листовок и стенгазет «Менің хоббиім»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Апрель 
	Классные

руководители

	7.
	Экскурсии в магазины, парикмахерские, поликлиники города и района
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение учебного года
	Координационный совет

	8.
	Посещение музеев города (краеведческий, музей ОМПС, пожарная часть)
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение учебного года
	Классные

руководители


5 – 6 классы

	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выставка рисунков «Менің ата-анамның кәсібі»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Октябрь
	Классные

руководители

	2.
	Анкетирование «Мен қалаймын – мен аламын»
	Справка, рекомендации
	Ноябрь
	Классные

руководители

	3.
	Конкурс сочинений «Что я знаю о своей будущей профессии?»
	Публикации в соц. сетях
	Январь
	Учителя русского языка

	4.
	Классный час «Калейдоскоп профессий»
	Разработка КЧ
	Февраль
	Классные

руководители

	5.
	НПК «Хочу стать академиком», защита творческих проектов
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Февраль - март
	Учителя-предметники, Руководитель проекта

	6.
	Тренинговые занятия по самоопределению и профессиональной ориентации 
	Рекомендации
	Март
	Классные руководители, школьные психологи

	7.
	Конкурс семейных презентаций «Трудовые династии»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Апрель
	Руководитель проекта

Родительская общественность

	8.
	Экскурсии на промышленные предприятия города и района
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение учебного года
	Координационный совет


7 – 9 классы

	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Экскурсии в пожарную часть, пограничную заставу
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение учебного года
	Руководитель проекта

	2.
	Экскурсии на промышленные предприятия города, района и области
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение учебного года
	Руководитель проекта

	3.
	Встреча поколений «Еңбек дәстүрлерінен – еңбек әулеттеріне дейін»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Ноябрь
	Руководитель проекта

	4.
	«Найди свое дело» – анкетирование и консультации по профессиональной ориентации 
	Рекомендации 
	Ноябрь -

декабрь
	Классные руководители, школьные психологи

	5.
	Выставка творчества учащихся «Менің хоббиім»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Февраль - март
	Классные руководители, учащиеся

5-11 классов

	6.
	Тематический классный час «Моё призвание и моя будущая профессия»
	Разработка КЧ
	Февраль
	Классные руководители, родительская общественность

	7.
	Собеседование с учащимися 9-х классов о продолжении образования
	Справка 
	Февраль
	Руководитель проекта, авторы проекта

	8.
	Диагностика учащихся 9-х классов с целью выявления профессиональной направленности
	Рекомендации 
	Март –

апрель
	Школьный психолог, классные руководители

	9.
	Конкурс агитбригад 
«Мамандық әлеміне саяхат»
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Март –

апрель
	Руководитель проекта, классные руководители

	10.
	Ярмарка профессий
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	Май
	Руководитель проекта

Учащиеся 9-11 классов

	11.
	Посещение музеев города (краеведческий, музей ОМПС, пожарная часть)
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение учебного года
	Классные

руководители


10 – 11 классы

	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Экскурсии в Житикаринский политехнический колледж в Дни открытых дверей, а также организации ТиПО и ВУЗы области
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях 
	В течение учебного 

года
	Классные

руководители

	2.
	Встречи с представителями образовательных учреждений (преподаватели, студенты)
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение учебного 

года
	Руководитель проекта

Представители образовательных учреждений

	3.
	День науки. Защита проектов, рефератов, презентаций
	Программа дня науки
	Декабрь

Апрель
	Руководитель НОУ

Учителя-предметники

	4.
	Посещение музеев города (краеведческий, музей ОМПС, пожарная часть)
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение года
	Классные

руководители

	5.
	Оформление списков предварительного трудоустройства будущих выпускников
	Статистические данные
	1 раз в полугодие
	ЗДВР

Классные

руководители

	6.
	Тематический классный час «От абитуриента до студента»
	Разработка КЧ
	Февраль
	Классные

руководители

	7.
	Конференция-круглый стол «Вступая во взрослую жизнь»


	Разработка сценария, фотоотчёт
	Январь
	Руководитель проекта

Классные

Руководители

Учащиеся

9-11 классов

	8.
	Правовой брейн-ринг 

«Жастардың еңбек құқықтары»


	Разработка сценария, фотоотчёт
	Март
	Руководитель проекта

Классные

Руководители

Учащиеся

9-11 классов

	9.
	Информационно – правовой практикум «Первые шаги при устройстве на работу»


	Разработка практикума, фотоотчёт
	Апрель
	Руководитель проекта

Учащиеся

9-11 классов


IV. Работа с родителями

	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Родительское собрание «Подросток выбирает профессию», 7 – 9 классы
	Протокол РС
	Октябрь
	ЗДВР

	2.
	Конференция-круглый стол «Роль семьи в правильном выборе профессии»
	Разработка сценария
	Ноябрь
	ЗДВР

	3.
	Привлечение родителей к сотрудничеству, организация встреч с целью привлечения подростков к разным видам профессий
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях 
	В течение учебного 

года
	Администрация школы

	4.
	Конкурс семейных видеороликов и электронных презентаций «Профессиональная династия моей семьи»
	ЭП, 

видеоролик, публикации в соц. сетях
	Декабрь
	Руководитель проекта

Классные

руководители, родительская общественность

	5.
	Родительская конференция «Профессии, которые выбирают наши дети»
	Разработка сценария
	Февраль
	Руководитель проекта

Классные

Руководители, родительская общественность

	6.
	Классно – семейный праздник «Синица в небе, журавль в руках».


	Разработка сценария,
фотоотчёт
	Март
	Руководитель проекта

Классные

Руководители, родительская общественность

	7.
	Семейный правовой ринг «Жасөспірім. Мамандық. Заң»
	Разработка сценария
	Апрель
	Руководитель проекта

Классные

Руководители, родительская общественность


V. Взаимодействие с выпускниками школы

	№
	Содержание работы
	Форма 

завершения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение совместных классных часов «Менің таңдауым»
	Разработка классного часа
	В течение года
	Классные

руководители

	2.
	Приглашение успешных выпускников на общешкольные школьные профориентационные мероприятия
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение года
	Руководитель проекта

	3.
	Встречи с успешными людьми нашего города
	Фотоотчёт, публикации в соц. сетях
	В течение года
	Руководитель проекта


SWOT-анализ практической реализации

социального проекта «Ступени к будущей профессии»

в рамках деятельности Ресурсного центра
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Хорошая материально-техническая база опорной школы-ресурсного центра

2. Наличие в школе высококвалифицированных педагогических кадров

3. Наличие электронной связи между опорной и магнитной школами.

4. Высокий инновационный потенциал, а также положительное взаимодействие администрации и педагогических коллективов ведущей и партнёрских школ

5. Демократический стиль директора ведущей школы, готовность к коллегиальному управлению проектом, распределение должностных полномочий с директорами партнёрских школ
	1. Отсутствие источников финансирования для практической реализации Программы социального проекта
2. Отдалённость расположения некоторых партнёрских школ, отсутствие дорог в зимний и весенний период

3. Инновационная перегрузка. 

4. Дополнительная нагрузка на 

учителей и ответственность, связанные с открытым характером практической реализации социального проекта.  

5. Профессиональное выгорание. 

6.  Отсутствие чётко разработанной системы мотивации участников социального проекта.

	Угрозы
	Возможности

	1. Снижение мотивации педагогов ведущей школы по оказанию бесплатной консультативной помощи обучающимся в партнёрских школах

2. Отказ ВУЗов и организаций ТиПО в социальном партнёрстве и создании консорциума
3. Возможное неприятие инновационных форм организации образовательного процесса частью педагогов 

4.  Отсутствие единства у участников процесса реализации целей и задач социального проекта
3.  Перегруженность администрации и педагогов объёмом работ, мешающих успешному осуществлению практической реализации социального проекта
	1. Предусмотреть систему оплаты труда педагогов ведущей школы

2. Возможность социального партнерства ведущей школы с различными организациями местного сообщества

3. Возможность доставки и проживания обучающихся и педагогов партнёрских школ в ведущую школу

4. Методическая поддержка участников социального проекта районным отделом образования 

5. Сотрудничество с различными организациями
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