Аналитический отчет 
о учебно-воспитательной работе 
заместителя директора школы 
Абеновой Альбины Темиртасовны
	Я, Абенова Альбина Темиртасовна работаю в КГУ «Подгорненская основная школа» заместителем директора школы по УВР 7 лет.
	Методическая тема школы: Современные подходы к формированию мотивации учащихся в учебной деятельности при переходе на обновленное содержание образования.
Цель методической работы:
Способствовать созданию условий для совершенствования учебной деятельности при переходе на обновленное содержание образования.
    С 2017 года педагогический коллектив школы работает над темой: Современные подходы к формированию мотивации учащихся в учебной деятельности при переходе на обновленное содержание образования.
   Работа школы  ориентирована на решение следующих целевых задач:
1.изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.
2.отбор содержания и составление учебных планов по предмету с учетом инновационных технологий.
3. Проведение анализа состояния преподавания предмета.
4.Организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.
5. организация открытых уроков по определенной тематике с целью ознакомления с методическими разработками по предмету.
6. изучение передового педагогического опыта.
7. Ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета.
8.Проведение отчетов по профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командах. 
9.Организация проведения предметных недель (отчетов).
10.работа по накоплению и систематизации средств обучения по предмету в соответствии требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.
Для реализации поставленных задач в школе  имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В наличии необходимая нормативно-правовая документация: Устав школы, Закон об образовании, Закон о языках, Конституция, Инструктивно – методическое письмо об организации учебно-воспитательного процесса, Конвенция о правах ребенка,  нормативно-методический комплект: государственные стандарты, учебный план, учебные программы, положения по организации учебно-воспитательной работы,  учебно-воспитательный план школы.
Учебно-воспитательная работа школы состоит из семи разделов:
1. Организация выполнения нормативных документов об образовании.
2. Организация непрерывного профессионального образования учителей.
3. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение качества образовательных услуг.
4. Организация воспитательной работы.
5. Психолого-социальное сопровождение УВП.
6. Руководство и контроль.
7. Развитие материально-технической базы.
         План равномерно распределен по месяцам. В процессе деятельности школы в него вносились необходимые коррективы. Администрация школы  направляет работу школы согласно учебно-воспитательному плану.
         В целях наиболее полной реализации задач, планирования работы была определена модель научно-методической работы. В эту структуру входят аттестационная комиссия, методические объединения учителей, классных руководителей. Планомерная учебная и воспитательная деятельность, направленная на  развитие ведущих учебных умений и навыков,  позволила учащимся  и учителям принимать активное участие в конкурсах, соревнованиях   районного уровня, республиканских конкурсах: 
2017-2018 учебный год
	Районные 
	Областные 
	Республиканские 
	Международные 

	Грамота за 3 место Колобылина К. в олимпиаде по биологии.
	Сертификат за участие Марам А. в форуме юных краеведов, экологов «Менің елім - Қазақстан»
	Диплом за 1 место Исембаевой А., 2 место Дисенова Р. в олимпиаде по химии.
	Диплом Тюлегенова С. в «ПОНИ»

	Грамота за 2 место Самининой А. в олимпиаде «Умники и умницы».
	диплом за 1 место Исембаевой А. в конкурсе рефератов «Великие личности» по истории Казахстана, диплом Стасилевич Д.Ш. руководителю за подготовку победителя конкурса рефератов.
	Диплом 2 степени Жумабековой С. в творческом конкурсе «Моя Родина - Казахстан»
	Диплом за 3 место Тюлегенова С. в конкурсе «Русский медвежонок».

	Диплом Смаиловой С.Е. в конкурсе красоты «Мисс Нежность».
	Грамота Рыбникова Р. в конкурсе «В мире птиц».
	
	Сертификаты за участие Рыбникова Р., Чумаченко Д. в конкурсе «ПОНИ»

	Сертификат за участие Дудник А. в олимпиаде по математике
	Грамота за 2 место Атамановой К. в конкурсе чтецов «Мой Казахстан»
	
	Сертификат за участие Исембаевой А. в олимпиаде по казахскому языку «Зият»

	Сертификат за участие Кинолгановой Д. «Махамбет оқулары»
	Сертификат за участие Колобылина К. в олимпиаде по физике в СКГУ
	
	Диплом за 1 место Марам А. в олимпиаде по математике

	Грамота за 2 место Исембаевой А. в олимпиаде по физике
	
	
	Диплом за 3 место Исембаевой А. в олимпиаде по физике

	Грамота за 1 место в конкурсе эссе Колобылина К. на казахском языке
	
	
	Диплом за 1 место Колобылина К. в олимпиаде по физике

	
	
	
	Диплом за 1 место Дудник А. в олимпиаде по математике

	
	
	
	Диплом учителю Баланюк Н.Н. в олимпиаде по математике за 1 место, по физике 2 место


2018-2019 учебный год
	Районные 
	Областные 
	Республиканские 
	Международные 

	Участие в кроссе «Золотая осень» Каббас А., Малых Е., Василюк А., Атамановой К.
	Диплом за 1 место в конкурсе рефератов «Ұлттар достығы» Сартаева Е.
	Сертификат за участие в КИО олимпиаде по истории для учителей Стасилевич Д.Ш.
	Сертификаты за участие в конкурсе «ПОНИ» Мусин А., Шериматов Д., Жақсылық Е., Иргизбаев Ж., Жамукова А., Колобылин М., 

	Участие в настольном теннисе Каббас А., Малых Е.
	
	Сертификат за участие в КИО олимпиаде по истории Колобылина К.
	Сертификаты за участие в конкурсе «Русский медвежонок» Мусин А., Шериматов Д., Тюлегенова Н.

	3 место по шахматам Дудник А.
	
	Сертификат за участие в КИО олимпиаде по казахскому языку для учителей Мисилевой Н.А.
	Диплом за 1 место Иргизбаева Ж. в зимнем конкурсе первоклассника «ПОНИ»

	Вольная борьба 3 место Есентай Е., Каббас А., Дьяченко Н., Самининой А.
	
	
	Свидетельство участника Жумабековой С., Василюк Т. в конкурсе «Вундеркинд» 

	
	
	
	Свидетельство участника Жумабековой С., Василюк Т. в конкурсе «Еж»

	
	
	
	Грамота конкурса-игры «Еж» Кабдраш И., Мижанец М.

	
	
	
	Грамота конкурса «Песочница» Кабдраш И., Жақсылық Б., Шериматова Д.

	
	
	
	Диплом конкурса «ПОНИ» речецветик Шериматовой Д.

	
	
	
	Грамота за подготовку победителей воспитателю 0 класса Топчей Е.А.


2019-2020 учебный год
	Районные 
	Областные 
	Республиканские 
	Международные 

	Грамота за 3 место Малых Е. в конкурсе научных проектов «Овраги»
	Грамота за 1 место Малых Е. в выставке краеведческого декоративно-прикладного творчества
	Диплом в интеллектуальном игре  «Үркер» Капуцкого Д., Диплом за подготовку победителя Топчей Е.А.
	Сертификаты за участие в конкурсе-игре «Человек и при рода» для дошкольников Спиридович Г., Капуцкий Д., Малых Е., Семенова В.

	Участие в предметных олимпиадах Сартаев Е. по физике
	Грамоты в конкурсе из прикладного материала Малых Е. – 1 место, Спиридович Б. – 2 место
	Грамота за 3 место Қапар Ә. В интеллектуальном марафоне «Ақбота»
	Дипломы призерам конкурса «ПОНИ» Василюк Т., Жақсылық Е., Саминина А., Дипломы за подготовку победителей Смаиловой С.Е., Мусиной Н.Ж., Уткиной О.В.

	Диплом за 3 место Малых Е. «Поварское дело», участиие Сартаева Е. «Слесарь по ремонту автомобилей»
	
	Сертификаты за участие в интеллектуальном марафоне «Ақбота» Атамановой К., Самининой А., Петрова Д., Тюлегеновой Н., Мусин А., Есентай Е.
	Дипломы в конкурсе «Русский медвежонок» Саминина А. – 2 место, Жақсылық Е. – 3 место, Тюлегенова Н. – 3 место

	
	
	Сертификат  за участие  Малых Е. в выставке краеведческого декоративно-прикладного творчества
	Дипломы в игровом конкурсе «British Bulldjg» по английскому языку Мусин А. – 1 место, Тюлегенова Н. – 1 место, Жақсылық Е. – 1 место, Спиридович Б. – 2 место

	
	
	Дипломы в конкурсе детского творчеста Капуцкий Д.-2 место, Семенова В. – 1 место, Спиридович Г. – 2 место
	Дипломы конкурса «В гостях у Пифагора» Иргизбаева Ж.,
Диплом за подготовку призера учителю Смаиловой С.Е.

	
	
	Диплом в интеллектуальном игре  «Үркер» Капуцкого Д., Диплом за подготовку победителя Топчей Е.А., Сертификаты за участие Малых А., Семеновой В.
	Диплом Кабдраш И. в конкурсе «ПОНИ» осенний марафон первоклассников, Диплом за подготовку призера учителю Латыповой А.Б.

	
	
	2 место Сартаев Е. по русскому языку в олимпиаде «IQanat», участие Малых Е. по математике
	



Кадровое обеспечение и система работы с кадрами

     За последние 3 года школа  укомплектована педагогическими кадрами. 

Распределение категорий педагогов
2017-2018 у.г.

2018-2019 у.г.

2019-2020 у.г.

Педагогический коллектив школы насчитывает от 13 до 15 учителей и 1 воспитатель КПП.    
Качественный состав педагогических кадров
	Учебный год
	высшее
	средне-специальное

	2017-2018
	11
	2, 1 воспитатель

	2018-2019
	11
	3, 1 воспитатель

	2019-2020
	11
	4, 1 воспитатель


В течение  всего учебного года осуществлялся внутришкольный контроль по следующим направлениям: контроль за ведением школьной документации, контроль за уровнем преподавания предметов, контроль за выполнением учебных программ, контроль за подготовкой к ВОУД, контроль за подготовкой к итоговой аттестации, контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся,  контроль за работой с одаренными учащимися, контроль за воспитательной работой классных руководителей, за организацией индивидуальной работы с неуспевающими.   Контроль осуществляется как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План контроля корректируется по мере необходимости, с учётом результатов мониторинга, диагностики, итогов четвертей, полугодий. Осуществление контроля сопровождается соблюдением принципов гласности, объективности, плановости. Итоги контроля отражаются в справках, составленных заместителями директора школы, социального педагога, протоколах совещаний при директоре.
  	В школе осуществляется мониторинг посещаемости учащимися учебных занятий. Обеспечена полная сохранность контингента учащихся.  Два раза в год были проводятся месячники по Всеобучу. Анализ уровня реализации прав учащихся на образование осуществляется в соответствии с социальным заказом родителей, мотивацией, интересами, склонностями учащихся.
Внутришкольный контроль осуществляется на плановой основе. Проведено несколько видов контроля:  предварительный, текущий, периодический, классно – обобщающий, предметно – обобщающий, оперативный, локальный, сплошной, разовый, выборочный, промежуточный, систематический, индивидуальный, проверка классных журналов, дневников и тетрадей учащихся.  Прочно вошли в практику  административно-контрольные срезы по казахскому языку, математике, русскому языку,  проверка техники чтения  учащихся 1-9 классов. Диагностика помогала обнаружить успехи учащихся, своевременно предупреждать о проблемах и пробелах, помогать в их ликвидации.
В рамках внутришкольного контроля изучается система работы учителей  предметников во время проведения предметных недель. В конце каждой четверти и по итогам года с учителями – предметниками проводились собеседования о выполнении государственных стандартов, базисного учебного плана. Главные объекты контроля из года в год остаются постоянными. Внутришкольный контроль является основным источником информации о состоянии дел в школе. По результатам проверок осуществлялась коррекция и регулирование.    
    	Анализ движения учащихся в течение учебного года показывает стабильность деятельности по сохранению контингента учащихся.
	Учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	Итого

	2017-2018
	20
	21
	41

	2018-2019
	24
	18
	42

	2019-2020
	29
	16
	45



С целью изучения владения преподавателями организацией учебных занятий посещаются  уроки директором, заместителями директора школы, социальным педагогом, психологом.  Основными направлениями посещений уроков: 
1. разнообразие форм и методов, применяемых на уроках, качество организации учебного процесса;
1. эффективность применения инновационных компьютерных  технологий; 
1. организация работы на уроке со слабоуспевающими и одаренными учащимися;
1. эффективное использование времени на уроке и рациональное использование его между двумя классами;
1.  приемы для поддержания активного внимания учащихся;
1. работа по предупреждению неуспеваемости;
1. отслеживание воспитательного момента на уроке;
1. оказание методической помощи молодым специалистам;
1. применение на уроках физминуток;
1. организация повторение изученного материала на уроке.
При  посещении  уроков заметно то,  что педагоги на уроках активно используют инновационные технологий, критериальное оценивание на каждом этапе уроков, которые обеспечивают эффективную познавательную деятельность учащихся в меру их способностей и склонностей. 
           Создание условий для формирования творческой  личности  учителя и ученика осуществлялось, в том числе и  через повышение уровня квалификации педагогических кадров, обеспечение их научной информированности, овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования, определение собственной траектории развития, совершенствование функции управления.
     В рамках совершенствования внутришкольной системы управления качеством образования, обеспечивающей объективную оценку качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, в течение года  проводились срезы знаний, анкетирование всех участников образовательного процесса, тестирование, осуществлялся мониторинг качества знаний с последующими управленческими решениями.
 
В течение учебного года  было проводятся  9 совещаний при директоре, на которых рассматривались актуальные вопросы обучения и воспитания. Ежемесячно на совещании при директоре рассматривались вопросы о результативности деятельности педагогического коллектива по подготовке учащихся к сдаче ВОУД.
Качество организации учебно-воспитательного процесса
          Главной задачей, над которой работает педагогический коллектив школы, является повышение качества знаний. Исходя из состояния образовательного процесса в школе, наличия проблем и противоречий, а также современных стратегических приоритетов образовательного пространства района, основными направлениями развития школьного образования на период до 2016  года являются следующие: 
1. обновление содержания и внедрение современных педагогических технологий в УВП; 
1. максимальный учёт в процессе обучения индивидуальных особенностей и возможностей школьников; 
1.  совершенствование обучения путём улучшения кадрового и учебно-методического обеспечения; 
1. создание банка данных об одарённых учениках и учащихся с повышенной мотивацией к учёбе;  
1. совершенствование управленческой деятельности администрации школы по повышению качества образования; 
1. внедрение в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий, работа в  сети ИНТЕРНЕТ.
Успеваемость и качество знаний по итогам года

Анализ данных из таблицы свидетельствует о том, что уровень качества успеваемости учащихся остается стабильным, школа активно работает над предотвращением неуспеваемости. 
Достижение данного уровня качества знаний стало возможным благодаря целенаправленной работе администрации и педагогического коллектива по различным направлениям: мониторинг качества знаний учащихся по предметам и по классам, проведение педсоветов по предварительным итогам  каждой четверти с последующими управленческими решениями  (по результатам мониторинга корректируется ВШК, включая персональный и классно-обобщающий виды контроля), организация индивидуальной работы с учащимися, организация коррекционной работы (индивидуализация на уроке, факультативные занятия, прикладные курсы, дополнительные занятия),  взаимодействие классных руководителей, учителей-предметников, специалистов социально-педагогической службы с учащимися и  их родителями (семинары, педагогические советы, коррекционно-развивающая работа, консультирование родителей по вопросам адаптации школьников на разных этапах обучения, индивидуальная работа с родителями по вопросам всеобуча, родительские собрания по вопросам профориентации, итоговой аттестации), контроль за качеством подготовки и проведения уроков учителями-предметниками (посещение и анализ уроков, анализ тематического и поурочного планирования, самообразование педагогов).
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Курсовая переподготовка педагогических работников школы осуществляется  на базе АО «Национального центра повышения квалификации «Өрлеу» Института повышения квалификации педагогических работников по Северо-Казахстанской области и филиалом Центра педагогического мастерства
При организации профессиональной учёбы учителей и руководителей школы использовались такие формы повышения квалификации, как очные, так и краткосрочные проблемные курсы и семинары с различной тематикой, участие в специальных семинарах и конференциях по актуальным проблемам образования.
Руководители и педагогические работники активно посещали постоянно действующие курсы и семинары по отдельным проблемам в области образования на базе районного методического объединения.
   В результате план курсовой переподготовки выполнен частично. 
   Полученными знаниями в результате курсовой переподготовки педагоги делились с коллегами, активно используют новые методы и формы работы в практике педагогической деятельности.
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Все они касаются содержания образования и направлены на повышение качества образования в школе. Этими инновациями занимаются педагоги школы. Результаты есть, но задачи, вынесенные в названия инноваций, остаются одними из первостепенных в работе. 
В школе сложился творческий коллектив, состоящий из трудолюбивых, добрых, любящих детей педагогов. Стиль моего общения с педагогами: взаимопонимание, взаимоподдержка, уважительное отношение, конфликты стараюсь разрешать путем убеждения, бесед, личного общения. Взаимоотношения с коллегами считаю деловыми и доверительными. Обмениваюсь опытом работы. По результатам тестов по психологической совместимости с коллегами отношусь к людям с нормальной коммуникабельностью, требовательным, достаточно терпеливым в общении с другими, умеющим выслушивать собеседника, отстаивать свою точку зрения без вспыльчивости человеком. Являюсь очень обязательным человеком. В ситуации конфликта выбираю сотрудничество и компромисс. 
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