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Думаю, не ошибусь если соглашусь с мнением психологов, что кризис является движущей силой профессионального развития человека, при выходе из которого мы имеем возможность использовать скрытые ресурсы и возможности. 
Кризис профессионального становления обычно проходит в определенный период в рамках непродолжительного времени, но за это время происходят кардинальные перестройки личности. Человек либо профессионально развивается, либо деградирует и не может справиться с кризисом, который может закончится плачевно.  
Э. Ф. Зеер приводит основные факторы кризисов профессионального становления [1]:
1) сверхнормативная активность как следствие неудовлетворенности своим положением, своим статусом;
2) социально-экономические условия жизнедеятельности человека (сокращение рабочих мест, ликвидация предприятия, переезд);
3) возрастные психофизиологические изменения (ухудшение здоровья, снижение работоспособности, синдром «эмоционального сгорания»);
4) вступление в новую должность (а также участие в конкурсах на замещение, аттестациях);
5) полная поглощенность профессиональной деятельностью;
6) изменения в жизнедеятельности (смена места жительства, перерыв в работе, «служебный роман»).
При изменение установленных фаз и возникновении кризисов, изменяются личностные особенности человека. Так как в психологии «кризис» рассматривается, как шанс для изменения. Кризис профессионального становления можно рассматривать, как толчок для достижения новых высот в карьере. Но в основном люди сопротивляются и не хотят принимать перемены, сопротивляются, отстаивают прежнюю позицию, не принимая новые веянья времени. И кризис приносит разочарование в окружающих и в своем выборе профессии. Вместо того, чтобы самосовершенствоваться и изменятся человек предпочитать переложить все на обстоятельства и окружение. 
Известное высказывание Л. С. Выготского: «Если бы кризисов не было, их следовало бы выдумать специально, иначе никак нельзя объяснить развитие личности ребенка» [3], можно отнести не только к возрастной психологии, но и к психологии кризиса профессионального становления личности.
Следует отметить, что кризис может выйти из под контроля и принести разрушения, как для психики, так и для здоровья человека. При возникновении ощущения, что есть возможность принятия кризиса экстремальный характер и саморазрушительной тенденции (алкоголизм, употребление психотропных препаратов и др.), нужно обращаться к специалистам и акцентировать внимания на здоровьесберегающих факторах. 
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