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Аннотация
Статья содержит информацию первоисточников РК и соответствует направлению повышения качества образования. Целью данной статьи является выявление причин, препятствующих на повышение качества образования и формирования конкурентоспособного специалиста. Реализация цели статьи осуществляется решением следующих задач:
- исследование содержания типовых образовательных программ;
- выявления причин понижения мотивации к данной профессии;
- определение причин понижения качества образовательного процесса.
Искоренение причины рассматриваемых факторов возможно в том случае, если будут работать в этом направлении только компетентные специалисты, соответствующие по квалификации в различных отделах образования.
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Оценка качества образовательного процесса в ТиПО актуально особенно в последнее десятилетие. Вопросу повышения качества и ее совершенствованию уделяют большое внимание как отечественные, так и зарубежные ученые. 
На сегодняшний день не разработано комплексное решение, направленное на повышение качества профессионального образования.
Поэтому оценка качества образовательного процесса актуально в системе ТиПО РК.
Факторов, влияющих на качество образования очень много, но мы рассмотрим некоторые из них.
Целью ТиПО является подготовка специалистов для выполнения заказа работодателей и государства. В этой связи задачи направлены на искоренение проблем профессионального, интеллектуального и культурного развития будущих специалистов [1].
В последние десятилетия в ТиПО РК стали привлекать опыт зарубежных западных партнеров, как один их способов повышения эффективности работы образовательного процесса.
В связи с внедрением новаций в профтехобразовании РК, необходимо пересмотреть содержания теории и практики профессиональной подготовки. 
В законе образования РК сказано, что содержание образования представляет собой уровневую систему знаний, способствующих формированию компетентностного и всесторонне развитой личности [2].
На основе государственных общеобязательных стандартов разрабатываются образовательные программы, определяющие содержание учебного процесса конкретного модуля, в которую входит не одна дисциплина [2].
Существует несколько видов образовательных программ: общеобразовательные, профессиональные и дополнительные. Каждый из представленных программ подразделяются на типовые и рабочие.
Но мы будем рассматривать только профессиональные типовые программы, регламентирующие формирование профессиональной компетентности специалиста.
В методических рекомендациях по разработке образовательных программ дается определение понятия типовая учебная программа, которая содержит определенные результаты обучения и критерии оценки по модулю в зависимости от квалификации будущих специалистов [3].
Специалисты ТиПО на основе зарубежного опыта и совместной работы с зарубежными экспертами под руководством Министерства образования и науки Республики Казахстан разрабатывали образовательные программы, содержащие модули, ориентированные на выполнение определенных видов компетенций специальности.
Количество модулей, при модульно-компетентностном подходе в образовательных программах каждой специальности, зависит от требований профессиональных стандартов к компетенции специалиста, а также содержания и срока обучения.
Определения и понятия, а также полное и четкое представление назначения модульных программ и их значимости, дает член Общественного Совета МОН РК Борибеков К.К. в своей статье «О новых подходах к разработке образовательных программ технического и профессионального образования в Республике Казахстан» [4]. Им были обозначены значимость и преимущества указанных программ. Перечислим некоторые из них [4]:
 - сохранение фундаментальности;
 - реформирование блока специальных дисциплин в модулях для формирования компетенций, указанных в стандартах специальности;
- интегрирование модульных программ для обучения студентов в колледжах по родственным квалификациям;
- использование для курсовой подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
- практическая подготовка для использования технологии дуального обучения.
Перечислим  преимущества программы студентам, а именно:
- могут освоить несколько квалификаций;
- быть более мобильными и востребованными на рынке труда.
Казалось бы, что все названные преимущества образовательных программ должны способствовать повышению качества образовательного процесса, но к сожалению, не всегда это возможно. А проблемой становятся как компетенция всех участников по разработке как типовых программ, так   и типовые учебные планы.
В содержании этих типовых программ встречаются очень много различных казусов, ошибок и недочетов, которые негативно влияют на качество образования и не отвечают запросам работодателей, производства. Приведем несколько парадоксов из утвержденных образовательных программ и учебных планов:
-встречаются модули, где всего 10 лабораторно-практических работ, а по завершению модуля курсовой проект и производственная практика;
-встречаются модули, где наблюдаются не соответствие рекомендуемых дисциплин к содержанию и критерий оценок;
-встречаются случаи, что нет последовательности изучаемых модулей, препятствующих формированию и развитию профессиональных компетенций, свойственных для прохождения учебно-производственной практики и написанию курсовых проектов и т.д.
Казалось бы, что все недочеты необходимо было исправлять своевременно до утверждения программ, но раз таковые проблемы возникли, исправление возможно проведением коррекционной работы по результатам апробации. 
В данном случае речь идет о типовых программах электротехнических специальностей.
Существует логическая последовательность формирования компетенций для получения конкретного результата. Соответственно должна быть и последовательность модулей для получения конкретной квалификации.
В большинстве учебных планах электротехнических специальностей не верно проставлена последовательность модулей, не качественно подобраны критерии оценки в программах, что является причиной понижения качества образования, а также проявление неудовлетворения запросов и ожиданий потребителей образовательных услуг.
Данные причины можно было бы исправить, если применять опыт западных партнеров. Так, например, в Германии 15 лет апробировали и корректировали содержание образовательных модульных программ. Длительная работа с работодателями способствует повышению качественной подготовки специалистов, повышению качества образования и мотивации школьников при выборе профессии. Апробированием и коррекцией занимаются
опытные преподаватели специальных дисциплин вместе с работодателями.
Каждый год в конце учебного года обсуждались результаты апробации, отшлифовывались как содержание, так и компетенции по результатам обучения и критерии оценок. Критерии оценки разрабатываются работодателями с учетом результатов практического обучения. Поэтому критерии оценки составляли порядка 300 вопросов по каждому модулю.
Эффективной работе с программами способствовало материальное стимулирование, занимавшихся апробированием, анализом и коррекцией преподавателей, т.к. их зарплата в 4-5 раз выше чем у других преподавателей. Поэтому уровневая дифференциация деятельности преподавателей, является залогом качества образования Германии.
Во Франции также период разработки программ составляет порядка 15-20 лет. При работе с преподавателями также приемлема дифференцированная оплата деятельности, что способствует эффективности программ. Критерии оценивания у них составляет от 300-800 вопросов.
Проверка знаний по критериям оценок является для студента первостепенным требованием работодателей. Пока студент не выучит все вопросы критерий оценок на100%, он не будет допущен на производственную практику. Знания студента проверяются преподавателем, а затем на производстве. Мотивация студентов высокая, т.к. каждая практика является оплачиваемой. 
В системе образования нашей страны данный опыт не приемлем, т.к. образовательные программы:
- издаются каждый год, что не дает возможности апробировать и корректировать;
- при формировании блока модуля содержат меньшее количество специальных дисциплин, направленных на достижение результата из-за ограничения количества критерий оценки;
- сопровождаются соответствующим приказом, что препятствует выполнению коррекционных работ. 
Критерии выбора профессии в заявлениях по выбору профессии способствуют также снижению качества образования. Например, в группе Э13 из 26 обучающихся пять человек в заявлении указали первым выбранную специальность, а в группе ЭС20 - 6человек из 25, т.к. они были мотивированы обладать данной квалификацией. Такой метод выбора профессии является малоэффективным, т.к. не мотивированные студенты занимаются только времяпровождением.
Почему так мало студентов выбрали специальность, связанную с энергетикой, несмотря на востребованность на рынке труда?
Причиной являются социальные положения обучающихся, и оплата плата рабочих специальностей в РК. В последние пять лет средняя зарплата электриков всех направлений составляет 80000 -120000 тенге, что значительно меньше оплаты того же охранника в любом супермаркете, где человек находится в тепле без особых физических усилий.
 	В статье была названа незначительная часть причин, понижающие эффективность образовательного процесса по энергетическим специальностям.
Конечно решить глобальные, социальные проблемы не в наших силах, но мы можем обеспечить образование компетентными специалистами, апробировать и корректировать содержание программ.
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