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Стажировка проходила в городе Денизли (Турция) на базе колледжа «Достек», 

признанного центра подготовки специалистов в текстильной отрасли. 
Цель стажировки - Обмен опытом, изучение образовательных систем и 

производственных процессов внедрение новых подходов в учебный процесс  

Ключевые направления изучения: 

• Цифровизация швейной индустрии: применение CAD/CAM-систем, 3D-

принтеров для прототипирования одежды 

• Устойчивое производство: переработка тканей, снижение углеродного следа, 

экологически чистые технологии 

• Индустрия 4.0 в образовании: адаптация программ к требованиям цифрового 

производства и устойчивого развития 

• Практико-ориентированное обучение: тесное сотрудничество колледжа с 

промышленными предприятиями 

Турецкие компании активно используют автоматизацию и цифровые технологии, 

такие как системы CAD/CAM для проектирования одежды и 3D-принтеры для 

создания прототипов 

Турция делает акцент на экологически чистом производстве, включая переработку 

тканей и снижение углеродного следа 

В образовательных учреждениях, таких как колледж Достек, внедряются 

программы, адаптированные к требованиям индустрии 4.0, включая цифровое 

производство и устойчивое развитие 

Акцент делается на формирование профессиональных компетенций через 

практическое обучение и сотрудничество с ведущими предприятиями 

Колледжи ДОСТЕК - часть единой промышленной зоны Денизли. Уникальной 

особенностью колледжа «Достек» является его расположение в центре 250 заводов. 

 Это географическое преимущество открывает множество возможностей для 

студентов колледжей. Полученные в ходе обучения теоретические знания они 

реализуют через производственную практику, а также получат реальный опыт 

работы на заводах. Этот опыт позволит им в будущем устроиться на работу на тех 

же заводах или других предприятиях по специальностям. Таким образом, 

выпускники колледжей станут опытными специалистами, востребованными на 

рынке труда.  

 

 



Ведущие текстильные компании Турции 

• Kaynak Textile Group это один из крупнейших интегрированных 

производителей в текстильном секторе Турции, от пряжи до готовой одежды.  

• Denizli – признанный производитель готовой одежды, выпускающий 

небольшую группу мужских и женских моделей, текстиля и джинсов для ведущих 

европейских брендов.Основными странами экспорта являются Германия, Дания, 

Италия, Испания, Англия, Швеция и Франция.  

• Yavuzçehre Tekstil. Yavuzchehre - производитель тканей Denzli и один из 

сильнейших производителей детской одежды  

• Meyteks Textile регулярно производит органический текстиль и OEKO-TEX; 

GOTS гордится сертификатами Organic Textual  

• Deniz Tekstil. Denise Textile известна своей приверженностью устойчивому 

развитию, качеству и инновациям. В своей деятельности компания уделяет особое 

внимание экологически ответственным практикам и этическим нормам 

 

Участие в стажировке позволило: 

Получить представление о международных стандартах подготовки кадров. 

Увидеть реальные примеры интеграции образования и производства. 

Подготовить предложения по модернизации учебных программ в Казахстане. 

Усилить инклюзивный подход в обучении молодежи с особыми 

образовательными потребностями. 

 

Международное сотрудничество открывает новые горизонты для развития 

профессионального образования, а опыт Турции — вдохновляющий пример того, 

как можно сочетать технологии, устойчивость и социальную ответственность. 

 

 

 

 

 


