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Аннотация:
В данной статье автор рассматривает процесс актуальности развития системы профессионального образования в Казахстане. Автор попытался проанализировать  преобразования в системе технического и профессионального образования в настоящее время, и предлагает свое видение к дополнениям  к   Государственной программе развития образования в Республике Казахстан на     2020-2025 годы в области профессионального образования.
На современном этапе Казахстан формирует свою систему образования, вобрав в себя лучшие стороны системы образования Востока и Запада, стремится попасть в элитное образовательное пространство, сохранив в себе частицу этнопедагогики и этнопсихологии, удачно совместить эти особенности с требованиями инновационного ХХI века.
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 В настоящее время, образование, стало важнейшим, системообразующим ресурсом модернизации общества, важнейшим фактором создания инновационной системы и развития Республики Казахстан.
Техническое и профессиональное образование является важной и составляющей частью уровня среднего образования и направлено на подготовку высококвалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда по основным и направлениям общественно-полезной профессиональной деятельности [1].
Профессионально-техническое образование Республики Казахстан является важным звеном в системе непрерывного образования, школой профессионального и гражданского становления личности  молодого рабочего, качественного повышения общей и профессиональной культуры каждого члена общества.
      Качественные и количественные изменения, которые происходят в экономике РК, а также внедрение новых инновационных  и педагогических  технологий  в производство требует  новых подходов к содержанию профессионально-  технического образования, государственному стандарту профтехобразования, дидактическим принципам практического производствнного образования,  модели организационной структуры  профтехучилищ и профтехлицеев, а также  к научно-теоретическим и  практическим проблемам многоступенчатой системы подготовки и повышения  квалификации рабочих кадров в учебных заведениях(колледжах, вузах) и на производстве.
       Современная система образования подкреплена такими документами стратегического характера, как закон «Об образовании» (1999 г.), Государственная программа «Образование» (2000 г.), «Стратегия развития образования до 2025 г.», «Государственная программа развития образования на 2020-2025 гг.» и «Государственная программа развития образования на 2020-2025 гг.». Основной целью модернизации является обеспечение качественного преобразования системы образования Казахстана в условиях рыночной экономики с учетом глобализации. Говоря о глобализации, подразумевается единый международный стандарт, в данном случае стандарт образования [2].
Можно отметить, что образование является основным приоритетным направлением и основным индикатором развития во всех цивилизованных странах мира. Ведь по сути, страны конкурируют не только товарами и услугами - они конкурируют системами общественных ценностей и системой образования. Задача вхождения Республики Казахстана в число 50-ти наиболее конкурентоспособных стран мира может быть решена в том случае, если у страны будут высококвалифицированные специалисты, обладающие знаниями наукоемких технологий, управленческими навыками, умеющие ориентироваться в рыночной экономике, если будет создана эффективная система образования, удовлетворяющая потребностям мировой рыночной экономики [3].
         В связи с этим, учитывая преобразования в системе технического и профессионального образования, хотелось бы предложить следующие дополнения  к   Государственной программе развития образования в Республике Казахстан на     2020-2025 годы в области профессионального образования:
1. Необходимо  проводить  реформы в  профессиональном образовании в РК, используя  опыт ведущих зарубежных стран, в  первую очередь, Германии.
2. Необходимо создать в РК при Правительстве РК, Президенте РК, Сенате РК Консультационные Советы, как  в США,  по проблемам среднего, высшего и профессионального образования в РК с привлечением  известных педагогов РК, обладателей Государственных грантов ”Лучший преподаватель вуза” известных не только в РК, но и в странах ближнего и дальнего зарубежья.
3. В связи с тем, что на специальность “Профессиональное обучение” поступают в основном абитуриенты из сельских местностей, необходимо при городских и областных акиматах  открыть консультационные отделы по профессиональному обучению для связи вузов с сельскими регионами РК. 
4. Ввести в практику обучения высших вузов для  студентов  третьих и четвертых курсов поездку  на производственную практику в  страны Западной Европы, для внедрения современных достижений науки в производство.
5. Оправлять преподавателей колледжей и вузов на стажировку в ведущие западные вузы для повышения квалификации по профессиональному образованию.
6. Увеличить выпуск книг по профессиональному образованию и переиздать некоторые российские издания по профессиональному обучению.
7.  Проводить ежеквартальные и годовые семинары по профессиональному обучению при МОН РК с привлечением известных  казахстанских и зарубежных ученых.
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