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Введение
 	Данные методические рекомендации по организации и методике подведения итогов учебного процесса на военной кафедре НАО «ЕНУ им. Л.Н.Гумилева» предназначены для профессорско-преподавательского состава военных кафедр высших учебных заведений. Также могут быть использованы в учебном процессе для подготовки курсантов  военных учебных заведений и  учебного центра по подготовке младших специалистов для Сухопутных войск Вооруженных Сил Республики Казахстан.	
В методических рекомендациях излагаются основные положения по организации и методике  подведения итогов на военной кафедре с профессорско-преподавательским составом, а также с командирами учебных  взводов, отделений и студентами . 











Методические рекомендации по организации и методике подведения итогов учебного процесса на военной кафедре НАО «ЕНУ им. Л.Н.Гумилева».

I. Общие положения.
	Данные методические рекомендации разработаны в соответствии с требованиями Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152 « Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения », а также Приказа Министра обороны Республики Казахстан от 24 июля 2020 года «Правила военной подготовки по программам офицеров запаса и сержантов запаса ».

         Методические рекомендации определяют общую организацию подведения итогов с ППС, с командирами учебных взводов, отделений и  студентами.
         Они определяют, также периодичность, сроки и критерии оценки служебной деятельности и работы выше указанных лиц.
	Дают  рекомендации ниже названным должностным лицам о порядке подведения итогов.
	Позволяют начальникам циклов и заместителям начальника военной кафедры, более полно и объективно оценить все виды деятельности и работы ППС за минимальное время при подготовке материалов подведения итогов, а преподавателям критически оценить свою деятельность  и работу.
	
          Методические рекомендации определяют единый подход при подведении итогов на военной кафедре. Они рассматриваются на заседании учебно-методической комиссии кафедры и утверждаются руководителем кафедры.

II. Общая организация подведения итогов:
	1. С  ППС на кафедре итоги подводятся за учебный год,  в течении сентября.
	2. С ППС на циклах итоги подводятся за учебный год, в течении первой недели сентября, а за учебные семестры в течении последней недели обучения.
	3. С командирами учебных взводов и отделений итоги подводятся за месяц в последний приход обучения  кураторами, а  за семестр и учебный год в течении последней недели обучения начальниками циклов.
	4. Со студентами учебных  взводов итоги подводятся за месяц, семестр и учебный год, соответственно в последний приход обучения   кураторами  учебных взводов.

III. Оценка служебной деятельности и работы ППС  на кафедре и циклах.

Служебная деятельность и работа ППС оценивается по 7(семи) видам.
На кафедре заполняется общая ведомость №1 (см. приложение).
На циклах - общие ведомости №№ 2-3 (см. приложения).

К видам служебной деятельности и работы ППС относятся:
1. Организация и методика проведения занятий
2. Разработка учебно-методических документов
3. Кураторская работа
4. Научная работа
5. Учебно-материальная база (полевая, классная, переносная)
6. Выполнение приказов НК, других общественных поручений
7. Профессиональная подготовка

Оценка каждого вида деятельности и работы производится по 7(семи)  показателям.
	На каждый вид деятельности начальниками циклов заполняются частные ведомости с белее подробными показателями работы ППС, всего 7(семь) ведомостей  №№ 4-10(в приложениях).
IV. Порядок подготовки и подведения итогов.
	1. Итоги со студентами, командирами учебных взводов и отделений подводятся кураторами за учебный месяц , семестр и учебный год в последний приход,  на основании заполненных ведомостей. 
           Варианты ведомостей  подведения итогов со студентами, командирами учебных взводов и отделений показаны в приложениях.
	2. С  ППС итоги  на циклах подводятся начальниками циклов, за семестр в течении последней недели обучения и за год  в течении первой недели  нового учебного года, на основании заполненных ведомостей, которые сдают в учебную часть.
Варианты ведомостей №№ 2-3, 4-10 подведения итогов с ППС  начальниками циклов показаны в приложениях.
	3. С ППС итоги  на кафедре  за год подводятся заместителями начальника кафедры в течении первого месяца нового учебного года , на основании заполненной ведомости №1, для  которой  материал представляют  начальники циклов  по установленным разделам и графам в общих ведомостях №№ 2-3, а также в частных №№ 4-10.
          4. С начальниками циклов итоги подводятся отдельно.

V. Критерии оценки видов деятельности и работы ППС.

	1. По 7 видам служебной деятельности и работы выводится средний балл (рейтинг).
	2. Оценка за вид работы выставляется в каждом разделе общей ведомости №1(приложение) , на основании оценок за показатели вида работы в частных ведомостях №№4-10(приложениях),  по 100 бальной системе.
	3. На основании среднеарифметических показателей (рейтингов) определяется место преподавателя на цикле и кафедре.
	4. В случае ограниченного времени, начальниками циклов заполняются только общие ведомости с 7 видами работы ППС №№ 2-3(приложениях), а на кафедре общая ведомость №1(приложение).

VI. Преимущества и возможности данного варианта.

	1. Этот вариант дает возможность, более полной и объективной оценки деятельности и работы преподавателей при подведении итогов, как начальниками циклов, так и заместителями начальника  кафедры.
	2. Данный вариант, позволяет заполнение формализованных документов (ведомостей) для подведения итогов  в короткое время, при этом начальники циклов затратят всего времени около 25-30 минут, а  заместителями начальника кафедры для рассмотрения результатов оценки работы ППС начальниками циклов, внесения поправок и их утверждения, затратят 30-40 минут.
	3. Предоставляется возможность каждому преподавателю более критически оценить каждый вид своей служебной деятельности и работы.
















VII.   ВАРИАНТ ПЛАНА

            Подведения итогов с ППС на кафедре за учебный год.
	
        1. Руководитель кафедры доводит общий порядок подведения итогов.
        2. Выступают начальники циклов и подводят итоги служебной деятельности и работы ППС (каждый по 10-12   минут, всего 20-25 минут). 
	3. Заместители начальника кафедры - по своим вопросам ( каждый по 10-12 минут, всего 40-45 минут).
	4. Начальник кафедры - общий итог.
.	Общее время подведения итогов составит около 80 минут.







                                                                        


                                                                                                                                                        

















                                                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                                                                Начальник цикла ______ 
                                                                                                                                                        полковник  ______________                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                         «_____»____________202 г.



Отчёт
(ст.) преподавателя цикла _______            ______________________________ 
                                                                                   (звание, фамилия и инициалы)
о проделанной работе за 202 -202  учебный год.

Отчёт преподавателя делается в часах рабочего времени рабочего дня.
I. Учебная работа. Организация и методика проведения занятий.
Всего по плану провести занятий: _____часов.
Проведено занятий: _____часов.
II. Методическая  работа.Разработка учебно-методических документов.
Для разработки всех учебно-методических документов было всего  затрачено:_____часов.  
Из них отработано на:
1. Уточнение силлабусов ,УМКД: 
– __________________________ : _____часов.
2.Подготовка презентаций, учебных фильмов: 
– __________________________ :_____часов.
3. Подготовка раздаточных материалов, оценочных и контрольных листов:
– ___________________________ : _____часов.
III. Кураторская  работа.
Всего затрачено:_____часов. Из  них:
Проведено групповых бесед: _____часов;
Индивидуальных бесед: _____часов;
Дополнительных занятий (тренажей, консультаций):_____часов; 
Привитие командирских и методических навыков:_____ часов. 
IV. Научная работа.
Всего затрачено:_____часов. Из них:
Написание и публикация научных статей:____часов; 
Участие в научных и методических конференциях:____часов; 
Проведение тематических вечеров:____часов; 
Оформление альбомов:____часов; 
Подготовка и снятие фотосъемок , учебных роликов и фильмов:____часов; 
Размещение видеоматериалов на сайте ЕНУ:____часов. 

V. УМБ (полевая, классная, переносная).
Всего затрачено: _____часов.  Из них:
Совершенствование  полевых учебных  объектов:____часов; 
Классн.учебной базы (учебных плакатов, учебных стендов, электронного оборудования классов)  ___часов;
Ящиков переносной учебной-материальной базы:____часов. 
VI. Выполнение приказов НК, других общественных.поручений.
Всего затрачено: ____часов. Из них :
Участие в комиссиях по приказу начальника кафедры: ____часов; 
Подготовка различных общественных мероприятий(встречи с выпускниками, майские праздничные мероприятия, военно-патриотические мероприятия в школах): ____часов; 
Другие приказы и задачи:____часов. 
VII. Профессиональная подготовка. Всего затрачено: ____часов;
Такт. подготовка:__ ч.,ТСП:__ ч., огневая подготовка:__ ч., строевая подготовка:__ч., физическая подготовка:__ч.,
__________  :___ч., __________ :___ ч.
При этом, рабочее время  на  виды работ распределяется:
1. Учебная работа(45% рабочего времени)
2. Методическая работа(20% рабочего времени)
3. Научная и рационализаторская работа(10% рабочего времени)
4. Кураторская работа(150 часов за учебный год)
5. Учебно-материальная база
6. Задачи по приказу начальника кафедры и общественное поручение
7. Профессиональная подготовка.
        Рабочие  часы  распределяются:
Учебная неделя составляет 40 рабочих часов.
Учебный месяц–160 рабочих часов;
Учебный семестр 5 месяцев(полугодие–800 рабочих часов)
Учебный год 10 месяцев(год–1600 рабочих часов)
В учебный год положено провести 725 часов учебных занятий, что составит 45 % от рабочего времени(1600 часов) в год.
Итого, за учебный семестр(1полугодие) отработано____часов;           
  за учебный семестр(2полугодие) отработано____часов; 

И того, за учебный год отработано:____часов.  
Преподаватель(ст. преподаватель )      _________             _____________         

«___»________2023г.
































Общая оценочная ведомость с видами работы ППС кафедры за 202 -202  уч. г.(пр.№1)
	№     №  п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Орг. и методик. провед. занятий
	Разраб. уч. методич.
докумен
	Куратор. работа
	Научная и рацион. работа
	Усовер.  уч. мат. базы
	Вып. пр.
НК и др.
обществ.
задач
	Профес-
сиональн.
под-ка
	Средний бал
(рейтинг)
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Полковник   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подполковник зап.  А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Полковник в зап. Когабаев М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник зап. Иманбаланов А.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Подполковник зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Полковник зап.
Аяпбергенов Т.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Полковник зап. Сулейманов А.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап. Досмагамбетов Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	За цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап 
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	За цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	За кафедру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Заместитель начальника кафедры п-к               Н.Мамбетов       
 Заместитель начальника кафедры п/п-к            А.Умаров 














Общая оценочная ведомость с видами работы ППС цикла ОВП за 202 -202  уч. г.(пр.№2)
	№     №  п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Орг. и методик. провед. занятий
	Разраб. уч. методич.
докумен
	Куратор. работа
	Научная и рацион. работа
	Усовер.  уч. мат. базы
	Вып. пр.
НК и др.
обществ.
задач
	Профес-
сиональн.
под-ка
	Средний бал
(рейтинг)
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Полковник   Каскеев К.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подполковник зап. Умаров А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Полковник в зап. Когабаев М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник зап. Иманбаланов А.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Подполковник зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Полковник зап.
Аяпбергенов Т.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Полковник зап. Сулейманов А.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап. Досмагамбетов Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



               
Заместитель руководителя кафедры п/п-к           А.Умаров 
Заместитель начальника кафедры п-к               Н.Мамбетов       


Начальник цикла ОВП п-к                    С. Сердалин




Общая оценочная ведомость с видами  работы ППС цикла СП за семестр 202 -202  уч.г.(пр.№3)
	№  
  № п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Орг. и методика проведения занятий
	Разработка   уч. методич.
документов
	Кураторская работа
	Научная работа
	Усовер.  уч. мат. базы
	Вып. прик. НК и др.обществ  задач
	Профессиональная под.
	Средний бал
(рейтинг)на цикле
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель начальника кафедры п-к               Н.Мамбетов       
Заместитель начальника кафедры п/п-к              А.Умаров 
Заместитель начальника кафедры п-к               Н.Мамбетов       


Начальник цикла СП полковник                         Н.Шаймахов
Ведомость оценки ППС цикла ОВП вида его работы  «Орг.и методика провед. занятий»(пр.№4)

	№    № п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Доступность, наглядность изложения лекц. материала
	Владение аудиторией, умение заинтерисовать слушателей
	Личная подготовка преподавателя
	Качество и эффективность проведении практических занятий
	Знания, навыки студентов по предмету обучения
	Ведение студентами рабочих  тетрадей конспектов
	Правильность ведения взводных журналов
	Средний бал
(рейтинг)
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник цикла ОВП полковник                         С. Сердалин
Ведомость оценки ППС цикла ОВП вида его работы  «Разраб. уч. методич. докум.»(пр.№5)
	№    № п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Презентации (слайды)
	Раздаточный материал
	Тезисы  проведения занятий
	Планы проведения занятий
	Учебные фильмы (ролики)
	Уточнение силлабусов и УМКД
	Оценоч.ведомости и контрольные листы  

	Средний бал
(рейтинг)на цикле
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник цикла ОВП полковник                         С. Сердалин

Ведомость оценки ППС цикла ОВП вида его работы  «Кураторская работа»(пр.№6)
	

№   

 № п/п
	

В. звание,
фамилия и инициалы
	

Посещаемость занятий студентами.
	

Успеваемость студентов по предметам
	
Воинская дисц. и стр. слаж. взвода
	Боевое состязание и качество подведения итогов во взводах
	
Привитие командирских и методических навыков
	
Отражение результатов учебы взводов в печати 
	
Проведение СРСП во взводах
	

Средний бал
(рейтинг)на цикле
	

Место на цикле
	

Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник цикла ОВП полковник                         С. Сердалин
Ведомость оценки ППС цикла ОВП вида его работы  «Научная работа»(пр.№7)
	№    № п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Подготовка и выпуск метод. пособий и реком.
	Участие в разработке разделов учебных пособий (книг)
	Написание научных
статей 
	Написание учебных  инструкций, положении и концепций.
	Подготовка и снятие уч. мет. фильмов
	Участие в различных конференциях
	Проведение тематических вечеров
	Средний бал
(рейтинг)на цикле
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник цикла ОВП полковник                         С. Сердалин
Ведомость оценки ППС цикла ОВП вида его работы  «Усовершенств. уч.-материальной базы»(пр.№8)
	№    № п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Электронная разработка стендов для уч. классов. и коридора
	Работа по созданию полевой УМБ
	Поддержание закрепленных классов в порядке
	Работа по электронному оформлению классов
	Совершенствование переносной УМБ
(ящиков)
	Работа на закрепленной за циклом территории
	Оформление переносной учебно-мат. базы
(ящиков)
	Средний бал
(рейтинг)на цикле
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник цикла ОВП полковник                         С. Сердалин

Ведомость оценки ППС цикла ОВП вида его работы  «Вып. приказ. руковод. кафедры и других обществ. задач»(пр.№9)
	№    № п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Работа по приказу НК в комис-х
	Подгот.
кафедр.
докум.
	Подгот.
цикловых документов
	Текущие задачи кафедры
	Задачи цикловые
	Закрепленная общественная работа
	Текущие общественные поручения.
	Средний бал
(рейтинг)на цикле
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник цикла ОВП полковник                         С. Сердалин

Ведомость оценки ППС цикла ОВП вида его работы  «Профессиональная подготовка»(пр.№10)
	№    № п/п
	В. звание,
фамилия и инициалы
	Военное образование, научная степень
	Тактическ. подготовка
	Уставы ВС ДВ и ВФ РК
	Огневая подготовка
	Техническ.. подготовка
Вожд.БМП
	Строевая подготовка
	Физическ. подготовка
	Средний бал
(рейтинг)на цикле
	Место на цикле
	Место на кафедре

	1
	Подполковник Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Полковник
Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Майор
Турсумбаева Д.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Полковник в от. Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Полковник в от.Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подполковник зап.  Ергашев Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Майор зап.  Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Полковник зап.
Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Капитан Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Капитан зап. Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Начальник цикла ОВП полковник                         С. Сердалин












                                                                                    



Организационно-методические указания по оценке работы командиров отделений и взводов
за учебный месяц, семестр и год на курсе обучения цикла СП военной кафедры. 
(Критерии оценки по сто балльной системе)

I. Оценка работы командиров отделений и взводов проводится на подведении итогов: 
А) в учебных взводах – ежемесячно, за семестр и год кураторами учебных взводов при подведение итогов со студентами, отдельно после подведения итогов со студентами ( из ведомости  итогов взвода ). 

Б) на цикле – за семестр и год  начальниками циклов, с каждым курсом обучения, сначала с командирами отделений, а затем отдельно с командирами взводов ( из ведомости итогов КО и КВ за семестр).

II. При подведении итогов кураторами учебных взводов  за _____, объявляется их средний балл и рейтинг(место) в учебном отделении  и  учебном взводе.
Критериями  оценки работы являются оценки по предметам обучения, их средний балл,  полученные поощрения и взыскания, а также места в отделении и взводе. 
Кроме того, куратор объявляет средние баллы отделений и  их места во взводе .
Отмечает лучшее отделение, лучшего командира отделения и указывает на недостатки.
Ставит задачу по устранению недостатков личного характера и  подчиненного отделения и взвода. 
Особое внимание обращает на посещаемость студентами занятий и качество подготовки к занятиям, а также личные примерность командиров.
Определяет задачи на следующий ______.

III. При подведении итогов начальником цикла за семестр и год,  в начале подводит  итоги  с командирами  отделений, где определяются их места на цикле, а затем с командирами взводов.
Начальник цикла отмечает лучших командиров, указывает на характерные общие ошибки и недостатки отдельных.
Ставит задачи на ______.

VI. Критерии оценки  работы  командиров отделений и  взводов начальником цикла.
Работа  командиров оцениваются по 7 (семи) разделам (видам работы) оценочные ведомости (приложение №1).
Разделы оценочные ведомости с видами работ оцениваются по следующим критериям :

1. Средний балл (рейтинг)  личный, берутся графы КО и КВ из таблицы подведения  итогов со студентами учебного взвода за прошедший семестр или год обучения (например р. 87-место 3 или  р.90-место 1).

2. Средний балл (рейтинг) отделения, взвода, берутся графы за отделения, за взвода из таблицы учета подведения итогов со студентами  учебного взвода  за прошедший семестр или год(например р.88 -место 2 или р.84-место 3).

 3.  Знание обязанностей, оцениваются по 2(двум) вопросам(показателям) :
А) Знание обязанностей командира отделения или командира взвода по УВС ВС РК; 
Б)Знание обязанностей КО или КВ по ДУ ВС РК.
Оценка выставляется по 100(сто) бальной системе
Из двух оценок ставится средний балл, например 80 и 84, ставится р. 82 б.

4. Внешний вид и строевая подтянутость, оценивается по 100 (сто) балльной системе

5.Командирские и методические навыки , оценивается по 100 (сто) балльной системе.
Оценивается по 2(двум) вопросам (показателям):
А)умения и навыки в командовании отделением или взводом (правильно и четко подавать команды и ставить задачи подчиненным);
Б) методические знаний и навыки в подготовке и проведений занятий на учебных местах и точках.
Оценка выставляется на основании двух показателей (оценок) , например86 и 88 ставится р.87 б.

6. Исполнительность, выставляется оценка по 100(сто) балльной системе.
Берутся два показателя 
А) личная примерность, своевременное прибытие на кафедру и на занятия после перерывов, личное поведение на занятиях и соблюдение дисциплины строя;
Б) старание и умение в выполнении задач, команд и распоряжений начальника цикла, куратора и преподавателей.Оценка выставляется, например 84 и 86, ставится р.85 б.

 7.  Несение службы, оценивается  по 100 (сто) балльной системе, оценка берется из журнала оценки несения службы студентами на военной кафедре.

8. Место на цикле среди командиров отделений, выводится на основании  личного среднего балла(рейтинга).
9. Место на цикле среди командиров взводов, выводится на основании  личного среднего балла(рейтинга) . 

Оценочная ведомость подведения итогов работы командиров учебных отделений и взводов цикла СП 2-го курса за первое полугодие 2020-2021 уч. года
	№   №
Пп  П/п
	№
взвод
	Долж-
ность

	

Фамилия и инициалы
	Средний балл (рейт.) личный во взв.
	Средний балл 
(рейт.)
отд., взв.

	Знание обязан.

	Внеш.
 вид и стр.под.
	Команд. и метод. навыки 
	Исполн.-ть
	Несение
службы
	Личный средний балл (рейтинг)
	Место
 на курсе/ цикле среди
КО
	Место
 на курсе/ цикле среди
КВ

	1
	210
	КВ
	
	85
	84
	77
	85
	87
	84
	84
	83
	
	2/5

	
	
	КО 1
	
	80
	84
	74
	87
	81

	84
	80
	82
	4/10
	

	
	
	КО 2
	
	87
	90
	86
	84
	87
	70
	74
	80
	7/14
	

	
	
	КО3
	
	83
	78
	87
	86
	84
	69
	70
	79
	8/15
	

	2
	211
	КВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	212
	КВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	213
	КВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	214
	КВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	215
	КВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КО3
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Методика подведения итогов куратором за ____________ месяц со студентами _____________ учебного взвода, обучающихся на военной
Кафедре  ЕНУ им. Л.Н.Гумилева 


Методика подведения итогов

1. Подведение итогов вызвано следующей необходимостью:
1. Повышения качества обучения и воспитания студентов на военной кафедре.
1. Знания студентами хода выполнения Программы обучения, какие отработаны темы и с какими результатами в целом.
1. Получения информации  о результатах учебы достигнутым каждым студентом по предметам обучения и личной дисциплине , на каком месте по успеваемости и дисциплине он находится в отделении и взводе (рейтинг).
1. Знания сведений о достигнутых результатах за месяц своего отделения во взводе, а также взвода на цикле.
1. Степени участия в общественной и спортивной работе во взводе, на цикле и кафедре.
1. Результатов стажировки во взводе в роли (должности) командиров отдеолений и взвода,  несения службы будучи дневальным, помощником дежурного по кафедре и дежурным по взводу.
1. Получения общих сведений и задач на следующий месяц по вопросам:
а) отработки тем по предметам обучения Программы;
б) несения службы в наряде по кафедре и дежурным по взводу;
в) стажировки в должности командира отделения, взвода, а также в роли руководителя занятия на учебных местах и точках;
г) выполнения общественных поручений и участия в спортивных состязаниях, а также задач по совершенствованию учебно-материальной базы.

II. Данная методика подведения итогов позволит:
1. Активизировать студентов в учебном процессе на военной кафедре.
1. Поднять уровень учебной дисциплины, по впоросам своевременного прибытия на занятия, незаконного пропуска занятий, соблюдения правил ношения установленной формы одежды.
1. Повысить на более высокую ступень методику привития студентам командирских и методических навыков.
1. Поднять состязательный уровень в каждом учебном отделении, взводе, на цикле и кафедре в целом.
1. Достичь более высого качества и эффективности в подготовке быдущих офицеров запаса.





Вариант плана подведения итогов

	№ п/п
	Ответственный офицер, должностные лица взвода
	Время (мин.)
	Выступления, указания, задачи

	1
	2
	3
	4

	I.
	

Ответственный офицер за взвод
	5
	Вступительная часть:
1. Общий порядок подведения итогов за месяц, очередность и время для выступлений должностных лиц взвода;
1. Обратить внимание :
а) студентов, что итоги подводились на основании суммы полученных оценок по предметам обучения и среднего балла, а также дисциплинарной практике за прошедший месяц;
б) должностных лиц взвода, на соблюдении установленной последовательности и времени выступлений (докладов).

	II.
	Должностные лица взвода    Основуная  часть

	1.
	Командиры учебных отделений
Командир 1 отделения
Командир 2 отделения
Командир 3 отделения
	

10
10
10
	1. Довести пофамильно полученные за месяц оценки по предметам обучения
1. Средний балл по каждому предмету и в целом за успеваемость.
1. Результаты учебной дисциплины: опоздания на занятия , пропуски по болезни и наличия подтверждающих справок, а также незаконные пропуски.
1. Замечания и недостатки по соблюдению установленной формы одежды.
1. Рейтинг (место) каждого студента в отделении.
1. Фамилии лучших студентов в отделении и отстающих.
1. Выводы и предложения по улучшению рузультатов учебы и дисциплины в следующем месяце в подчиненном отделении.

	2.
	Командир учебного взвода
	10
	1. Довести средний балл учебных отделений по предметам обучения, итоги учебной дисциплины (опоздания, пропуски).
1. Рейтинг (место) отделений во взводе и фамилии их командиров.
1. Результаты несения службы студентов дневальным и помощником по военной кафедре, а также дежурным по учебному взводу, фамилии лучших студентов и недостатки отдельных.
1. Фамилии и оценки за стажировку в должностит командира отделения, лучших и отстающих.
1. Фамилии студентов выполнивших различные общевоенные поручения, участвующих в спортивных состязаниях и выполнения других задач.
1. Выводы и предоложения по улучшению результатов учебы и дисциплины в следующем месяце в  подчиненном взводе.


	
3.
	

Спортивный организатор учебного взвода
	



5
	


1. Довести, какие состязания проводились во взводе, на цикле и кафедре.
1. Фамилии и результаты участников состязаний
1. Пофамильно рассказать о каждом, какие имеет спортивные разряды, занимается ли самомтоятельно спортом.
1. Отметить лучших в спорте и дать рекомендации по повышению физицеской подготовки отдельных в следующем месяце.
1. Предстоящие задачи (планирование) на месяц.

	4.
	Агитатор учебного взвода
	5
	1. Итоге состязаний во взводе, места отделений во взводе.
1. Фамилии лучших студентов во взводе.
1. Фамилии отстающих студентов.
1. Фамилии студентов, которые будут оказывать помощь отстающим.
1. Выводы и предложения по улучшению результатов учебы и дисциплины.
1. Предстоящие задачи в организации состязаний и помощи отстающим.

	5. 
	Редактор боевого листка учебного взвода
	5
	1. Отчет о выполненной работе по выпуску боевого листка и листков-молний по результатам практических занятий.
1. Напомнить фамилии, отмеченных в лучшую сторону и недостатки отдельных.
1. Довести знаменательные события страны, которые будут отмечены в предстоящем боевом листке.
1. Какие листки-молнии планируется выпустить.
1. Предложения по улучшению освещения в стенной печати взвода результатов в учебе и дисциплине.

	6.
	Ответственный офицер за учебный взвод
	20
	1. Выполение Программы обучения, отработка тем по предметам обучения и их средний балл.
1. Какие проводились практические заниятия по тактической, огневой, технической подготовке и другим предметам и достигнутых результатах.
1. Места учебных отделений во взводе и фамилии их командиров.
1. Фамилии лучших студентов и недостатки отдельных в учебе.
1. Фамилии опоздавших на занятия и незаконно допустивших пропуски занятий, общее число пропущенных занятий и наличие подтверждающих пропуски медицинских справок.
1. Результаты несения службы в наряде по кафедре и дежурным по взводу.
1. Итоги стажировки студентов; троих в должности командира отделения и одного – командира взвода.
1. Проведение практических занятий в роли руководителей на учебных местах и точках.
1. Отметить лучших студентов по результатам стажировки и назвать студентов, получивших «неудовлетворительно» и требующих дополнительной стажировки.

1. Участие студентов взвода в общевоенной жизни взвода, цикла и кафедры, а также спортивных состязаниях.
1. Подвести итог выступлений должностных лиц взвода, отметить лучших и оказать отдельным на лучшую подготовку к подведению итогов.
1. Поощрить лучших, за старание и усердие в учебе и наказать отдельных за халатность в учебе и дисциплине.
1. Довести задачи в учебе, отработке тем по предметам обучения, особое внимание обратить на практические занятия (навыки).
1. Исключить нарушения учебной дисциплины, опоздания и пропуски занятий.
1. Обратить внимание на строгое соблюдение установленной формы одежды и отдание воинской чести.
1. Назвать фамилии студентов для предстоящей стажировки в должности командиров отделений и взвода, а также сроки сдачи зачетов по знанию статей Уставов ВС РК.
1. Определить дату и время следующего подведения итогов во взводе.



Ответственный за взвод   п-к в отст. ____________________________________

















Результаты успеваемости студентов кафедры за 1-полугодие 2020-2021 учебного года
	№ п/п
	Учебные 
взвода
	Ответственные
преподаватели
	Средний балл
	За семестр
	Место на курсе
	Место на цикле
	Место на кафедре

	
	
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Текущий
	Экзамен
	
	
	
	

	Цикл ОВП 1-курс

	1
	101
	п-к Каскеев К.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	102
	п/п-к зап.
Умаров А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	103
	п/п-к Кудеринов А.С
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	104
	п-к зап.
Иманбаланов А.Б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	105
	п/п-к зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	106
	п/п-к зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	115
	п/п-к Кудеринов А.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	116
	п-к. зап. Аяпбергенов Т.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За 1-курс Цикл ОВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цикл ОВП 2-курс

	9
	201
	п-к зап.Иманбаланов А.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	202
	п-к. зап. Аяпбергенов Т.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	203
	п-к зап. Когабаев М.А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	204
	п-к Каскеев К.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	205
	п/п-к зап.
Умаров А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	206
	п/п-к зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	207
	п-к зап. Сулейманов А.М
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	208
	п-к зап. Сулейманов А.М
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	209
	п/п-к Кудеринов А.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	220
	п-к зап. Досмагамбетов Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	221
	п-к зап. Досмагамбетов Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За 2- курс цикл ОВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За цикл ОВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Цикл СП 1-курс

	20
	107
	п-п/к Ергашев Н.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	108
	п-к Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	109
	п-к Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	110
	к-н Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	111
	м-р Турсумбаева Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	112
	п-к Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	113
	м-р Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	114
	к-н Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За 1 курс Цикл СП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цикл  СП 2-курс

	28
	210
	м-р Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	211
	п-к Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	212
	п-к Бралинов М.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	213
	п-п/к Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	214
	п-к Назаров В.К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	215
	п-п/к Ергашев Н.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	216
	м-р Турсумбаева Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	217
	п-к Сердалин С.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	218
	к-н Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	219
	к-н Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За 2 курс Цикл СП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За Цикл СП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За кафедру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










Результаты учета посещаемости студентов военной кафедры за 1-полугодие 2020-2021 учебного года

	№ п/п
	Учебные взвода
	Ответственные преподаватели
	Пропуски
	Студенты незаконно пропустившие
	Принятые меры

	
	
	
	Законные
	Незаконные
	Всего
	
	

	
	1 курс Цикл ОВП

	1
	101
	п-к Каскеев К.К.
	
	
	
	
	

	2
	102
	п/п-к зап.
Умаров А.А.
	
	
	
	
	

	3
	103
	п/п-к Кудеринов А.С
	
	
	
	
	

	4
	104
	п-к зап.
Иманбаланов А.Б
	
	
	
	
	

	5
	105
	п/п-к зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	

	6
	106
	п/п-к зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	

	7
	115
	п/п-к Кудеринов А.С.
	
	
	
	
	

	8
	116
	п-к. зап. Аяпбергенов Т.С.
	
	
	
	
	

	За 1-курс цикл ОВП
	
	
	
	
	

	
	2 курс Цикл ОВП


	9
	201
	п-к зап.
Иманбаланов А.Б
	
	
	
	
	

	10
	202
	п-к. зап. Аяпбергенов Т.С.
	
	
	
	
	

	11
	203
	п-к зап. Когабаев М.А
	
	
	
	
	

	12
	204
	п-к Каскеев К.К.
	
	
	
	
	

	13
	205
	п/п-к зап.
Умаров А.А.
	
	
	
	
	

	14
	206
	п/п-к зап. Айткулов Ж.К.
	
	
	
	
	

	15
	207
	п-к зап. Сулейманов А.М
	
	
	
	
	

	16
	208
	п-к зап. Сулейманов А.М
	
	
	
	
	

	17
	209
	п/п-к Кудеринов А.С.
	
	
	
	
	

	18
	220
	п-к зап. Досмагамбетов Н.А.
	
	
	
	
	

	19
	221
	п-к зап. Досмагамбетов Н.А.
	
	
	
	
	

	
	За 2-курс Цикл ОВП
	
	
	
	
	

	
	За Цикл ОВП
	
	
	
	
	

	
	1 курс Цикл СП

	20
	107
	п-п/к Ергашев Н.Н.
	
	
	
	
	

	21
	108
	п-к Смагулов Е.К.
	
	
	
	
	

	22
	109
	п-к Бралинов М.А.
	
	
	
	
	

	23
	110
	к-н Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	

	24
	111
	м-р Турсумбаева Д.Х.
	
	
	
	
	

	25
	112
	п-к Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	

	26
	113
	м-р Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	

	27
	114
	к-н Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	

	
	За 1 курс Цикл СП
	
	
	
	
	

	
	2 курс Цикл СП

	28
	210
	м-р Шайкенов С.Б.
	
	
	
	
	

	29
	211
	п-к Машинецкий В.М.
	
	
	
	
	

	30
	212
	п-к Бралинов М.А.
	
	
	
	
	

	31
	213
	п-п/к Нагуманова Ж.М.
	
	
	
	
	

	32
	214
	п-к Назаров В.К.
	
	
	
	
	

	33
	215
	п-п/к Ергашев Н.Н.
	
	
	
	
	

	34
	216
	м-р Турсумбаева Д.Х.
	
	
	
	
	

	35
	217
	п-к Сердалин С.М.
	
	
	
	
	

	36
	218
	к-н Исаев Д.Х.
	
	
	
	
	

	37
	219
	к-н Рыспаева М.Н.
	
	
	
	
	

	
	За 2 курс Цикл СП
	
	
	
	
	

	
	За Цикл СП
	
	
	
	
	

	
	За кафедру
	
	
	
	
	






Подведение итогов за октябрь месяц 211-учебного взвода
	Ф.И.О.
	Степень усвоения студентами учебного материала                                                
 (средний балл текущего контроля)
	Средний балл
	Посещаемость
	Дисциплинарная практика
	Рейтинг
	 Место 

	
	Методика      ВСПР
	Ср. балл
	 Уставы ВС РК
	Ср. балл
	Тактика
	Ср. балл
	Вооружение и стрельба
	Ср. балл
	
	С уважительной причиной
	Без уважительных причин
	Общее кол. часов
	Итого в %
	Поощрения
	замечания
	Строгий выговор
	
	В отделении
	Во взводе

	Месяц
	Октябрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3
	10
	10
	17
	24
	31
	 
	17
	24
	31
	 
	3
	10
	17
	17
	24
	31
	 
	3
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Қуанышқали Е.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 
	 
	78
	78
	 
	 
	91
	 
	 
	 
	91
	 
	 
	 
	83
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	83
	3
	8

	Оспанов Ә.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	80
	80
	82
	81
	 
	 
	87
	60
	75
	 
	74
	 
	 
	 
	78
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	78
	5
	11

	Ермухан А.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 
	 
	60
	60
	 
	84
	86
	50
	75
	 
	74
	 
	 
	 
	71
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	71
	6
	14

	Серік М.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	78
	80
	76
	78
	 
	90
	89
	75
	85
	85
	85
	 
	 
	 
	81
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	81
	4
	10

	Құрбанбай Ж.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	78
	80
	78
	79
	 
	80
	90
	75
	80
	90
	83
	 
	91
	91
	83
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	83
	2
	7

	Қалбай Е.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 
	90
	95
	93
	 
	 
	88
	80
	85
	 
	84
	 
	 
	 
	86
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	86
	1
	4

	за
1 отделение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80
	 
	 
	 
	78
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	82
	 
	 
	91
	83
	0
	0
	96
	100
	 
	 
	 
	83
	 
	2

	Меңлібай Б.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 
	75
	80
	78
	 
	 
	82
	50
	75
	 
	69
	 
	 
	 
	76
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	76
	4
	12

	Сейпулов Ж.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	90
	 
	95
	93
	 
	90
	92
	94
	85
	 
	90
	 
	 
	 
	88
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	88
	1
	2

	Сарсенбаев А.
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	80
	80
	82
	81
	 
	 
	91
	85
	90
	90
	89
	 
	92
	92
	86
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	86
	2
	3

	Өсерхан М.
	 
	85
	 
	 
	 
	 
	85
	 
	80
	 
	80
	 
	 
	88
	 
	 
	 
	88
	85
	 
	85
	85
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	85
	3
	5

	Алтынбек Н
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 
	 
	65
	65
	 
	 
	90
	75
	80
	 
	82
	75
	 
	75
	75
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	75
	5
	13

	за
2 отделение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	81
	 
	 
	 
	79
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	84
	 
	 
	84
	82
	0
	0
	80
	100
	 
	 
	 
	82
	 
	3

	Сакенов С.
	 
	80
	 
	 
	90
	 
	85
	92
	 
	96
	94
	 
	92
	91
	94
	90
	 
	92
	 
	90
	90
	90
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	90
	1
	1

	Баталов А.
	 
	85
	 
	 
	 
	 
	85
	88
	70
	86
	81
	 
	 
	90
	75
	78
	91
	84
	 
	88
	88
	84
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	84
	2
	6

	Рашит Е.
	 
	90
	 
	 
	 
	 
	90
	64
	 
	70
	67
	 
	 
	89
	80
	 
	85
	85
	85
	 
	85
	82
	 
	 
	16
	100
	 
	 
	 
	82
	3
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 за 
3 отделение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	87
	 
	 
	 
	81
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	87
	 
	 
	88
	86
	 
	 
	48
	100
	 
	 
	 
	86
	 
	1

	за взвод 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	83
	 
	 
	 
	79
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	84
	 
	 
	88
	84
	 
	0
	224
	100
	 
	 
	 
	83
	 
	 



Подведение итогов со студентами 211 учебного  взвода цикла ВСПР за 3  семестр 2020 года.
	№ п/п
	


Фамилия и инициалы.
	
Сентябрь
	
Октябрь 
	
Ноябрь 
	
Декабрь 
	Ср. бал.
(За     сем.)

	Оценка  за
экзамен
	За      семестр


	
	
	
Рейтинг
	Место во взводе
	
Рейтинг
	Место во взводе
	
Рейтинг
	Место во взводе
	
Рейтинг
	Место во взводе
	
	
	Рейтинг за
семестр
	Место 
в отд.
	Место 
во взд.
	Место
отд.во 
взводе
	Ср. балл
(рейт.) взвода
	Место взвода
на цикле

	1.
	Қуанышқали Е.
	96
	2
	
83
	6
	
82
	2
	90

	2
	87,75
	85
	87
	1
	3
	3
	


83
	

	2. 
	Оспанов Ә.
	93
	4
	78
	9
	79
	5
	77,5
	10
	81,875
	74
	79
	4
	11
	
	
	

	3.
	Ермухан А.
	89
	5
	71
	12
	73
	7
	85
	3
	79,5
	80
	80
	3
	10
	
	
	

	4.
	Серік М..
	79
	12
	81
	8
	79
	5
	80,5
	9
	79,875
	76
	78
	5
	12
	
	
	

	5.
	Құрбанбай Ж.
	83
	9
	83
	6
	79
	5
	80,75
	8
	81,4375
	81
	81
	2
	8
	
	
	

	6.
	Қалбай Е.
	77
	13
	86
	4
	79
	5
	77
	11
	79,75
	73
	77
	6
	13
	
	
	

	
	    За 1 отделение
	86,1
	2
	83
	2
	79
	3
	82,04
	3
	82,535
	
	81
	3
	
	
	

	7.
	Меңлібай Б.
	84
	8
	76
	10
	76
	6
	77,5
	10
	78,375
	73
	76
	5
	14
	2
	
	

	8.
	Сейпулов Ж.
	95
	3
	88
	3
	81
	3
	90
	2
	88,5
	96
	92
	1
	2
	
	
	

	9.
	Сарсенбаев А.
	82
	10
	86
	4
	81
	3
	85
	3
	83,5
	82
	83
	2
	4
	
	
	

	10.
	Өсерхан М.
	86
	7
	85
	5
	81
	3
	82
	7
	83,5
	78
	81
	4
	7
	
	
	

	11.
	Алтынбек Н.
	87
	6
	75
	11
	80
	4
	84,75
	4
	81,6875
	81
	81
	3
	5
	
	
	

	
	  За 2 отделение
	86,8
	1
	82
	3
	80
	2
	84,16
	2
	83,24
	
	83
	2
	
	
	

	12.
	Сакенов С.
	98
	1
	90
	1
	93
	1
	95
	1
	94
	96
	95
	1
	1
	1
	
	

	13.
	Баталов А.
	81
	11
	89
	2
	81
	3
	83,25
	6
	83,5625
	78
	81
	2
	6
	
	
	

	14.
	Рашит Е.
	77
	13
	82
	7
	82
	2
	84
	5
	81,25
	80
	81
	3
	9
	
	
	

	
	  За 3 отделение
	85,3
	3
	87
	1
	85,3
	1
	85,91
	1
	85,8775
	
	85
	1
	
	
	

	
	            За взвод
	86
	
	84
	
	81,4
	
	84,04
	
	83,86
	
	83
	
	
	
	
	


Примечание:                                                          Всего пропущена часов за семестр:  48                                              Поощрения:     Грамота от НВК: Сакенов С.
                                                                                                                           Благодарность: Сейпулов Ж., Алтынбек Н., Қуанышқали Е., Сакенов С., Ермухан А., Оспанов Ә.,  Баталов А.
1 место  3 отд. с рейтингом  85                                         Законно по мед. справкам: 48                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
2 место  2 отд.  с рейтингом   83                                        Незаконно: нет                                                                                                                                                                                        
3 место 1  отд. с рейтингом   81                                              Фамилии незаконно пропустивших: нет                                 
                                           

II. Призовые места студентов во взводе.                                                                                                                                                                                       Взыскание: нет
1 место   Сакенов С. с рейтингом  95                                                                                                                                                           
                                           
2  место  Сейпулов Ж. с рейтингом  92
                                              
3  место  Қуанышқали Е. с рейтингом   87
                                                                                                                                               Ответственный офицер за  211 -учебный взвод: полковник в отст.                                                              
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Вариант оценки служебной деятельности и работы 
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Вариант оценки служебной деятельности и работы ППС  на циклах и на кафедре

Деятельность и работа ППС оценивается по 7 видам(показат).
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Вариант оценки каждого из 7 (семи) видов. 

Оценка каждого вида деятельности и 

работы производится по 7(семи) 

критериям(показателям).

Виды деятельности и работы ППС(7 семь) 

показаны в одной общей таблице№1,на 

циклах в общих таблицах№№2-3, а 

критерии оценок видов вчастных таблицах 

№№4-10, всего 7(семь).
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Вариант оценки каждого из 7 (семи) видов. 



Оценка каждого вида деятельности и работы производится по 7(семи) критериям(показателям).



Виды деятельности и работы ППС(7 семь) показаны в одной общей таблице№1,на циклах в общих таблицах№№2-3, а критерии оценок видов вчастных таблицах №№4-10, всего 7(семь).
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На основании среднеарифметических показателей (рейтингов) 

определяется место преподавателя на цикле и кафедре.
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ведомости за кафедру (приложение №1), на 

циклах(приложениях№№2-3), а оценки за критерии(показатели) 

видов работы в частных ведомостях(приложениях№№4-10), по 100 

бальной системе.
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На основании среднеарифметических показателей (рейтингов) определяется место преподавателя на цикле и кафедре.

ОБЩИЙ  ПОРЯДОК  оценки работы ппс

Этот вариант подведения итогов оценивает работУ преподавателя по семи видам(сторонам) работы,а каждый вид , также по семи критериям(показателям). 

По 7 видам

  служебной деятельности и работе выводится средний бал (рейтинг).

Оценки за 7 видов работы выставляется в  разделах общей ведомости за кафедру (приложение №1), на циклах(приложениях№№2-3), а оценки за критерии(показатели) видов работы в частных ведомостях(приложениях№№4-10), по 100 бальной системе.
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Б) ДАЁТ ПРЕИМУЩЕСТВ

А.В короткие сроки готовить подведение 

итогов в виде заполнения утвержденных  ведомостей  начальниками 

циклов, при этом :

- если есть время, в полном объёме(1ведомость общую с видами работ 

и 7 частных с критериями оценки видов работ) ,всего времени НЦ 

затратят около 25-30 минут .

Заместителями руководителя кафедры для рассмотрения этих 

ведомостей с результатами оценок начальниками циклов, внесения 

поправок и их утверждения, необходимо времени около 30-40 минут.

- в случае ограниченного времени для подготовки итогов, НЦ затратят 

15-20минут, а заместители 20-25минут, при этом заполняются только 

общие  ведомости.

.
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единый вариант подведения итогов на кафедре.

А) ДАЁТ ВОЗМОЖНОСТИ 

.Даёт возможность более полно и 

объективно оценить работу преподавателей при подведении итогов , а 

также преподавателям критически оценить свою работу.

Возможности и преимущества данного варианта
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Б) ДАЁТ ПРЕИМУЩЕСТВА.В короткие сроки готовить подведение итогов в виде заполнения утвержденных  ведомостей  начальниками циклов, при этом :

- если есть время, в полном объёме(1ведомость общую с видами работ и 7 частных с критериями оценки видов работ) ,всего времени НЦ затратят около 25-30 минут .

Заместителями руководителя кафедры для рассмотрения этих ведомостей с результатами оценок начальниками циклов, внесения поправок и их утверждения, необходимо времени около 30-40 минут.

- в случае ограниченного времени для подготовки итогов, НЦ затратят 15-20минут, а заместители 20-25минут, при этом заполняются только общие  ведомости.







.



В) определяет единый вариант подведения итогов на кафедре.

 

А) ДАЁТ ВОЗМОЖНОСТИ .Даёт возможность более полно и объективно оценить работу преподавателей при подведении итогов , а также преподавателям критически оценить свою работу.

 Возможности и преимущества данного варианта
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•

Руководитель кафедры доводит общий порядок 

подведения итогов.

•

Выступают начальники циклов и подводят 

итоги служебной деятельности и работы 

ППС(20-25 минут), соответственно по 10-

12минут. 

•

Заместители руководителя кафедры - по 

своим вопросам(30-35 

минут),соответственно по15-17 минут.

•

Руководитель кафедры - общий итог.

•

Общее время составит около 80 минут.

ВАРИАНТ   ПЛАНА

подведения  итогов  с ППС  на кафедре за учебный год
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Руководитель кафедры доводит общий порядок подведения итогов.

Выступают начальники циклов и подводят итоги служебной деятельности и работы ППС(20-25 минут), соответственно по 10-12минут. 

Заместители руководителя кафедры - по своим вопросам(30-35 минут),соответственно по15-17 минут.

Руководитель кафедры - общий итог.

Общее время составит около 80 минут.

ВАРИАНТ   ПЛАНА

подведения  итогов  с ППС  на кафедре за учебный год
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Виды работы 

ППС кафедры 

за 2020-2021 у. г.

Орг. и 

методика 

проведения 

занятий

Разработка уч. 

методич.

документов

Кураторская 

работа

Научная  

работа

Усовер.  уч. 

мат. базы

Вып. прик. НК 

и др.обществ.  

задач

Профессионал

ьная 

подготовка
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Виды работы ППС кафедры за 2020-2021 у. г.





Орг. и методика проведения занятий





Разработка уч. методич.

документов





Кураторская работа





Научная  работа





Усовер.  уч. мат. базы





Вып. прик. НК и др.обществ.  задач





Профессиональная подготовка
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Крит.оц. 

«Орг. и 

методики 

пров.занят.»

Владение 

аудиторией, 

умение 

заинтересовать 

слушателей 

Личная 

подготовка 

преподавателя 

Качество и 

эффективность 

проведении 

практических 

заняти

Знания, навыки 

студентов по 

предмету 

обучения

Ведение 

студентами 

рабочих  

тетрадей 

конспектов

Правильность 

ведения 

взводных 

журналов

Доступность, 

наглядность 

изложения 

лекционного 

материала
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Крит.оц. «Орг. и методики пров.занят.»





Владение аудиторией, умение заинтересовать слушателей 





Личная подготовка преподавателя 





Качество и эффективность проведении практических заняти





Знания, навыки студентов по предмету обучения





Ведение студентами рабочих  тетрадей конспектов





Правильность ведения взводных журналов





Доступность, наглядность изложения лекционного материала
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Критерии 

оценки

«Разработка 

уч.- мет.ких

документов»

Презентации 

(слайды) по 

темам 

занятий 

Тезисы 

занятий

Планы 

проведения 

занятии

Раздаточные

материалы

Работа  по 

уточнению 

УМКД  

Учебные 

фильмы и

ролики

Подт.ка

схем,таблиц,о

перац.карт.ко

нтр. и 

оцен.листов
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Критерии оценки

«Разработка уч.- мет.ких документов»





Презентации (слайды) по темам занятий 





Тезисы 

занятий





Планы проведения занятии





Раздаточные

материалы





Работа  по уточнению УМКД  





Учебные фильмы и

ролики





Подт.ка схем,таблиц,операц.карт.контр. и оцен.листов
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Критерии 

оценки 

«Кураторская 

работа»

Успеваемость 

студентов по 

предметам

Воинская 

дисц. и стр. 

слаж. взвода

Боевое 

состязание и 

качество 

подведения 

итогов во 

взводах

Привитие 

командирских 

и 

методических 

навыков

Отражение 

результатов 

учебы взводов 

в ст. печати

Проведение 

СРСП во 

взводах

Посещаемость 

занятий 

студентами
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Критерии оценки «Кураторская работа»





Успеваемость студентов по предметам





Воинская дисц. и стр. слаж. взвода





Боевое состязание и качество подведения итогов во взводах





Привитие командирских и методических навыков











Отражение результатов учебы взводов в ст. печати





Проведение СРСП во взводах





Посещаемость занятий студентами
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Критерии 

оценки 

«Научной   

работы»

Участие в 

разработке 

разделов 

учебных 

пособий 

(книг)

Написание 

научных

статей 

.    

Написание   

инструкций, 

положений, 

концепций

Подготовка и 

снятие 

учеб.роликов

и фильмов

Участие в 

конференциях

Проведение 

исследований

,поиск путей 

для улучш. п-

ки офицеров 

Подготовка и 

выпуск уч. 

метод. 

пособий  и 

рекомендац.
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Критерии оценки «Научной   работы»





Участие в разработке разделов учебных пособий (книг)





Написание научных

статей 

.    





Написание   инструкций, положений, концепций





Подготовка и снятие учеб.роликов и фильмов





Участие в конференциях





Проведение исследований,поиск путей для улучш. п-ки офицеров 





Подготовка и выпуск уч. метод. пособий  и рекомендац.
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Критерии 

оценки 

«Усовер.  уч. 

мат. базы»

Работа по 

совершенствова

нию полевой 

УМБ

Поддержание 

закрепленных 

классов в 

порядке

Работа по 

электронному 

оформлению 

классов

Изготовление 

учебных 

плакатов

Работа на 

закрепленной 

за циклом 

территории

Оформление 

ящиков 

переносной 

учебно-мат. 

базы

Электронная 

разработка 

новых стендов 

для уч. классов. 

и коридора 
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Критерии оценки «Усовер.  уч. мат. базы»





Работа по совершенствованию полевой УМБ





Работа на закрепленной за циклом территории





Оформление ящиков переносной учебно-мат. базы





Электронная разработка новых стендов для уч. классов. и коридора 





Поддержание закрепленных классов в порядке





Работа по электронному оформлению классов





Изготовление учебных плакатов
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Критерии 

оценки 

«Вып. прик. 

НК и др.  

общ. задач

»

Работа по 

подготовке 

кафедральны

х документов 
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Критерии оценки «Профессионалподготовка ППС»





Тактическая подготовка 





Строевая подготовка





Физическая подготовка
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Техническая подготовка ( Вождение БМП)
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2. Лучший куратор п/п-к зап. –
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4. Лучший воспитатель … 
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номинациях 
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Организационно-методические указания по 

подведению итогов на цикле
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учебных взводов проводятся ответственными 
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Итоги служебной деятельности и работы ППС 

проводятся начальниками циклов за учебный 
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Организационно-методические указания по подведению итогов на цикле







Итоги успеваемости и посещаемости студентов учебных взводов проводятся ответственными офицерами ежемесячно в часы самостоятельной подготовки.(по отдельному плану.)











Итоги служебной деятельности и работы ППС проводятся начальниками циклов за учебный семестр и учебный год.
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Вариант плана подведения итогов с ППС 

нач. циклов  за учебный семестр(год).

• Итоги служебной деятельности и работы ППС проводятся 

начальниками циклов за учебный семестр и учебный год.

• Старшие преподаватели докладывают итоги успеваемости и 

посещаемости студентов за закрепленные курсы (по 10-15 

минут).

• Начальники  циклов объявляет оценки за виды деятельности 

и работы ППС, рейтинг и место на цикле(15-20 минут).

• Общее время 40-50 минут.
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Вариант плана подведения итогов с ППС нач. циклов  за учебный семестр(год).













Итоги служебной деятельности и работы ППС проводятся начальниками циклов за учебный семестр и учебный год.











Старшие преподаватели докладывают итоги успеваемости и посещаемости студентов за закрепленные курсы (по 10-15 минут).











Начальники  циклов объявляет оценки за виды деятельности и работы ППС, рейтинг и место на цикле(15-20 минут).





Общее время 40-50 минут.
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Лучшие студенты кафедры

Цикл ОВП

1-курс Цикл ОВП

Студент Ахметов А.А., 101 уч.вз. 

Рейтинг – 85 б.

Куратор п-к зап. Шарипов Б.Б

2-курс Цикл ОВП

Студент Иванов П.А. 201- уч. вз. 

Рейтинг – 87 б.

Куратор п/п-к  Ахметжанов Д.Н.

Цикл СП

1-курс Цикл СП

Студент Исаев Н.Н 108 уч.вз., 

Рейтинг – 89 б.

Куратор п-к зап. Асанов Б.Б

2-курс цикл СП

Усенов П.А. 211-уч.вз.

Рейтинг – 90 б.

Куратор п/п-к  Махмудов Д.Н.
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Методические рекомендации периодичности и сроков 

подведения итогов  работы ППС на циклах и кафедре

Периодичность и сроки 

подведения итогов с ППС

Итоги  с   ППС на  

кафедре за учебный год в 

течении сентября.

Итоги  с    ППС  на  циклах 

за учебный год в течении 

первой недели сентября, а 

за  учебные  семестры   в 

течении последней недели 

обучения, начальниками 

циклов.
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Методические рекомендации периодичности и сроков подведения итогов  работы ППС на циклах и кафедре

Периодичность и сроки подведения итогов с ППС





Итоги  с   ППС   на  кафедре за учебный год в течении сентября.

Итоги  с    ППС  на  циклах за учебный год в течении первой недели сентября, а за  учебные  семестры   в течении последней недели обучения, начальниками циклов.












