Тема школы:

«Развитие творческого потенциала обучающихся    на основе применения новых технологий в условиях перехода на 12-летнее обучение»

Методическая тема школы:

 “Повышение качества знаний через совершенствование урока”

Цели комплекса 
1.Воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, формировать личность, готовую к определению своего места в преобразовании окружающего мира, способную к активной жизни, труду, творчеству, саморазвитию.

2.Формировать у учащихся школы ключевые компетенции, устойчивые познавательные интересы, развивать самостоятельность мышления.

3.Обеспечивать уровень образования, соответствующий современным требованиям за счёт индивидуального подхода, реализовать право каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

4.Включать каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников учебного процесса.

5.Повысить качество обучения за счёт освоения информационно-коммуникационных технологий, обеспечивающих успешность работы каждого ученика

Принципы, соблюдаемые в деятельности школы

принцип системного подхода;

принцип личностно-ориентированного подхода;

принцип творческо-исследовательской направленности.

Анализ   работы ясли-сада  за 2019–2020 учебный год

1.1.Основные технические сведения об учреждении,  характеристика 

                            материальной базы.

       Помещение  дошкольного учреждения   расположено в половине  двухэтажного типового здания бывшего детского сада.

   Здание светлое, автономное отопление, вода из скважины, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Две  группы на 2-ом этаже имеют 1 вход из лестничной площадки, у группы на 1-ом этаже отдельный вход. Имеются спортивный  зал,совмещенный с музыкальным, кабинет методиста,  казахского  языка.

     Пищеблок расположен  на первом этаже. Кухня обеспечена необходимым   оборудованием:  холодильные шкафы – 2 шт., бытовой холодильник двухкамерный 1 шт., электроплиты – 2 шт., электрическая мясорубка, электрический кипятильник, аристон- 5шт. Каждая  группа  оснащена всем  необходимым.

      Прачечная оборудована аристоном, одной стиральной машиной с полуавтоматическим управлением и центрифугой , утюгами, стеллажами для чистого белья.

     Медицинский блок   имеет изолятор, приемную комнату, оснащен согласно Методическим рекомендациям по анализу состояния здоровья и учету заболеваемости в организациях образования согласно СанПин   от   2016 года .

     Площадь  дошкольного учреждения составляет  631,4 кв.м.,  для каждой возрастной группы имеется  отдельный участок для прогулок, на котором имеется теневой навес, размещено игровое оборудование.

          Обучение ведется на  русском языке. Дошкольное учреждение посещало в 2019-2020 учебном  году  35детей, которые укомплектованы в 3 группы. 

1.2. Комплектование групп
	№
	возрастная группа
	название
	количество детей

	1. 
	Младшая группа  (1,6 -3 года)
	«Балапан»
	12 детей

	2. 
	Средняя группа ( 3-5 года)
	«Солнышко»
	14 детей

	3. 
	Подготовительная группа (5-7лет)
	«Непоседы»
	9 детей


       Среднегодовое количество детей в ДОО  - 40 детей(количество детей  в  течении  года  колеблется).  Работает 3 группы с русским языком воспитания и обучения. 

        Педагогическими кадрами ясли- сад обеспечен, выдержана рациональность расстановки кадров. В ДО  работает 6 воспитателей. Специалисты –  психолог,  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, учитель казахского языка 

        В целях повышения творческого потенциала педагогического коллектива    и поиска новых путей  решения проблем  заместителем  директора по  ДВО  КГУ «Нижнебурлукский Комплекс  школа-ясли-сад»    Шутовой  Светланой  Васильевной и психологом  Красиковой  Оксаной  Михайловной,  медсестрой Мориной Татьяной Александровной и  узкими специалистами проводились групповые дискуссии  на  сравнение  и  оценку  результатов  собственной  деятельности  педагогов  по  темам  «Развитие  языковой компетенции  через  логоритмические  занятия», «Здоровая семья- будущее Казахстана», семинары-тренинги  на тему «Поэтический  образ  природы  на  занятиях по ИЗО деятельности», «Развитие  интеллектуальных  и  творческих  способностей  детей  посредством  дидактической  игры», «Формирование  социально-коммуникативной  компетенции  дошкольников  через  позавательно-исследоательскую дятельность»,  на методических  совещаниях  были рассмотрены  следующие вопросы «Адаптация  детей  в  детском саду», «Внедрение  игровых  технологий  в  детском  саду», «Арт-терапия  для  детей  и  взрослых», «Профилактика  речевых  нарушений  детей дошкольного  возраста», «Обучение  казахскому  языку в ДО посредством  игровых технологий», «Организация работы по  самообразованию педагогов».   Были  подготовлены  и  проведены  открытые  просмотры  у  всех  воспитателей  и  узких  специалистов  по всем   пяти  областям.  В течении  всего  учебного  года продолжали  вести    плановую  работу  с детьми  по знакомству  с  общенациональной  культурой  в  рамках  программы «Рухани   жаңғыру».  Сюда  вошли  все  национальные   и  государственные   праздники, нетрадиционные  занятия  по  знакомству  с   казахскими  национальными  играми  и  традициями. Были проведены  мероприятия,  направленные  на  выполнение  Закона  о  языках, оформление  документации  на  двух  языках, оформление протоколов  педсоветов  на  казахском  языке. 

    В результате комплексной диагностики были выявлены  и сформированы группы проблемных   и   часто болеющих   детей, для работы с которыми,    были составлены планы групповой и индивидуальной коррекции   и   развития. В течение учебного года под руководством  медработника    воспитатели и инструктор  по физической культуре   проводили  оздоровительную и профилактическую работу.  Один  ребенок прощел   ПМПК  и с  ним  занимались  по  индивидуальной  программе, составленной  психологом  и  педагогами  под  руководством коррекционного кабинета.

        Педагоги     в течение учебного года в тесном контакте  работали с родителями, поскольку решение задач воспитания и развития детей возможно только при взаимодействии семьи и ясли - сада.    Воспитатели  и  узкие специалисты по итогам диагностики проводили  индивидуальные родительские встречи: в младшей, старшей   и подготовительной группах. Данная форма работы позволила родителям быть в курсе проблем и успехов своих детей и своевременно реагировать на них.   

         Предлагаемые родителям анкеты, диагностика способствовали определению   родительской позиции в отношении организации воспитательной и физкультурно - оздоровительной работы.  

         Качество воспитательно-образовательного процесса в ясли саду зависит, в значительной степени от профессиональной компетентности кадров, реализующих эти цели и задачи на практике.  

        Работа методической службы была направлена на изучение уровня профессиональной компетентности педагогов, их профессиональных потребностей, проблем , интересов; совершенствование уровня психолого – педагогических и методических знаний, профессионального 

опыта педагогов, их профессиональных ценностных ориентаций и саморазвития профессиональной компетентности педагогов.

     Из  7-ми  педагогов 5  имеют  первую  категорию, 1  педагог с  высшим  дошкольным  образованием, 2  педагога с  высшим ПМНО, 4  педагога  со  средним-специальным. Все  педагоги  квалифицированы. Курсы  проходят  по графику, категории  защищают  и  подтверждают в  срок. 

Несмотря на достигнутые результаты продолжается работа над  тремя основными  целями: 
· совершенствование форм работы по овладению детьми государственным языком;

· требуется продолжение совместной работы по формированию нравственных ценностей у воспитанников;

· совершенствование инновационного стиля мышления и деятельности педагогов.    

Педагоги ясли- сада:

	
	ФИО
	Должность
	Стаж по специ

альности
	Стаж в  данной организации
	Образование

	1
	Шутова  Светлана  Васильевна
	Зам.директора  по  ДВО
	21,7
	15,4
	Высшее-педагогическое,

БАКАЛАВР   ПМНО, Академия

 «Кокше», 2011г; средее-специальное,

 воспитатель ДО, Семипалатинское 

педучилище,1990г

	2
	Игнатьева  Светлана  Николаевна
	воспитатель
	22,3
	15,4
	Высшее  дошкольное,

БАКАЛАВР   ДОВ Академия

 «Кокше» 2010г,

	3 
	Белая Елена Николаевна
	воспитатель
	 
	2 года
	Среднее-специальное, Торгайский 

 гуманитарный  колледж г. Аркалык,

 2011. Специальность- начальное

  образование, квалификация- учитель  

начального  образования

	4 
	Тайрер Ирма Яковлевна 
	воспитатель
	 1 год
	 1 год
	Среднее-специальное, колледж «Кокше» 2019г,специальность 0101000 «дошкольное  воспитание  и  обучение», квалификация  -воспитатель  дошкольных организаций

	5 

  
	Нурмаганбетова  Жанна  Жумабековна
	Учитель  каз. языка
	  9,2

 
	9,2
	Средне-специальное Кокшетауский колледж 2012г, среднее специальное  Дошкольное воспитание и обучение 2015г, 

	6. 
	Тычинина  Ирина  Петровна 
	Муз.руководитель
	 21,2
	15,3
	Средне-специальное, 

педагог-организатор,Кокшетауский

 колледж «Арна» 2013г

	7. 
	Шамшиева  Елена  Степановна
	воспитатель
	 21,5
	15,4
	Высшее педагогическое, 

БАКАЛАВР  ПМНО, Кокшетауский

 университет 2008г Среднее-  

специальное, воспитатель ДО, 

Щучинское педучилище 1992г

	8
	Лавриненко  Вера  Викторовна


	Учитель  англ.языка
	12,8
	4
	Высшее КГУ им Ш.Валиханова 2006г,

 учитель двух иностранных языков

	9
	Красикова Оксана Михайловна
	психолог
	5
	5
	Высшее,Костанайский

 государственный педагогический

 институт, 2011,психология


  Имеется план работы на учебный год, который предусматривает: 

-лечебно-профилактические мероприятия, 

-противоэпидемические мероприятия, 

-организацию питания, 

-санитарно-просветительская работа с

родителями и персоналом. 

Основные принципы организации

рационального питания в ДОО: 

1.    Пища, которую получают дети, возмещает энергетические затраты организма, обладает высокой биологической ценностью для обеспечения  роста и развития детского организма. 

2.    Режим питания соответствует возрасту детей. 

3.    Обеспечивается безопасность питания, включающая соблюдение санитарных требований к состоянию пищеблока, качеству поставляемых продуктов, их хранению, приготовлению и раздаче блюд. Ежедневное меню составляется на основе 10-дневного меню. 

В ясли-саду обеспечивается  деятельность и свободным временем ребенка, организован двигательный режим, включающий: 

-физкультуру в зале и на воздухе; 

-утреннюю зарядку; 

-прогулки с включением подвижных игр, игровых упражнений; 

-индивидуальную работу с детьми; 

-музыку; 

-гимнастику  для глаз; 

-пальчиковую  гимнастику; 

-гимнастику после дневного сна. 

С целью профилактики и снижения заболеваемости детей  проводятся следующие мероприятия: 

-соблюдение  температурного режима; 

-соблюдение режима проветривания; 

-организация  сбалансированного питания; 

-соблюдение двигательного режима; 

-физкультурные  минутки, динамические паузы; 

-прогулки; 

-дыхательная  гимнастика; 

-оздоровление фитонцидами (употребление лука ) 

В следующем учебном году педагогический коллектив продолжит работу, направленную на

улучшение здоровья воспитанников. 

Коллективные просмотры  образовательной  и досуговой деятельности  позволяют увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт,осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности

учебно-воспитательного процесса, досуговой деятельности. 

 Качественный уровень обучения  детей   за  2019- 2020 учебный год 

  

    Программный материал усвоен детьми на оптимально допустимом уровне. Наиболее  высокие результаты по разделам: здоровье, социум, хорошие показатели в разделе познание. Средние – по разделу: коммуникация, творчество – но все равно завышенное. 

В начале года у детей был период адаптации к новым воспитателям, а также 50% детей было принято

неорганизованных. В младшую группу «Балапан» пришли дети, которые никогда не посещали

 детский сад, у них процесс адаптации был 

затянут, более 50 % детей не разговаривали, либо с небольшим запасом слов. Опираясь на 

результаты диагностики, можно сказать, что

 программа освоена с учетом возрастных  требований. Для решения поставленных задач и наибольшего усвоения программы педагогический

 коллектив использовал   современные здоровьесберегающие технологии, новейшие 

развивающие программы и методики. 

  Состояние
учебно-воспитательного процесса по результатам
диагностики показали 

  

	Группа 
	Матема

тика 
	Развитие
речи 
	Ознакомле

ние
с окружающим, экология 
	Культурно-гигиенические
навыки 
	Игровая
деятельность 
	ФИЗО 
	Трудовое
воспитание 
	примечание 

	Младшая

 группа «Балапан» 
	85 
	90
	85
	100
	100
	85 
	80
	 50% детей было принято неорганизованных процесс

адаптации был затянут,  более 50 % детей  не разговаривали, либо

запас слов небольшой

	Разновозрастная группа «Солнышко» 


	85
	90
	90 
	100
	100 
	90
	100
	Возраст с 3 до 5 лет 

	Подготовительная группа  «Непоседы»
	90
	95
	95
	100
	100
	90
	95
	Возраст от  5 до  7лет


Методическая проблема коллектива ясли-сада «Балдырган»:

 « Личностно - ориентированный подход к воспитанию и обучению детей»

  Цель:Создание благоприятных условий для личностно-ориентированного взаимодействии с ребенком, с целью удовлетворения его потребностей и раскрытия способностей
Анализ методической деятельности педагогического коллектива
- Работа школы в 2019 – 2020  учебном году была направлена на реализацию  цели: создание условий в образовательном учреждении для получении  качественного образования и решению    задач:
 -Эффективное и   целесообразное использование сил, средств и времени всех участников коллектива.     
-Формирование  физически здоровой личности 
- Развитие   творческих способностей учащихся                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Формирование  творчески работающего коллектива учителей                                           Усиление работы      коллектива школы с учащимися, испытывающими трудности в обучении.                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Совершенствование      системы  управления школой                  

-Для реализации поставленных задач в школе на начало
учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие  локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались  через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую
работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у  учащихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой. 
-Для достижения цели школы “ Создание условий в
образовательном  учреждении  для получения качественного образования  сделано    следующее: 
1.     составлен план работы комплекса ; 
2.     составлен  учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам; 
3.     создана структура методической службы в комплексе; 
4.     все методические объединения  имели планы работы; 
5.     проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья
и формированию здорового образа жизни; 
- Содержание  среднего общего образования в школе определяется образовательной программой, разработанной и реализуемой самостоятельно на основе государственных образовательных  стандартов. 
   -Учебный план школы был составлен на основании базисного учебного плана и        сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным  на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. 
    Школа работала  в режиме пятидневной  рабочей недели в одну смену. 
все  классы работали в режиме пятидневной рабочей  недели в одну смену по обновленной программе, 11 класс так же  в режиме пятидневки. Образовательный процесс  осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех  ступеней образования. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.  Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом      пятидневной  учебной недели. 
   - Учебный план состоит из инвари​антной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с базисным учебным планом и обеспечивает выпол​нение  требований государственных образовательных стандартов. Все предметы инварианта  и школьного компонента обеспечены государственными программами. По всем  предметам учебного плана учителями - предметниками составлено календарно-тематическое планирование, в котором указывается  используемый учебник, даты проведения уроков, темы уроков на основании какой программы составлено данное планирование.   
-  Первая ступень - начальная школа. На данной ступени обучения начинается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков.
-   Вторая ступень - основная школа.
 Содержание образования в основной школе является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения в  средней общей общеобразовательной  школе,создавая условия для подготовки обучающихся дальнейшего образования, их самоопределения и самообразования. На второй ступени образования - закладывается фундамент общей образовательной подготовки   школьников, создаются условия для самовыражения  учащихся на занятиях, развития личности школьника, развитие его самостоятельной  деятельности,лидерских качеств.
- Уровень недельной нагрузки на  ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности. Школьный компонент был распределен на  изучение предметов по базисному учебному плану.     
-Образовательные программы и учебный план  школы предусматривают выполнение основной функции школы - обеспечение базового общего и полного среднего образования и развития обучающегося. Анализ классных журналов показал: обязательный  минимум содержания образования выдерживается; практическая часть  образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по компоненту проводятся. Все предметы в школе велись специалистами. Хотя при заполнении журналов в течении всего учебного года педагогами допускались ошибки, которые отражались в замечаниях. 
  
                     Организация   урочной   деятельности 
	  
	Начальная школа 
	Основная школа 

	Продолжительность учебной недели (дней) 
Продолжительность уроков (минут) 
Продолжительность перерывов: 
- минимальный 
- максимальный 
Периодичность проведения промежуточной аттестации   обучающихся: 
 - четверть 
 - полугодие 
 - год 
	 5  дней 
40 минут 
  
10минут 
20 минут 
  
  
     + 
     + 
     + 
	  5  дней 
40 минут 
  
10 минут 
20 минут 
  
  
     + 
     + 
     + 


           Количество учащихся за прошедший  учебный год: 
	  
	                     Количество обучающихся 

	
	Начальная 
ступень
	Основная ступень
	Страшая

ступень  

	
	2019-2020 
	2019-2020
	2019-2020

	общеобразовательные 
	33
	46
	8

	
	
	
	


        
  Важным направлением  работы школы по проекту «Научи учиться - научись учиться» было повышение качества знаний обучающихся.

      Показатели качества знаний по классам (2019-2020 учебный год).
	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество учащихся
	7
	14
	6
	6
	7
	16
	8
	5
	9
	5
	3

	На «4» и «5»
	5
	10
	2
	2
	5
	4
	2
	1
	2
	1
	1

	Отличники
	2
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	-

	Процент качества %
	100
	94,8
	91,67
	83,33
	95,6
	70,67
	75
	55
	83,9
	65,33
	84,21


Хороших показателей достигли ученики 1,2 4 и 3 классов. Качество знаний в этих классах составило в среднем 77% . Классные руководители данных классов  Чегодаева Т.А, Павлова Е.Н.Волкова А.В                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  Показатели качества знаний по школе за последние 3 года
	2017-2018
учебный

год
	2018-2019
учебный год
	2019-2020 учебный год

	42%
	50%
	51%


Наблюдается  стабильный показатель качества знаний учащихся. За последние три года он мало   превышает 50%, что ниже общерайонного показателя. Качество знаний составило 51%. Восемь учащихся окончили учебный год с отличными успехами.

· На протяжение длительного времени успеваемость по школе составляет 100%.  Учащихся, оставленных на повторный год обучения нет, что является результатом системной работы всего педагогического коллектива. Как следствие этого, школа длительное время не имеет отсева учащихся 
·  Систематически, целенаправленно осуществлялась аналитическая работа.
Качество знаний по русскому языку и математике составило 50 %. Несмотря на то, что с пробными экзаменами справлялись не все, тем неменее  с государственной (итоговой) аттестацией справились все учащиеся 9 класса и 11 класса
                          В районном рейтинге школа заняла 16 место

Средний балл  ЕНТ за  последние 3 года

	Учебный год
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Средний балл
	59
	не сдавали
	84


 Особо стоит отметить учителя русского языка и литературы  обеспечившего хорошие  результаты  при сдаче ЕНТ Масленникову Светлану Александровну ,а учителя казахского языка Хамзину Сагыныш Аскаровну
· Вывод: Исходя из опыта 2019-2020 учебного года необходимо спланировать и осуществить подготовку к ЕНТ  и  государственной (итоговой) аттестации с учетом положительного опыта работы . Следует обобщить опыт учителей по предупреждению и исправлению типичных ошибок. Следует отметить, что результаты  ЕНТ соответствуют четвертным и годовым оценкам обучающихся по всем предметам. Результаты подтверждаются выпускниками при поступлении в профессиональные учебные заведения.

                                                                 
· Из показателей сравнительной таблицы видно, что более 50% учащихся продолжают обучению в ВУЗах, остальные продолжают обучение в проффессиональных учебных заведениях, о чем свидетельствуют справки 

	Годы
	Всего
окончили
	Продолжили обучение
	Трудоустроились

	
	
	10 кл.
	ТИПО

	2017-2018
	10
	3
	7

	2018-2019
	9
	5
	4

	2019-2020
	12
	7
	5


	Распределение выпускников 11-х классов:

	Годы
	Всего
окончили
	Продолжили обучение
	Трудоустроились
	Не определены
	работают
	Призваны в армию

	
	
	ВУЗ
	ТИПО 
	
	
	

	2017-2018
	4
	
	4
	0
	0
	0

	2018-2019
	4
	
	2
	0
	1
	1

	2019-2020
	3
	2
	0
	0
	1
	0


  В 2019-2020 учебном году   работали  по  новым  государственным образовательным стандартам начального общего образования с 1 сентября 2019 г.  Проведена следующая работа в данном направлении:

· -На общем собрании  принято решение о переходе на новые  государственные образовательные стандарты начального общего и среднего образования с 1 сентября 2019года;(с 1 по10  классы)
· - создан координационный совет  по переходу на ГОСО;

· - создана рабочая группа по введению ГОСО;

· -сформирован банк нормативно-правовых документов, школьного уровней;

· -Внесены изменения и дополнения в Устав образовательного учреждения;

· -разработана и утверждена формы договора о предоставлении общего образования  образовательным учреждением;

· -внесены изменения в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, личностных;

· -разработана основная образовательная программа начального и среднего общего образования;

· -разработана программа внеурочной деятельности;

· - Внесены изменения в должностные инструкции учителя начальных классов, заместителя директора по УВР;

· -проведено анкетирование родителей;

· -Осуществлено оснащение 1 класса в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений;

· - обучающиеся  обеспечены  учебниками в соответствии с  требованиями ГОСО.

· Вывод: Проделанная педагогическим коллективом работа позволяет осуществить переход на  обновленное содержание образования.

                  В течение учебного года в рамках  внутришкольного контроля проводились: 
        Периодическая  проверка выполнения требований программ по предмету (на конец учебного года программы  учебного  процесса полностью реализованы).      
   Систематический  контроль за качеством преподавания учебных
дисциплин, соблюдение учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы (контроль осуществляется за преподаванием английского языка и казахского языка ).       
· Поэтапный контроль  за процессом усвоения знаний учащихся, уровнем их развития, владением методиками самостоятельного приобретения знаний (анализ успеваемости по четвертям, полугодиям, итогам года; проведение срезов знаний по предметам; 
 Оказание помощи  учителям в учебной  работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства.    
 Совершенствование   системы контроля за состоянием и ведением школьной документацией. 
                 Краткая информационная справка о школе.
Коммунальное Государственное учреждение «Нижнебурлукский  Комплекс  школа-ясли-сад »Айыртауского  отдела образования », адрес:с. Нижний-Бурлук, Айыртауский район,СКО

· Сведения об учащихся: общее количество, численность по ступеням, по полу, национальности.

Общее количество учащихся на 1 сентября – 84
численность по ступеням:

1-4 классы – 33, из них девочек 
5-9 классы – 46, из них девочек 
10-11 классы – 8, из них девочек 6

Мальчики – 37
Девочки – 49
                                  Национальный состав учащихся: 

	Казахи - 22
	Немцы -7
	

	Русские - 44
	Эстонцы -
	

	Украинцы – 8
	Ингуши -
	-

	Белорусы -
	Чеченцы -
	-

	Татары -2
	Поляки -1
	 -


· Классы  по ступеням, по школе.

1-4 классы – 4 классов

5-9 классы – 5 классов

10-11 классы – 2 класса

В целом, по школе – 11 классов

· Сведения о педагогических кадрах: по образованию, квалификации, полу, возрасту. Вакансии. Совместительство.

По образованию: 

Высшее – 18
Средне-специальное – 2
По квалификационным категориям:

Высшая категория – 1

Первая категория – 8
Вторая категория – 4
Педагог-эксперт -2
Педагог-модератор -3

Без категории – 2

 Совместительство – 1( технология для мальчиков). 

                              Учебно-материальная база.

         В здании школы размещаются  учебные кабинеты, лаборатории, библиотека.. В школе создаются условия для занятий наиболее популярными видами спорта - баскетболом, волейболом, гиревым спортом и шорт-треку,  а также имеется при  школе летний стадион, крытый ледовый корт, что помогает учащимся заниматься шорт-треком, играть в хоккей. Школа располагает спортивным залом, актовым залом, столовой, медицинским  кабинетом. Общее количество учебных кабинетов – 17 кабинетов.  
В школе оборудована локальная сеть, которая объединяет сеть учебных кабинетов,  методические кабинеты, школьную библиотеку  

Ответственные за учебные кабинеты учителя стремятся сделать кабинеты уютными, комфортными. Коллектив школы понимает, какую большую роль играет среда обучения, поэтому прикладывает все усилия, чтобы обеспечить детям психологический и физический комфорт, сделать их пребывание в школе радостным, позволить им ощутить заботу и любовь окружающих. 

В тоже время здание школы нуждается в капитальном ремонте. Необходима замена канализационного оборудования, сантехнического оборудования, ремонт полового покрытия по  всей школе, включая актовый зал, спортзал, ремонт стен, потолков, замена электроосветительного оборудования,а так же замена окон на три этажа.
      В летний период 2020 года был проведен текущий косметический ремонт.  
       За 9 месяцев 2019-2020 года на школу не было выделено дополнительных средств на замену классных досок, мебели в учебных кабинетах на современную с возможностью подбора по росту каждого ученика парты , на обновление учебно-материальной базы кабинетов. По-прежнему не хватает пособий, макетов, муляжей, лабораторного оборудования. 

В перспективном плане развития школы приобретение за счет республиканского бюджета кабинетов  химии и мультимидийного, капитальный ремонт школы в 2020-2021году.
Обучение организовано в одну смену:

      В 2019 - 2020 учебном году большое внимание уделялось работе с документацией. Она велась в следующих  направлениях:                  
- контроль за  тематическим и календарным планированием;                     
- контроль за ведением электронного  журнала; 
 - проверка методики  преподавания;                    
 -проверка  электронных  журналов (выгрузка); 
            Педколлектив ведет работу над проблемой индивидуального подхода к обучению, но недостаточно. Именно поэтому администрацией осуществляется тематический контроль «Индивидуальная работа со
слабоуспевающими учащимися, учащимися имеющими одну «3», «4» , две «4», «3» по  предмету».     Конечно, учителями  проводится определенная работа по повышению качества образования. Это использование на учебных занятиях видео и аудио техники на уроках, применение  разноуровневых заданий. Однако в целом, подготовка к урокам остается удовлетворительной.
           Анализируя причины, мешающие достичь поставленных целей, связанные с невозможностью полной их реализацией учителя называют следующие причины и  работают над их устранением: низкая учебная мотивация учащихся; низкий общий уровень развития учащихся: невозможность найти индивидуальный подход к конкретному учащемуся; неоправданные пропуски уроков со стороны учащихся;отсутствие занимательных материалов по предмету; отсутствие навыка  самостоятельной работы при выполнении дальнейшей работы.  Многие причины могут быть устранены при заинтересованности их устранить самого учителя, не ожидающего, что кто-то за него это сделает. Практически ни один учитель не связал низкую успеваемость с недостатками своей работы. На сегодняшний день каждому педагогу необходимо  продумать формы работы по организации разноуровневого обучения, исключить  формальное отношение к данной проблеме. Это один из путей повышения качества подготовки учащихся к ВОУДу, начиная с начальных этапов обучения. Анализируя заполнение электронного дневника можно сделать вывод, что только одна треть педколлектива  заполняла самостоятельно, без напоминания, при этом заполняя только минимум  информации. 
       Анализируя результаты успеваемости   обучающихся  по  учебным предметам за 2019-2020 учебный год можно отметить, что: успеваемость по школе составляет 100%.
Качество знаний составляет:  48  % 
  Причинами стабильности  успеваемости   являлись: 
-усиление контроля за успеваемостью обучающихся со стороны администрации, владение оценкой образовательных достижений (диагностика ЗУН) обучающихся; 
- индивидуальная работа со слабоуспевающими обучающимися на основе анализа их ошибок; 
-совместная работа учителей-предметников,классных руководителей по отслеживанию посещаемости обучающимися учебных занятий.  
    
  Анализ результатов знаний, умений и навыков обучающихся по ступеням обучения показывает, что наиболее высокое качество знаний имеют обучающиеся начальных  классов. 
      Таким образом:  2019-2020  учебный год  закончили  85  учащихся из них 44 – на «4 и 5».  На основании отчетов учителей-предметников по окончании учебного  года составлялись и анализировались данные по классам успеваемости и качества знаний обучающихся по  предметам. 
  Рекомендации коллективу  учителей школы в предстоящем учебном году следует приложить максимум усилий ,чтобы качественная успеваемость повышалась, использовать для этого все резервы(работа с подготовленными обучающимися, творческие конкурсы и олимпиады). 
В  рамках выполнения плана внутришкольного контроля мной, заместителем директора по учебной  работе, регулярно проводились мероприятия по организации контроля за учебным  процессом, контроля уровня преподавания, прохождения и усвоения программы обучающимися, своевременному выявлению и предупреждению проблем и причин не успешности. Это посещения уроков и занятий, проведение мониторингов знаний. 
Цель  ВШК: сравнение того, что есть, с тем, что должно быть по нормативным документам, повышение качества и эффективности через перевод на диагностическую основу, превращение контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя, получение объективной и полной информации о состоянии образования в образовательных учреждениях. 
Задачи  ВШК: 
1.Диагностирование состояния учебного  процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе педагогического коллектива, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – обучающийся, руководитель –учитель,учительь-учитель, учитель – родитель. 
2.Отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания, саморазвития каждого ученика, выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся. 
3.Повысить ответственность учителей, формировать потребности непрерывного профессионального роста, как условия эффективности образования в школе. Осуществить внедрение новых, интенсивных методов и приёмов работы в практику преподавания учебных предметов. 
4.Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации. Принципы построения контроля: научность, системность, цикличность; демократизация, гуманизация и гласность, открытость и доступность; контроль, стимул творческого и профессионального роста учителя; мотивация контроля; технология достижения уровня самоконтроля в результате взаимодействия администрации и учителя 
   Сведения о кадрах образовательного учреждения 
         Учебный  процесс в школе осуществляло  20 педагогических работников. Из них:  3 являются руководителями: директор школы  – Башаров Ж.К, заместитель директора по УР- Нурманова Ж.К, заместитель директора по ВР – Жантасова Н.Ш 
Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения КГУ «Нижнебурлукский Комплекс школа-ясли-сад» показывает, что происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж от 5 до 30 лет и выше. Одновременно с этим происходит увеличение количества молодых специалистов. Данное изменение позволяет утверждать, что в школе работают педагоги с опытом работы, что должно приводить к повышению уровня качества образования. 
       Анализ возрастного состава педагогических работников школы указывает на то, что основной состав учителей имеет возраст от 25 до 50 лет. Наряду с этим уменьшилось количество педагогов пенсионного возраста. 
      В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов имеющих высшее образование. Регулярно педагогические работники школы проходят курсы повышения квалификации в рамках обновления содержания программы, курсы  школьных тренеров, курсы школьных координаторов по внедрения содержания  обновленной программы. 
В этом  учебном году работало 5 методических  объединения: учителей   естественно- математического цикла, МО начальных классов,
МО общественно- гуманитарного цикла, МО  НВП, физической   подготовленности  учащих,МО  классных руководителей. 
                                               Формы методической работы: 
а) работа педсоветов; 
б)  работа методических объединений; 
в)  работа педагогов над темами самообразования; 
г) открытые уроки; 
д) обобщение передового педагогического опыта  учителей; 
е) внеклассная работа; 
е) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 
ж) организация и контроль курсовой подготовки учителей. 
    Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью  осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (здоровьесберегающие, развивающие и др.). 

Подводя основные итоги за 2019-2020 учебный год можно сделать вывод:

   -В работе коллектива  учителей и учащихся отмечается незначительное повышение качества знаний в сравнении  с прошлым годом:

   - Слабая система работы со слобоуспевающими учащимися в классе  и во внеурочное время, она имеет эпизодический характер  к окончанию четверти:
    -классными руководителями и специалистами школы частично ведется работа, направленная на устранение перегрузок учащихся и оздоровления молодого поколения:

    -разрабатывается система взаимосвязи по следующим направлениям:
ясли-сад-начальная школа,начальная школа-основная школа,основная школа-средняя школа.

     2020-2021 учебном году необходимо уделить внимание следующим направлениям:

-повышать  педагогическое мастрество и научную грамотность учителей:

-вести четкий учет пробелов в знаниях учащихся,развивать навыки учащихся по самоконтролю,выработке орфографической зоркости учащихся,применять правила в практической деядельности:

-разработать систему работы с учащимися,имеющими трудности в обучении(план)

-использовать разные формы и методы при достижении ЗУН:

-продолжить развитие процесса обучения на основе внедрения разноуровневого подхода и к обучению и оценки знаний учащихся,оптимально сочетать различные системы обучения:
-продолжать развивать у детей внимание,память,включая в содержание урока разнообразные виды деятельности учащихся,активизирующие их работу:

-усилить контроль по недопущению перегрузок учащихся во время учебно-воспитательного процесса:

-организовать внутренние  семинарские занятия для родителей родителей с целью обучения их,как вести себя с детьми:

-осуществлять контроль за выполнением государственных  программ по записям в электронном журнале,календарных планах:

-считать обязательным участие в инновационной деятельности учителей как показатель повышения мастерства педагога и качества образовательного процесса. 
                      Анализ воспитательной работы
Повышение качества обучения  и совершенствование уровня преподавания. Под этим подразумевается постоянное усовершенствование учебного процесса, внедрение новейших педагогических технологий – как предметно-,так и личностно-ориентированных, учет индивидуальных особенностей учащихся и максимальное развитие их способностей в данной предметной области.

Работа над формированием имиджа школы. Большое внимание учителя  уделяли привитию интереса к  предметам, удовлетворению потребностей и запросов школьников, проявляющих интерес и способности к предметам. Эти учащиеся получали индивидуальные задания, привлекались к участию в кружках, факультативах, олимпиадах,так же разработан план развития школы(  где намечены проведения ряд коучингов и Lesson Study),проводить каждую четверть аудит  среди педагогов,родителей и учащихся.
 В образовательной системе обучения  используются новые информационные технологии. Компьютеризация образовательного процесса становится реальностью. Учителя  не в полном объеме используют на своих уроках компьютерные обучающие программы. Они освоили азбуку работы с компьютером, знакомятся с новыми обучающими программами, сопоставляют учебный материал со школьным и успешно применяют их на уроках, делятся опытом работы на семинарах и практикумах. Это повышает интерес учащихся к урокам. Использование обучающих программ дает хорошую возможность дифференцированного подхода к ученикам в процессе обучения.

Спектр информационных технологий, используемых учителями в учебной деятельности:

· Электронные учебники.

· Собственные разработки уроков на электронных носителях.

· Интеллектуальные игры.

· Тематические презентации.

· Проектные технологии.

· Использование тестовых технологий.

· Компьютерный мониторинг.

· Внеурочная деятельность (кружок, классные часы).

Организационно-методическая работа по созданию индивидуального портфолио. Работа в данном направлении позволяет учителю осмысленно организовать свою деятельность в течение учебного года, дает возможность представить конкретные результаты своего труда на современном уровне и подготовить материалы для прохождения аттестации. Все члены МО имеют свое портфолио и активно пополняют его в течение года.

Совершенствование видов и форм проведения внеклассных мероприятий. Понимая, что работа по обучению своим предметам предполагает наличие интереса к предметам, учителя ведут активную внеклассную работу, к которой относятся ежегодно проводимая декада предметов  МО.

Формирование благоприятного психологического климата на уроках и во внеурочной деятельности

Исходя из того, что современный урок должен создавать условия для появления у учащихся мотива к самоизменению, личностному росту, возможности реализации «Я - концепции» («Я - могу», «Я - хочу», «Я - нравлюсь»), приобретению средств познания и исследования, большое значение учителя МО придают технологии режиссуры сквозного педагогического действия. Поэтому часто применят  как метод педагогического воздействия «ситуацию успеха». На уроках и внеурочной деятельности учителя МО стараются воспитывать в учениках такие качества, как доброжелательность, свобода «Я», работоспособность, инициативность, ответственность, мобильность и др. и как следствие -  позитивное развитие личности. Эти факторы способствуют развитию благоприятного психологического климата на уроках.

На заседаниях МО рассматривались вопросы как теоретического, так и практического характера (теоретические материалы прилагаются):

· Отчеты учителей МО по темам самообобщения опыта работы.

· Новые образовательные стандарты по предметам.

· Утверждение программ и КТП по предметам, факультативам и  курсам по выбору.

· О результатах ЕНТ в 2020 году и принятии необходимых мер для успешной сдачи  ЕНТ при поступлении в ВУЗы, свидетельствует что,выпускница набрала 84 балла
· Реализация  концепции  профильного обучения школе в средней  школе

· Критерии и качество проверки тетрадей.

· Проведение предметной декады науки и творчества.

· Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации работы с одаренными детьми,  формирование научных обществ учащихся,обобщение опыта работы.

· Отчет о подготовке учащихся к сдаче ЕНТ и ВОУДу.

· Проведение мониторинга знаний учащихся по предметам каждую четверть, отслеживание качества знаний, коррекционная работа.

 Учителя  уделяют большое внимание уровневой дифференциации в преподавании предметов, работают над совершенствованием методики преподавания, активизацией мыслительной деятельности учащихся, формированием самостоятельного приобретения знаний и умения применять на практике полученные знания.

Каждый из педагогов работает над своей проблемой, которая связана с темой МО  школы. Анализ учебной деятельности учителей  подтверждает мысль о том, что эффективность педагогического труда зависит от творчества каждого учителя, осознания своих возможностей в совершенствовании учебного процесса, поиска путей и средств повышения качества обучения.

При организации учебно-воспитательного процесса образовательные и воспитательные задачи обучения всеми учителями решались комплексно с учетом возрастных особенностей учащихся: при этом особое внимание обращалось на дифференциацию обучения, выбор рациональных методов и приемов обучения, на рациональное сочетание устных и письменных видов работ как при изучении теории, так и при решении задач; на развитие речи учащихся; формирование у них навыков умственного труда. Особое внимание всеми учителями было уделено внедрению в практику работы современных образовательных технологий.


Велась работа по подготовке учащихся 11 класса к сдаче ЕНТ. Были проведены пробные тестирования  по предметам выносимым на  ЕНТ ,так же проводилось 2 раза в месяц онлайн-тестирования.
Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все учителя МО  работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды; успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по предметам.

В  виду выше  изложенного МО учителей  следует:

1) В целях повышения качества знаний учащихся широко внедрять в учебно-воспитательный процесс современные педагогические технологии и методики обучения и воспитания, использовать современные ИКТ и электронные издания в преподавании предметов.

2) Усилить работу по внедрению профильного обучения в старшей школе. Создать условия для обеспечения деятельности МО по осуществлению профильного обучения. Совершенствовать преподавание предпрофильных и элективных курсов.

3) Совершенствовать  педагогическое мастерство  учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

4) Сосредоточить основное усилие методического объединения на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешной сдачи ЕНТ и ВОУДа.

5) С целью раскрытия талантов и способностей учащихся, привития интересов к предметам каждому учителю подготовить с учащимися научную работу к школьной научно-практической конференции. Активнее привлекать школьников к участию в различных предметных проектах и конкурсах, в том числе дистанционных.

6) Активно использовать в образовательном процессе современные ИКТ, электронные учебные пособия, ресурсы сети  Интернет и связанное с этим широкое внедрение современных образовательных технологий  как на уроках,  так и в исследовательской деятельности учащихся и учителей; повышение эффективности уроков; совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся

7) Для укрепления результатов и повышения уровня знаний учащихся выпускных классов усилить и систематизировать зачётную форму работы, проводить поэлементный анализ школьного пробного ЕНТ, с учётом результатов которого, строить дальнейшую учебную работу, усилить индивидуальную работу со слабоуспевающими учениками. На уроках проводить контрольные работы по материалам и в форме ЕНТ. Начиная с 5-х классов проводить контроль в форме тестов.

Главное в методической работе  – оказание реальной действенной помощи  учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс.
Работу МО учителей  в целом можно считать  удовлетворительной.

В марафоне «Ақбота» приняли участие 11 учащихся,  из которых заняли призовые места: 1 место – Михеев Кирилл,Кувшинова Татьяна (3 класс),  3 место- Ларионова Татьяна,Бобуская Ульяна ( 4 класс) ,   3 место – Бровко Сергей,Потапова Александра,Ручьева Евгения(5класс 
В международном конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех» приняли участие 17 человек, победителем стали следующие учащиеся 

1 место-Михеев Кирилл,Сыздыкова Мадина, Кувшинова Татьяна (3 класс),

3место –Ручьева Евгения,Павлова Альбина, (5 класс),3 место – Билялова Асель,Самсонова Алена,Лавриненко Влад, Тулубаев Андрей ( 7 класс):
Интеллектуальный конкурс «ЧиП» принимали участие 3 человек, награждены Дипломами 3 степени  следующие учащиеся Михеев Кирилл,Кувшинова Татьяна ( 3 класс): Диплом 2 степени награжден ученик 7 класс за участие и победу в конкурсе 
Международный конкурс «Кенгуру Лингвист» приняли участие 

4 человека,победителем стал ученик 8 класса- Лавриненко Влад

Международный игровой конкурс « математика для всех»

Принимали участие 4 человека 

Учащиеся школы также принимают участие в ежегодно проводимой олимпиаде по общеобразовательным предметам.

                                                                                                                                                           Цель: Создать условия для формирования всесторонне и гармонично развитой личности на основе общенациональной идее «Мәңгілік ел».

 Воспитательные задачи школы:
1) содействовать формированию патриота и гражданина, способного жить в новом демократическом обществе; формировать политическую, правовую и антикоррупционную культуру личности; росту правосознания детей и молодежи, их готовности противостоять проявлениям жестокости и насилия в детской и молодежной среде.

2) способствовать формированию духовно-нравственных и этических

принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями жизни казахстанского общества.

3) способствовать ориентации личности на общечеловеческие и

национальные ценности, уважение к родному языку и культуре казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан.

4) способствовать просвещению родителей, повышению их психолого-педагогической компетентности в формировании личности ребенка, повышению их ответственности за воспитание детей.

5) формировать трудовые навыки, экономического мышление личности и осознанное отношение к профессиональному самоопределению, развивать экологическую культуру, а также способность воспринимать идеи к эволюции и руководствоваться ими в повседневной жизни.

6) формировать мотивационное пространство, обеспечивающее развитие интеллектуальных возможностей, лидерских качеств и одаренности каждой личности, способствовать формированию её информационной культуры.

7) способствовать созданию в организациях образования поликультурной среды, формировать общекультурные навыки поведения, развивать готовность личности к восприятию, освоению, оценке эстетических объектов в искусстве и действительности.

8) создать пространство для эффективного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.

Задачи на новый учебный год:
1. Совершенствовать работу  методического объединения классных руководителей. 

2. Создание системы социально – педагогической, психологической, правовой защиты детей и подростков;

3.  Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

4. Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

5. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания; формирование его активной жизненной позиции, через развитие системы советов  ученического самоуправления, формирование правовой культуры учащихся, толерантного отношения к окружающим

6. Развитие инновационных форм профилактической работы с семьями и детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

7. Усиление работы с учащимися по активизации ученического самоуправления.

8. Формирование у учащихся межличностных отношений, толерантности, навыков самообразования и разностороннее развитие их творческих способностей. 

9. Развитие общей культуры школьников через приобщение к  национальной культуре, обычаям, традициям.

Приоритетными направлениями работы школы являются:

· воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;

· национальное воспитание;

· семейное воспитание;

· трудовое, экономическое и экологическое воспитание;

· поликультурное и художественно-эстетическое воспитание;

· интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры;

· физическое воспитание, здоровый образ жизни.

Методологические основы организации воспитательного процесса

Концептуальные основы опираются на следующие методологические

подходы:

Ценностный (аксиологический) подход – опора на диалектическое единство общечеловеческих и национальных ценностей, определяющихся сознанием человечества и духовно-нравственными смыслами отношений человека к миру, людям, самому себе.

Антропологический подход – системное использование данных всех наук о человеке как предмете воспитания и их учет при построении и осуществлении целостного педагогического процесса.

Личностно-ориентированный подход – опора на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий, поддержка процессов самопознания, самосовершенствования и самореализации личности, развития его индивидуальности.

Деятельностный подход –  работа по формированию деятельности ребенка, переводу его в позицию субъекта познания, труда и общения, целеполаганию и планированию деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.

Компетентностный подход – учет совокупности общих принципов определения целей воспитания, организации воспитательного процесса и оценки его результатов, формирования компетенций, обеспечивающих успешную социализацию личности.

Социальный подход – учет влияния социальной реальности на цели и задачи личности, педагогические последствия этого влияния для человека и общества.

Системный подход – предполагает рассматривать объект как сложное образование, не сводимое к сумме составляющих его частей и имеющее иерархическую структуру. Системное рассмотрение предполагает выделение структурных компонентов, их функций, установление функционально-иерархических связей, определение системообразующего фактора, анализ внешних связей.

Целостный подход – отражает суть педагогического процесса, определяющегося единством интеллектуального и духовно-нравственного развития личности обучающегося.

Синергетический подход  процесс воспитания, в значительной степени самоорганизующийся, не основанный на прямых причинно-следственных зависимостях, а протекающий неоднозначно;  обусловленный множеством внутренних и внешних влияний: закономерных и случайных, предсказуемых и стихийных, упорядоченных и хаотичных.
                   Сентябрь.
	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	Классные часы «Я – патриот своей страны»

 1-11 классы

 Отв. : Классные руководители

Торжественная линейка, посвященная Дню знаний «Я – патриот своей страны».

 1-11 классы

Отв.: Жантасова Н.Ш

Формирование актива, сбор информации о новых членах ДО «Жас Ұлан» на 2018-2019 уч. Год 

Отв.:  Жантасова Н.Ш
«Адал ұрпақ»
Составление и утверждение планов «Парасатты азамат» 

Отв.:  Жантасова Н.Ш
	Беседа «Государственные символы РК»  1-4 классы

 Отв.: Жантасова Н.Ш

«Адал ұрпақ»
Беседа «Мы в ответе за свои поступки» 1-4 классы

Отв.:  Кл.руководители
	Просмотр видеороликов на тему   «Странички прошлого моей Родины» 1-11 классы. Отв.:  Шарыпов И.С

«Адал ұрпақ»

Беседа «Мы в ответе за свои  поступки»

5-11 класс

Отв.:  Жантасова Н.Ш


	Рейд «Режим дня школьника». 

Отв.: Кувшинова С.А

Оформление стенда Патриотический акт  «Мәңгілік ел»

Отв.: Жантасова Н.Ш.



	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Республиканская  акция «Дорога в школу»

Кувшинова С.А.

Беседа наобщешкольной линейке по культуре поведения в школе

1-11 классы

Отв.: Жантасова Н.Ш
	1. Изучение в классных коллективах правил поведения в школе, инструкции о дежурстве по школе и в классе.


	Фестиваль языков
	Концертная программа для учителей «С Днем Учителя!».

 Отв.:Жантасова Н.Ш

Кл.рук 1-11 кл  

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	
	Организовать деятельность добровольного школьного клуба «Адал ұрпақ»

Отв.:  Жантасова Н.Ш
	Проведение недели  языков  в рамках «Фестиваля языков» (по отдельному плану) 

Отв.: Учителя филологи  


	 

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	Выявление детей из малообеспеченных семей, детей группы риска

Отв.: Кувшинова С.А.
	Общешкольное и родительские собрания «Пятидневная система учебы».

 Отв.: Администрация школы

«Адал ұрпақ»

Кл.часы «Берік  отбасы –адамның сенімді тірегі»  «Крепкая семья-опора человека» 1-4классы

«Отбасы –өмірдің мәні» «Семья- смысл жизни» 5-11 

«Әрбір отбасы мемлекеттің қорғауында» «Каждая семья под защитой государства» 

Отв.:  ЖантасоваН.Ш.классные руководители 1-11 классов.
	Посещение квартир учащихся, требующих особого педагогического внимания. 

Отв.: Классные руководители, 

Кувшинова С.А.

Жантасова Н.Ш


	Республиканское родительское собрание «Стань примером своему ребенку»

Проведение организационных классных родительских собраний.



	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	Уход за цветами в кабинете 

Отв.: Классные руководители


	
	«Таза көше»

Экологическая акция 

«Өнегелік құндылықтар»

Отв.:  Жантасова Н.Ш классные руководители 

5-11 классов.
	«Таза көше»

Экологическая акция «Өнегелік құндылықтар»

Отв.:  Жантасова Н.Ш классные руководители 

5-11 классов.

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	Беседы с учащимися о внутришкольном распорядке, нормах поведения в школе (Знакомство с «Уставом школы», «Едиными 

педагогическими требованиями») 

Отв.: Классные руководители
	Конкурс рисунков «Я и моя семья ». 1-4 классы

Отв.: Кл.рук 
	Конкурс газет ко Дню языков

5-11 кл

 Отв.:  кл.рук


	Мониторинг уровня воспитанности учащихся. 1-11 классы. 

Отв.:  Жантасова Н.Ш,классные руководители 1-11 классов.

 «Өлкетану»

фотовыставка  «Туған жер»

Отв.: Учителя краеведения  



	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	Запись учащихся в спортивные секции, кружки.

Составление плана.

Отв.: Жанасова Н.Ш


	Информационные беседы по классам «Знакомство с детской организацией «Жас Ұлан»

 Отв.:  Жантасова Н.Ш

Участие в конкурсах, дистанционных Международных  и Республиканских играх, олимпиадах
	Предвыборная кампания к выборам Ұлан Басы. ЕДЮО «Жас Ұлан» 

Отв.:  Жантасова Н.Ш


	Выборы Ұлан Басы..в ЕДЮО «Жас Ұлан» 

Отв.: Жантасова Н.Ш



	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	Работа школы в особом режиме «Фестиваль здоровья 2019».   

Отв.: учителя физической культуры

Проведение медицинского осмотра учащихся 

1-11 классов
	Анкетирование «Здоровый образ жизни» 5-11 классы

Отв. :Шатшнайдер Н.А.,.

Осенний кросс  4-11 классы

Отв.: Кувшинов В.В

Жантасов Д.О
	Месячник по профилактике туберкулеза. Лекция 5-8 классы  «Профилактика туберкулеза» 

 Отв.: Морина Г.А


	Просмотр видеороликов «Откажись от вредных привычек»

9-11 кл

Жантасова Н.Ш




 Октябрь 

	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	Оформление тем. полки «Природа Казахстана»  в школьной библиотеке.

 Отв.: Вербицкая М.М

Месячник «Казахстан - правовое государство»

Сюжетно-ролевая игра «Выборы Главы класса» согласно принципам избирательного права страны

 Отв.: Классные руководители  1-11 классов

Жантасова Н.Ш
	«Отаным тағдырым»

Классные часы «Наши символы – наша гордость»

1-11 классы

Отв.: Классные руководители 1-11 классов

Адал Ұрпақ»

Встреча с ветеранами государственной службы, государственными служащими на тему: «Мемлекеттік қызмет – өмірлік ұстаным»

Отв.: Жантасова Н.Ш
	Кл. час по Посланию президента «Рост благосостояния казахстанцев: повышение доходов и качества жизни»


1-11 кл

Кл.рук
	Проведение профилактических бесед о правилах поведения в каникулярное время на тему: «Ответственность несовершеннолетних за правонарушения и преступления» 

Отв.: Жантасова Н.Ш

Кл.рук

	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Уроки нравственности

1-5 класс в рамках декады девочек

Кл.рук
	
	18 октября – Международный День духовного согласия. Работа школы в особом режиме.

Отв.: Жантасова Н.Ш


	Өлкетану 

Классный час 

Виртуальные экскурсии по сакральным местам Казахстана

Отв.: Классные руководители 1 – 11 классов
Техника безопасности  в осеннее время. (1-11 классы).  Отв.: Классные руководители. 

Жантасова Н.Ш

Рейд – контроль за сохранностью учебников. Отв.: Актив «Жас Ұлан», Вербицкая М.М

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	
	
	
	

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	Посещение квартир 

учащихся, требующих особого педагогического внимания. 

Отв.: Классные руководители, 

Кувшинова С.А
	Республиканское родительское собрание во 2, 3,9,10 классах
	Классные родительские собрания по итогам 

I учебной четверти. 

Отв.: 

классные руководители
	Привлечение родителей к организации проведения осенних  каникул. 

Отв.: Классные руководители 1 – 11 классов.



	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	«Таза ауыл»

Экологическая акция 

«Өнегелік құндылықтар»

Отв.:  Жантасова Н.Ш., классные руководители 

5-11 классов.
	
	
	Операция «Тепло»  - подготовка классных комнат к зимнему сезону. 

Отв.: Классные руководители 1–11 классов.

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	
	
	Осенняя неделя творчества «Золотая осень». 

Конкурсная программа  «Мисс Золотая осень» 5-11 классы.

 Отв.: Зинкевич В.Е,10 кл

Конкурсная программа «Осенняя сказка» 1-4 классы Отв.: Волкова А.В,4кл

Праздник осени (Мл, ср, ст группы, предшкола)


	

	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	«Отаным тағдырым»

Тематическая полка по пропаганде «Государственные символы РК»

Отв.: Вербицкая М.М.


	Тест-анкеты на определение уровня информированич по вопросам ВИЧ-СПИДа

9,10, 11 кл

Кувшинова С.А.
	Лекторий «У порога самостоятельной жизни»

9-11 класс

Кувшинова С.А
	Игра-марафон «В жизнь без наркотиков» 5-11 кл

Кувшинова С.А

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	Беседа-консультация

«О взаимоотношениях между юношами и девушками» (по профилактике ранних половых связей)

9-11 классы

Морина Г.А
	Проведение бесед среди учащихся 9-11 классов «Страшный порог – пьянство. 

Отв.: Кувшинова С.А


	Выпуск бюллетеней профилактического характера по проблемам СПИДа,  наркомании и табакокурения

5-11

Отв.: Кувшинова С.А
	1)Внутришкольные  и районные соревнование по пулевой стрельбе. 7-11 классы

Жантасов Д.О.


                                          Ноябрь
	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	
	«Отаным тағдырым»

Конкурс знатоков символов РК   «Зерде».   5-11 класы

Отв.: Жанасова Н.Ш


	Өскең өңір

Интеллектальное  мероприятие «Знай историю своего села» 9 – 11 классы Отв.: Учителя краеведения 


	Тестирование уч-ся 2-11 классов знание государственных символов РК

Отв.: Шарыпов И.С

Жантасова Н.Ш

	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Акция «Помоги птицам» среди учащихся 6-8 классов.

Отв: Зинкевич В.Е.
	Классные часы «Толерантность - что это значит?» 

Отв.: Классные руководители


	Подборка тематических видеофильмов- для показа на классных часах «Ценности жизни»

Отв.: Классные руководители 1-11 классов,


	

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	
	Информационная линейка 

« Достижения моей Страны»

1-11 классы 

Отв.: Жантасова Н.Ш
	Конкурс на знание казахского языка из учащихся других национальностей

1-11 кл

Учителя казахского языка


	Беседы по классам «Национальная валюта Казахстана» 

Отв.: Классные руководители15-11 классов

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	
	Посещение квартир учащихся, требующих особого педагогического внимания.


	
	Общешкольное родительское собрание «Итоги 1 четверти» Отв.: Администрация школы



	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	Акция «Доктор Айболит» (ремонт книг) 5-7 классы.

Отв: Вербицкая М.М
	
	
	Анкетирование «Занятость учащихся во внеурочное время». 5-11 классы

 Отв.: Жантасова Н.Ш

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	
	«Адал Ұрпак»

Конкурс рисунков среди учащихся 

«Образ честного и неподкупного труда» 

1-4 классы

Отв.: Кл.рук
	Конкурс рисунков  среди учащихся 1-4 классов «Витамины на столе»  

Отв.: кл.рук


	Конкурс «Волшебный мир танца» 1-11 классы

Жантасова 

Кл.рук

	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	
	«Отаным тағдырым»

Внеклассное мероприятие «Государственные символы РК»  1-4 классы

Отв.:  Жантасова Н.Ш


	 Техника безопасности  «Осторожно! Тонкий лед!» 1-11 классы. 

Отв.: Классные руководители. 

Жантасов Д.О.
	 «Отаным тағдырым»

Викторина 

«Национальная валюта тенге»  1-4 классы

Отв.: Классные руководители 1-4 классов

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	10.11-10.12 Месячник по профилактике СПИДа  (план прилагается)

Отв.: Кувшинова С.А 


	Беседы по классам «14 ноября – Международный День борьбы с сахарным диабетом».  5-11 классы Выпуск санитарного бюллетеня. Отв.: Толстикова Е.С.


	Акция «17 ноября – Международный день отказа от курения». 1-11 классы

Отв.: Кувшинова С.А

Игровая программа «Я здоровье берегу – сам себе я помогу» 

Отв. Классные руководители.  1-4 классов
	Беседы по классам «Личная гигиена девочки, девушки», «Личная гигиена мальчика, юноши»  7-11 классы

Отв.: Толстикова Е.С.

Проведение турнира по армрестлингу 8-11 классы

 Отв.: Жантасов Д.О




Декабрь

	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	Мероприятие посвященное празднованию «Дня Первого Президент РК»

«Біздің Елбасы»

Классные часы «Н.А.Назарбаев – Президент сильной страны»

Отв.: Классные руководители 1-11 классов
	Принятие  в детскую организацию «Жас Кыран», «Жас Ұлан». 

Отв.: Жантасова Н.Ш

Библиотечный урок посвященный 20-летию Астаны.

 Отв.: Вербицкая М.М
	«Адал Ұрпак»

Деловая игра «Получение государственной услуги»

8-11 кл

Отв.: Жантасова Н.Ш


	Лекция «Уголовная ответственность несовершеннолетних». 

7-11 классы.

Отв.: ИнспекторИДН, 



	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Оформление стенда «1 декабря – День Первого Президента РК» 

Отв.: Вербицкая М.М.


	Беседа с учащимися 6-7 классов «Права и обязанности несовершеннолетних» 

Отв.: Кувшинова С.А

Жантасова Н.Ш
	
	

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	Книжная выставка 

Лидера нации

Н.А.Назарбаева

Отв.: Вербицкая М.М
	Ұлы дала тұлғалары 

Круглый стол с успешными людьми села

Отв.: Жантасова Н.Ш
	Праздничный концерт ко Дню Независимости РК

Жантасова Н.Ш, кл.рук
	

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	
	Классные родительские собрания по итогам II учебной четверти. 

Отв.: Классные руководители 1-11 классов.
	«Адал Ұрпак» «Роль семьи в правовом воспитании и формировании культуры неприятия нарушений, в том числе коррупционных»  Отв.: Кувшинова С.А.
	

	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	Мастерская Деда Мороза. Изготовление игрушек и украшений. 

Отв.: Классные руководители  1-11 классов

«Саналы Азамат»

Беседа с учащимися  классов «В мире профессий»

Отв.: Вербицкая М.М
	Классный час по изучению основ потребительских знаний. 5-11 классы

 Отв.: Классные руководители 5-11 классов

“Все профессии нужны, все  профессии важны?..” для учащихся 1-х классов.

 Отв.: Чегодаева Т.А..
	Постройка новогодних фигур на конкурсной основе.

 Отв.: Классные руководители 5-11 классов


	

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	Оформление информационного стенда «Путь к Независимости». Отв.: Вербицкая М.М.

«Отаным тағдырым»

Конкурс рисунков ко Дню Независимости РК 

«Цвети и процветай мой Казахстан!»  1-4 классы

Отв.: кл.рук
	Линейка, посвященная Дню Независимости РК.

 Отв.: Жантасова Н.Ш

 Конкур газет и плакатов «Мой Независимый Казахстан»

5-11 кл

 Отв.: Жантасова Н.Ш, кл.рук


	Конкурс новогодних плакатов «Зимнее настроение» 5-11 классы

 Отв.: Классные руководители 5-11 классов,

, новогодних рисунков 1-4 кл
	

	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	
	Игра викторина «Знаменательные даты РК» 1-4 классы 

Отв.: кл.рук

«Отаным тағдырым»

Круглый стол «Мәңгілік ел»

«Мои идеи -моей стране» 

9 класс

Отв.: Шарыпов И.С
	Брейн – ринг «Моя родина Казахстан» среди учащихся 5-11 классов 

Отв.: Жантасова Н.Ш
	

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	Беседы  на тему:  «Как уберечься от вредных привычек»

1-11кл

Отв. : Кувшинова С.А


	 Соревнование по военизированному требованию «Вперёд мальчишки и девчонки», посвящённые Дню Независимости РК. 5-8классы

Отв.: Жантасов Д.О


	Рекомендательные беседы «Будьте здоровы!» профилактика гриппа для 1-11-х классов. Отв.: Толстикова Е.С


	Беседа с учащимися 7-9 классов «Как сказать наркотикам НЕТ!» 

Отв.: Кувшинова С.А




                                                          Январь

	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	«Адал Ұрпак»

Конкурс проектов 

«Карта коррупционных правонарушений»

Отв.: Кувшинова С.А
	Военизированная эстафета среди школьников  9-11 классы.

 Отв.: Жантасов Д.О.
	Военно-спортивная игра «День призывника»

Отв.: Жанасов Д.О.

Формирование выставки «Выдающиеся личности региона» (Туган жер)

Отв.: Вербицкая М.М
	Дебаты «Будущее Казахстана в руках молодежи» 9-11 классы

Отв.: Жантасова Н.Ш.



	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	
	Семинар для классных руководителей на тему «В шаге от смерти» 

Отв.: Жантасова Н.Ш

Кувшинова С.А.


	Диагностика эмоционального состояния личности «Смысл жизненной ориентации»

 8-11 классы

 
	

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	
	
	Виртуальная экскурсия по Астане. 3-4 классы  

Отв.: Вербицкая М.М.
	

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»


	Посещение квартир учащихся, требующих особого педагогического внимания. Отв.: Классные руководители
	
	
	Информация для родителей «Правила безопасного использования сети интернет»  Отв.: Классные руководители 4-5 классов

	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	
	«Тимуровское движение» 

7-10 классы

Отв.: Жантасова Н.Ш.
	«Адал ұрпак»

Классные часы 1-11 кл

«Школа против коррупции»

Отв.: Классные руководители 1-11 классов 
	

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	
	Конкурс талантов среди учащихся 1-4 классов. 

Отв.: Жантасова Н.Ш., актив «Жас Улан»
	Конкурс  стихотворений о зиме собственного сочинения «Январский вестник».

 Отв.: Кушегалина А.Т., Катенина С.В.
	Выставка книг «Наследие  Казахстана»

Отв.: Вербицкая М.М



	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	«Зимняя школа» (по отдельному плану)

Конкурсно- развлекательная программа «Калейдоскоп»1-4 классы.

 Отв.: Жантасова Н.Ш


	
	КТД «21 января – Всемирный день объятий» Отв.: Жантасова Н.Ш., актив «Жас Улан»


	Лекция «Твой интернет – твоя безопасность» 1-4 классы, «Этика сетевого общения»  5-11 классы. 

Отв. Классные руководители

 1-11 классов

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	
	Встреча-беседа  фельдшера  с девочками 9 - 11 классов

Лекция «Кишечные инфекции» для учащихся 5-8 классов.

 Отв.: Толстикова Е.С.
	Беседа и просмотр видеороликов «Вооруженные Силы на страже Независимости РК»

5-11 классы

Отв.: Жантасов Д.О.
	Соревнования по настольному теннису 6-8 классы. 

Отв.: Кувшинов В.В.

Как передается ВИЧ. 8-11 классы

 Отв.:  Кувшинова С.А.


Февраль 

	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	Организация просмотра фильмов о правилах дорожного движения 5-7 классы

Отв.: Жантасов Д.О.

Внеклассное мероприятие «Игры народов Казахстана»

1-4 классы 

Отв.: Классные руководители 1-4 классов, 

Жантасова Н.Ш.
	 
	Беседа для девочек 8-9 классов «Профилактика правонарушений среди девочек». 

Отв.: Кувшинова С.А

Конкурс презентаций «Моя малая Родина» 5-11 классы

Отв.: Жантасова Н.Ш
	Беседы в 9-10 классах «Права и свободы граждан». Знакомство с Декларацией прав ребенка и другими документами ООН, Законы РК

 Отв.: Кувшинова С.А

«Адал ұрпак»Акция

Скажем коррупции НЕТ!

8-9классы

Отв.: Кувшинова С.А.

	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Работа школы в особом режиме. Декада духовно-нравственного образования «Самопознание: Педагогика Любви и Творчества»
	17 февраля - Всемирный День доброты. 1-11 классы. Отв.: «Жас Ұлан», Жанасова Н.Ш
	.

Классный час «Цена и ценность жизни», 3-6 классы

Ответственные: Классные руководители 3-6 классов
	

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	
	Внеклассное мероприятие «Интересное о природе Казахстана» 5-7 классы

Отв.: Жанасова Н.Ш
	.
	

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	
	Посещение на дому семей, где проживают дети, требующие особой педагогической заботы. Отв.: Жантасова Н.Ш.

Кувшинова С.А.
	Анкета для родителей 1 класса «Диагностика особенности адаптации ребенка в школе» 


	

	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	Акция «Чистый класс»

 Отв.: Классные руководители 1-11 классы

	
	Операция «Накормим птиц» (изготовление кормушек и скворечников) 5-10 классы. Отв.: «Жас Ұлан», Жантасова Н.Ш..
	«Саналы Азамат» проект «Диалог поколении»

Круглый стол «Моя будущая профессия», проведение тестирования 9-11 классы

Отв.: Жантасова Н.Ш

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	
	Оформление стенда «По страницам юбилейных дат». Отв.: Вербицкая М.М.
	
	Рейд «Сохрани учебник»

Отв.: «Жас Ұлан», 

Вербицкая М.М.

	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	«Адал ұрпак»

Конкурс эссе 

«Что я знаю о коррупции»

Отв.:

учителя филологи


	Тренинг «Что я знаю о мире профессий? Ошибки в выборе профессий» 9-11 классы 

Отв.: Жантасова Н.Ш
	
	

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	 Беседа «О вреде наркотических веществах» 9-11 классы.

 Отв.: Кувшинова С.А

Встреча с курсантами военно-учебных заведений 

8-11 классы

Отв.: Жантасов Д.О.
	Встреча-беседа с фельдшером «Волосы на теле, пот и другие изменения». 

Просмотр роликов по ПДД 1-4, 5-7 классы

Отв.: Жантасов Д.О.
	Тренинг жизненных навыков. «Курение: мифы и реальность» 7- 8классы.

Отв.:  Кувшинова С.А.

 
	 «Профилактика заболеваний органов зрения» 1-11 классы 

Отв.: Классные руководители

Тренинг «Своевременное знание о СПИДе – основа профилактики заболеваний»   6-8 классы. 

Отв.: Кувшинова С.А




 Март 

	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	1 марта – Всемирный День гражданской обороны.  Работа школы в особом режиме.

 Отв.: Жантасов Д.О.
	Соревнования по пулевой стрельбе. 

Отв.: Жантасов Д.О
	Беседа «16 марта – День республиканской гвардии Казахстана».  9- 11 классы. Отв.: Классные руководители
	

	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Тематическая линейка  «1 марта – Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом»

 Отв.: Кувшинова С.А.
	КТД «Наурыз мейрамы» - праздничный конкурс  1-11 классы.

 Отв.: Классные руководители,

Жантасова Н.Ш

Кл.рук
	Техника безопасности  

« Внимание! Весенний паводок» 1-11 классы.

 Отв.: Классные руководители, 

Жантасова Н.Ш


	

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	
	Өлкетану 

Классный час

Виртуальная экскурсия в Национальный музей Казахстана , музей Первого Президента г.Астана 1-11 классы 

Отв.: Классные руководители 1-11 классов
	
	

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	
	
	Родительский лекторий по теме «Роль семьи в правильном и профессиональном самоопределение»»  9-е классы. 

Отв.: Жантасова Н.Ш,
	

	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	
	«Тимуровское движение» 

Отв.: Жантасова Н.Ш.
	
	

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	Работа школы в особом режиме. Международный женский день 8 Марта «От всей души, с любовью к вам».


	Оформление стенда «Наурыз мейрамы» 

Отв.: Жантасова Н.Ш

Конкурс рисунков «Мы выбираем ЗОЖ» 

Отв. Алимжанова Б.Д., актив «Жас Улан»
	
	Работа школы в особом режиме. «Ура! Каникулы!» Отв.: Жантасова Н.Ш

	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	
	Игра-путешествие «Кто в лесу живет, и что в лесу растет»  4  классы. 

Отв.: Волкова А.В.
	Работа по подготовке к ЕНТ и выпускным экзаменам. Беседа «Поведение на экзаменах»9 и  11 класс.

Администрация школы 


	

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	Беседа с родителями «Как говорить с вашими детьми о СПИДе». 

Отв.: Кувшинова С.А.


	Классный час «24 марта – Всемирный день борьбы с туберкулезом» 1-11 классы

 Отв.: Классные руководители


	ТБ «Правила поведения и меры безопасности на водоемах» 1-11 классы. Отв.: Жнтасов Д.О.


	Выпуск санитарного бюллетеня «24 марта – Всемирный день борьбы с туберкулезом» 1-11 классы. Отв.: Толсикова Е.С.


 Апрель

	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	Правовой конкурс «Знаю основной  закон моей страны» 9-11 классы

 Отв.: Шарыпов И.С.
	Месячник. Уроки мужества «Патриот» 10-11 классы

Отв. : Жантасов Д.О.

Соревнование по пулевой стрельбе 5-7 классы

Отв. : Жантасов Д.О.


	Библиотечный час «Велики люди Казахстана»

5-11 классы

Отв.: Вербицкая М.М.

 
	Встреча с ветеранами интернационалистами

8-11 классы

Отв.: Жантасов Д.О.

Соревнование по пулевой стрельбе 8-11 классы

Отв. : Жантасов Д.О.



	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Гендерное воспитание:

Практическое занятие «Ты и я – такие разные» 5-8 классы Отв.: Жантасова Н.Ш.


«День юмора и смеха» 

Отв.: «Жас Ұлан»

Международный день детской книги. Отв.:Вербицкая М.М.
	Круглый стол «Я в этом мире не один» (по проблеме одиночества личности учащегося в социуме и дома) участники ученики старших классов    8 -10 классы. 

Отв.:  Жантасова Н.Ш

Кувшинова С.А.
	Конкурс рисунков 

1-4 классы, конкурс плакатов 5-11 классы «Пропаганда ценности человеческой жизни»

Ответственные: Классные руководители 1-11 классов. 
	

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	
	Встреча с участковым инспектором с целью предупреждения правонарушений.

 Отв.: Кувшинова С.А..
	Беседы по классам  «17 апреля – День противопожарной службы РК».

 Отв.: Классный руководитель
	Танцевальный конкурс «Танцы народов Казахстана» 1-4 класы

Отв.: Классные руководители, 

Жантасова Н.Ш

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	
	Заседание общешкольного родительского комитета школы.

 Отв.: Жантасова Н.Ш
	Беседы в 7-8 классах «Взаимоотношения со сверстниками, родителями, учителями. Способы решения проблем» 

Отв.: Жантасова Н.Ш

Кувшинова С.А.
	Родительский лекторий по теме «Роль семьи в правильном и профессиональном самоопределение»»  11 класс. 

Отв.: Кувшинов В.В

	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	«Тал күні»

Экологическая акция 

«Өнегелік құндылықтар»

Отв.: Актив «Жас Улан»
	Акция «Зелёная волна» (благоустройство территории вокруг школы и др. местах)

 Отв.: Жантасова Н.Ш

актив «Жас Улан»
	
	

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	Конкурс рисунков «Освоение космоса, мечта. Фантазия.  Реальность». Отв.: Жанасова Н.Ш
	
	
	

	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	Праздник детской книги 1-5 классы.

 Отв.: Вербицкая М.М.
	Участие в конкурсах сочинений, в дистанционных Международных  и Республиканских играх, конкурсах, олимпиадах
	Участие в конкурсах сочинений, в дистанционных Международных  и Республиканских играх, конкурсах, олимпиадах
	1)Участие в военизированном многоборье «Батыр». 

2)Участие в районной военно- спортивной игре «Алау» 

Отв.: Жантасов Д.О

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	Рекомендации для родителей «Что делать, если в дом пришла беда».

 Отв.: Жантасова Н.Ш

Президентские тесты

Отв.: Кувшинов В.В. Жантасов Д.О.
	Беседы по классам «Прыщи, угри и другие проблемы кожи» 5-9 классы 

 Отв.: Толстикова Е.С.


	Всемирный день здоровья спортивная эстафета «Здоров будешь- все добудешь»

Отв.: Кувшинов В.В

Жантасов Д.О.


	Прогнозирование организации летнего отдыха детей.

Отв.: Жантасова Н.Ш

Кувшинова С.А.


                                                                  Май 

	Бағыттар 

Направления
	1 апта

1 неделя  
	2 апта

2 неделя 
	3 апта

3 неделя  
	4 апта

4 неделя

	«Қазақстандық ұлтжандылық және азаматтық тәрбие, кұққықтық тәрбие»

«Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание»
	1 мая – День единства народа Казахстана

«Казахстан – наш общий дом.» Тематическая полка, беседы по 1-4 классам 

Отв.: Вербицкая М.М.

Торжественная линейка, посвященная Дню единства народа Казахстана.

 Отв.: Жантасова Н.Ш

Оформление стенда «1 мая – День единства народов Казахстана»

Отв.: Вербицкая М.М.
	«Вахта памяти» Отв.: Жантасова Н.Ш., Жантасов Д.О.

Проведение профилактических бесед о правилах поведения в каникулярное время на тему: «Ответственность несовершеннолетних за правонарушения и преступления» Отв.: Жантасова Н.Ш., Кувшинова С.А.

«Отаным тағдырым»      День Победы      Внеклассное мероприятие круглый стол «Государственные символы – гарантия независимости »  5-7 классы                       Отв.: Жантасова Н.Ш   
	Военно – патриотическая игра «Штурм». Отв.: Жантасов Д.О.
	31 мая – день памяти жертв политических репрессий Проведение  круглого стола  «Из истории жертв политических репрессий».

Отв.: Шарыпов И.С

	«Рухани – адамгершілік тәрбие»

«Духовно-нравственное воспитание»
	Проведение классных часов, «Народная память - надёжный хранитель», уроков памяти «Одна судьба, одна беда связала крепко их…» 1-11 классы. Отв.: Классные руководители


	Работа школы в особом режиме. 9 мая – День Победы. 

Оформление стенда «Никто не забыт, ничто не забыто» Отв.: Вербицкая М.М
	
	

	«Ұлттық тәрбие»

«Национальное воспитание»
	Классный час 1 мая – «День единства народа Казахстана» 1-11 классы

Отв.: Классные руководители
	Конкурс «А ну-ка, мальчики», посвященный Дню защитника Отечества 1-4 классы 

Отв.: Классные руководители, 

Жантасова Н.Ш.

Оформление стенда -9 мая День Победы «Никто не забыт, ничто не забыто»

Отв.: КВербицкая М.М
	Посещение квартир учащихся, требующих особого педагогического внимания . 

Отв.: Классные руководители,  

Жантасова Н.Ш

Кувшинова С.А.
	Классные  родительские собрания  «Итоги учебной четверти и  года» 1-11 классы

Отв.: Классные руководители

	«Отбасылық тәрбие»

«Семейное воспитание»
	
	
	 
	

	«Еңбек, экономикалық, және экологиялық тәрбие»

«Трудовое,  экономическое и экологическое воспитание»
	Приведение  в порядок исторических мест: памятников, обелисков.

 Отв.: Жантасов Д.О.
	«Наш огород» Работа на пришкольном участке 

Отв.:Актив «Жас Улан»
	«Тал күні»

Экологическая акция 

«Өнегелік құндылықтар»

Отв.: Классные руководители

	«Наш огород» Работа на пришкольном участке Отв.:Актив «Жас Улан»

	«Мәдениеттті және көркем – эстетикалық тәрбие»

«Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание»
	КТД «Мы мальчишек поздравляем».

Отв.: Жантасова Н.Ш.
	
	«Последний звонок» - прощание со школой.

 Отв.:  Жантасова Н.Ш,

Кувшинов В.В

11 класс

«Прощание с начальной школой» 4-класс. 

Отв.: Павлова Е.Н
	Работа школы в особом режиме. «Ура! Каникулы!» Отв.: Жантасова Н.Ш.



	«Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі»

«Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры»
	
	Книжные выставки «Люди и судьбы»,  «Память народа…», «Писатели против деспотии». 

Отв.: Вербицкая М.Мю
	
	

	«Дене шынықтыру тәрбиесі, салаутты өмір салты»

«Физическое воспитание, здоровый образ жизни»
	Беседы по классам «Изменения при половом созревании» 5-9 классы

Отв.: Толстикова Е.С.


	Беседа инспектора ОДН с учащимися 7-8 классов. Тема: «Поведение и безопасность несовершеннолетних в летнее время». Отв.: Кувшинова С.А.


	
	Организация летней занятости учащихся. 

Отв.: Жантасова Н.Ш

Кувшинова С.А.


	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь

	1
	 трудоустройство 9-11 классов 
	август
	Зам дир по УР,кл.руководители

	2
	 обеспечение учащихся учебниками УМ комплектами.
	сентябрь
	Кл.руководители,

библиотекарь

	3
	Индивидуальные консультации и анкетирование по уровню воспитанности детей.
	сентябрь, январь, май
	Кл.руководители,

психолог

	4
	Организация льготного питания,  учащимися
	сентябрь
	Директор,соц.педагог, мед.сестра.

	5
	Выявление социально – неадаптированных детей.
	сентябрь
	Соц.педагог, психологи

кл.руководители

	Январь

	1
	  профессиональная и профильная подготовка учащихся 9-11 классов
	3 неделя
	Администрация, классные руководители.

	2
	Контроль за выполнением санитарно – гигиенического режима
	4 неделя
	Медсестра

Справка

	Февраль

	1
	Изучение дозировки домашнего задания.
	1 неделя
	 Зам дир по УР

Справка

	2
	Состояние работы по охране труда и технике безопасности в школьных мастерских.
	ежемесячно
	Кл. руководители, администрация

Справка

	3
	Диагностика способов взаимодействия учителя и учащихся на уроке и во внеурочное время.
	4 неделя
	Социально – психологическая служба

Совещание кл.руководителей

	Март

	1
	Изучение системы занятий учащихся в кружках, клубах, секциях; 
	1 неделя
	Организатор, руководитель МО физ.культуры.

	2
	Психолого-педагогические консультации с родителями.  День открытых дверей. 
	3 неделя марта
	Психолог

кл. руководители



	3
	ВОУД  в 4 и 9 классах
	2 неделя
	Администрация, учителя предметники, психологи 

	Апрель

	1
	Контроль за комплектованием 1-го класса  на 2018-2019 учебный год
	4 неделя
	Учителя нач.классов,зам.директора по УР

	2
	Классные часы в 9, 11-х классах. Ознакомление учащихся с «Положением об итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений»
	1 неделя
	Администрация, кл.руководители

	Май

	1
	Собрание учащихся по организации летней практики.
	1 неделя
	Администрация, кл.руководители, соц.педагог, мед.сестра

	2
	Анализ работы по предупреждению детского травматизма
	1 неделя
	Кл.руководители, мед.сестра

Классные часы

	Июнь

	1
	Итоги зачисления учащихся школы в ВУЗы, колледжи
	в течение месяца
	Кл.руководители ответственный секретарь


2.Организационно-педагогические мероприятия

             Цели работы

1.Обеспечение научного подхода к организации образовательного процесса в школе.
       2.Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.

      3.Анализ результативности УВП

                                Задачи:

1. Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий.

2. Совершенствование планирования.

3. Совершенствование видов и форм диагностики и контроля.

4. Совершенствование аналитической деятельности.

5. Совершенствование информационного обеспечения.

6. Совершенствование организации творческой исследовательской деятельности педагогов и школьников.

7. Освоение и внедрение в практику компьютерных технологий.

Основные направления работы:

работа педагогического совета;

разработка единой методической темы;

работа школьных методических объединений;

деятельность методического совета;

работа с молодыми специалистами;

повышение квалификации учителей, их самообразование;

организация и проведение семинаров, конференций,  педагогических чтений;

обобщение передового педагогического опыта;

аттестация педагогических работников;

	№
	Мероприятия
	Цель проведения
	Сроки
	Ответственные
	Где рассматривается
	Выпл

	1
	Отчет по движению за июнь,июль,

август
	Учет детей в микрорайоне, комплектование
	сентябрь
	 Зам дир по УР,соц педагог,кл.рук
	Сов при зам. Директора по УР
	

	2
	Комплектование классов
	
	август
	 Зам дир по УР, директор
	педсовет
	

	3
	Выдача учебников учащимся, информация обеспеченности их учебниками
	Обеспечение необходимой литературой
	август
	Кл.руководители, библиотекари
	Сверка по классам
	

	4
	Возобновить работу по учету детей в микрорайоне школы
	Учет детей школьного возраста и привлечение в школу
	авугст, сентябрь
	Кл.руковод  Зам дир по УВ,соцпедаг
	Совещ. при директоре
	

	5
	Проверить учет детей по алфавитной книге, книге движения учащихся, личным делам
	Учет детей школьного кантингента
	сентябрь
	Делопроизводст, кл. руководители
	Совещ. при директоре
	

	6
	Организовать учет сирот, многодетных и социально незащищенных семей учащихся с целью предоставления им бесплатного питания, выделение денежного пособия, оформить соответствующую документацию
	Учет детей нуждающихся в матер-ой помощи
	сентябрь
	Соц.педагог,

кл.руководители
	 Совещ. при директоре
	

	7
	Организация и проведение работы с трудными детьми
	Учет и работа с трудными детьми
	в течение года
	Соц.педагог, психолог, кл.руководители
	Совещан при директоре
	

	8
	Утверждение календарно-тематических планов
	
	сентябрь
	Зам дир по УР

рук.МО
	Совещан при завуче
	

	9
	Составление статистического отчета ОШ-1
	Учет учащихся
	сентябрь
	Директор,

Зам дир по УР
	РОО
	

	10
	Подготовительная работа к заполнению журналов, дневников
	Аккуратсность, правильность заполнения
	сентябрь
	Зам дир по УР
	Совещан

при завуче
	

	11
	Составление графиков факультативов, кружков, спортивных секций, практических, лабораторных, экскурсий, внеклассных мероприятий
	Эффективность проведения данных мероприятий
	сентябрь
	Зам дир по УР

Организатор, учителя-предметники
	Совещан при завуче
	

	12
	Составление расписания уроков
	
	сентябрь

январь
	Зам дир по УР
	Совещан при завуче
	

	13
	Составление графика дежурства учителей по школе
	Соблюдение правил поведения учащихся
	сентябрь
	Организатор
	Совещан при завуче
	

	14
	Подготовка кабинетов к началу занятий
	
	август
	Зав.кабинетом
	Совещан учителей
	

	15
	Составление графика проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, классных часов
	Обмен опытом между учителями школы
	октябрь
	Зам дир по УР

рук.МО,

организатор
	Беседа с учител.
	

	16
	Тарификация учителей, работников школы
	
	сентябрь
	Директор,

завуч
	Малый педсовет
	

	17
	Утверждение списоков детей на бесплатное питание
	Охват детей горячим питанием
	сентябрь
	Соц.педагог,

организатор
	Соц.педаг
	

	18
	Подведение итогов1,2,3 четверти и за год
	Учет успеваемости, движения
	после окончан четверти
	кл.руководители, Зам дир по УР
	Малый педсовет
	

	19
	Утверждение планов

- календарно-тематических

- воспитательного

- социологов

- психологов

- библиотекарей
	
	сентябрь
	Зам дир по УР
	
	

	20
	Составление плана работы зимних, весенних каникул
	Занятость учащихся в каникул. время
	ноябрь,

январь,

март,
	Кл.руководител,

организатор
	Совещан при директоре
	

	21
	Создание в школе санитарно-гигиенических условий
	Здоровый образ жизни
	в тчение года
	Медработ
	Совещан при директоре
	

	22
	Работа с учащимися допускающими опоздания, пропуски без уважительных причин, ведение журнала посещаемости
	Профилактика пропусков, опозданий, учет посещаемости
	в течение года
	Соц.педагог

кл.руководители,организатор,

психолог,
	Совещан при директоре
	

	23
	Встреча с родителями учащихся 9 и 11 класс. Рассматривание вопросов:

- успеваемость

- подготовка к экзаменам

- подготовка к сдаче ВОУД,  ЕНТ
	Контроль за успеваемостью и сдачей экзаменов,ЕНТ и ВОУД
	в течение года
	Директор,

Зам дир по УР

кл.руководители
	Совещан

при директоре
	

	24
	Составление плана по работе с одаренными детьми
	Индивидуальная работа
	сентябрь
	Учителя-предметники
	
	

	25
	Организация медицинского обследования учащихся в школе
	Состояние здоровья учащихся
	по графику райбольницы
	Медсестра


	Совещан

при директоре
	

	26
	Подготовительная работа по проведению экзаменов. Оформление экзаменационных уголков
	Успешная сдача экзаменов
	март
	Зам дир по УР
	Совещан при директоре
	

	27
	Подготовка документов на учащихся, освобожденных от экзаменов
	
	апрель
	администрация,

соц.педагог

кл.руководители


	
	

	28
	Проведение праздника «Последнего звонка»
	Завершение учебного года
	май
	организатор
	
	

	29
	Проведение праздника «Вручение аттестатов,свидетельств», организация и проведение выпускных вечеров
	Окончание средней школы
	июнь
	 Дирктор, Зам дир по УР

организатор

кл.руководител
	
	

	30
	Анализ работы за 2019-2020учебный год
	
	май
	Администрация
	Малый педсовет
	

	31
	Утверждение графиков отпусков
	Отдых учителей
	май
	Директор

завуч
	Производственное совещан
	

	32
	Трудовая практика учащихся переводных классов
	Трудовая деятельность учащихся
	июнь,

июль,

август
	Зам дир по УР

организатор 
	
	

	33
	Организация летнего отдыха учащихся
	Отдых учащихся
	июнь,

июль,

август
	организатор

соц.педагог
	
	

	34
	Сдача школы к новому учебному году:

- ремонт и оборудование кабинетов

- оформление кабинетов

- эстетическое оформление рекреаций, коридоров
	Подготовка к новому 2020-2021 учебному году
	май

июнь
	Администрация школы,

зав.кабинетами

завхоз
	
	


3.Охрана прав и жизни учащихся

	№
	Содержание работы
	Дата исполнения
	Ответственные
	Способы подведения итогов
	Выпл

	1
	Социальный анализ классов : 1-11 классы
	сентябрь
	Соц.педагог

кл.руководители
	Информация,

справка
	

	2
	Акция «Дорога в школу», организация горячего питания
	сентябрь,декабрь,март
	Кл.руководители

Администрация
	РОО
	

	3
	Встреча с работниками правоохранительных органов на темы:

-« Профилактика преступности и правонарушений среди несоваршеннолетних».

-«О правах ребенка»

-«Охрана здоровья матери и ребенка»

-«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	в течение года

ноябрь

январь

март
	Социальные педагоги,

классные руководители
	Протокол, справка
	

	4
	Привлечение учащихся «группы риска» в школьные кружки
	сентябрь
	 Зам ВР

кл.руководители
	Списки учащихся по кружкам
	

	5
	Контроль за посещаемостью учащихся:

-ежедневные рейды

-составление мониторингов

-посещение квартир
	в течении года,
	.

Социально-психологическая служба
	Справки
	

	6
	Контроль за учащимися, обучающиеся в  Ломоносовской коррекционной школе,  , обучение по вспомогательным программам,  
	в течение года
	Классные руководители,

социальный педагог
	Журнал учета
	

	7
	Проведение акции «Забота»
	раз в квартал
	Соц.педагог,

кл.руководители
	Справка
	

	8
	Откровенный разговор: «Если тебя обидели» -решение конфликтных ситуаций
	5,6кл. –октябрь

7-8кл.-ноябрь

7,8кл.-ноябрь

9,11кл.-июнь
	Психолог
	«Круглый стол»
	

	9
	Летняя оздоровительная площадка
	май-июнь
	Организатор

соц.педагог,

Кл.рук. 1-4 классов
	Информация
	

	10
	Летний отдых в лагерях
	июнь, июль
	Организатор,

соц.педагог,

кл.рук.
	Информация
	


5.мероприятия по организации и проведению смотров  кабинетов и классных комнат

	№
	Содержание
	Цель контроля
	Ответственный
	Срок

	1
	Проверка кабинетов
	Готовность к новому учебному году
	Администрация профком
	Август

	2
	Проверка кабинетов физики,  математики
	1.Сохранность оборудования

2.Методическая и творческая копилка учителя

3.Эстетический вид, оформление
	Комиссия
	Октябрь

	3
	Проверка кабинетов начальных классов
	1.Соответствие оформления возрастным особенностям учащихся

2. Методическая и творческая копилка учителя
	Комиссия
	Ноябрь

	4
	Проверка кабинетов истории,  химии, НВП
	1. Сохранность оборудования

2.Расположение госсимволов в кабинете истории НВП в соответствии с  требованиями

3. Эстетический вид, оформление

4. Методическая и творческая копилка учителя
	Комиссия
	Декабрь

	5
	Проверка кабинетов казахского, русского языков
	1. Эстетический вид, оформление

2. Методическая и творческая копилка учителя
	Комиссия
	Январь

	6
	Проверка кабинетов технологии, спортзала,  библиотеки
	1.Сохранность оборудования, книжного фонда

2. Методическая и творческая копилка учителей, ст. вожатой, библиотекаря
	Комиссия
	Февраль

	7
	Проверка кабинетов
	Готовность кабинетов к аттестации
	Профком
	Март

	8
	Проверка кабинетов
	Итоги ремонта
	Администрация профком
	июнь


                Работа с педагогическими кадрами

1. Распределение обязанностей между членами администрации школы

     директор школы –  Башаров Ж.К
Руководит всеми видами деятельности школы:

- обеспечивает всеобщее обязательное обучение детей на закрепленном участке административного района;

- осуществляет руководство педагогическим коллективом школы, обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров;

- осуществляет контроль  за  качеством знаний и поведением учащихся,

   содержанием и организацией внеклассной работы;

- организует работу по трудовому обучению;

- руководит педагогическим советом школы, работой библиотеки;

- направляет работу ученического самоуправления, оказывает помощь и содействие детским организациям;

- организует работу школы с родителями учащихся и общественностью, направляет работу родительского комитета;

- организует питание учащихся;

- устанавливает в соответствие с трудовым законодательством правила внутреннего распорядка и настоящим Уставом круг обязанностей работников школы;

- обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности в школе;

- отчитывается  о  работе школы перед соответствующими органами, выступает ее представителя в общественных организациях и перед населением;

- в установленном порядке принимает на работу и увольняет с работы учебно-воспитательный и обслуживающий персонал школы, поощряет работников школы и учащихся и налагает на них взыскания;

- представляет учителей и других работников школы, особо отличившихся в работе, к поощрениям и наградам;

- обеспечивает правильное ведение делопроизводства и школьной документации, своевременную отчетность, сохранность школьного имущества;

- курирует работу всех учителей по следующим предметам: история,география,  иностранный язык, труд,  физическое воспитание.

2. Заместитель директора по учебной работе – Нурманова Ж.К
- Изучает постановления и решения правительства по вопросам

  образования, воспитания молодежи, новые учебные планы, методические

  рекомендации и иструктивно - методические письма министерства образования и науки РК,  знакомит с ними учителей, приняв к руководству и исполнению;

- организует на основе Устава школы учебно-воспитательный процесс

- снабжает всех учителей необходимыми учебными программами;

1. - подводит итоги работы с учащимися, получившими летние учебные

задания, проверяет соответствующее оформление их в классном журнале, представляет материал на педсовет;

- организовывает и проводит повторные переводные экзамены, составляет их расписание, определяет состав экзаменационных комиссий, готовит материал к заседаниям педсовета;

- обеспечивает выполнение учебных программ педагогическим коллективом- осуществляет внутреннее руководство и  контроль за работой учителей, качеством знаний, успеваемостью учащихся и их поведением, работой предметных кружков и проведением факультативных занятий;

- организует подготовку и проведение экзаменов;

- регулирует учебную нагрузку учащихся, осуществляет контроль за правильностью оценки знаний, согласно программным требованиям;

- принимает  участие в руководстве работой классных руководителей, курирует работу учителей по следующим предметам: математика, физика, химия, информатика, трудовое обучение, черчение, биология, рисование;

- проводит инструктивные семинары с учителями и руководителями методических объединений;

- заводит на новый учебный год необходимую педагогическую документацию: временные классные журналы на первую неделю занятий;

- составляет на первую четверть графики проведения контрольных работ, учебных экскурсий, лекций, семинаров, консультаций, зачетов, дежурств по школе, консультаций для родителей.

 3 Заместитель директора по  воспитательной работе –Жантасова Н.Ш.

- планирует внеклассную работу – внешкольную, воспитательную, обеспечивает и контролирует ее выполнение;

- организует работу учебу актива школьников по отдельным видам внеклассной работы;

- оказывает методическую помощь учителям, классным руководителям, детскому   активу в организации внеклассной и внешкольной работы;

- организует обмен опытом работы классных руководителей, обобщает и

распространяет передовой опыт воспитательной работы;

- устанавливает связь с предприятиями и организациями, шефствующими над школой, внешкольными воспитательными учреждениями в целях использования их для проведения воспитательных мероприятий;

- организует вовлечение учащихся в различные кружки и секции в школе, поддерживает связи с руководителями этих кружков и секций;

- курирует работу учителей ИЗО, музыки, черчения, искусства

4.Преподаватель-организатор НВП Жантасов Д.О.

- ведет учебные и внеклассные занятия по НВП, руководит работой кружков военно-спортивного дела, участвует в организации и проведении мероприятий по военно-спортивному воспитанию учащихся, обеспечивает хранение боеприпасов и оружия,  контролирует мероприятия по сдаче Президентских тестов.

5.  Основными обязанностями учителя являются:

- вооружение учащихся прочными знаниями основ наук, развитие познавательных интересов и способностей обучающихся;

- забота об охране здоровья учащихся, изучение индивидуальных особенностей, условий жизни обучающихся, поддерживание связи с родителями или лицами, их заменяющими;

- систематическое повышение своего идейно-творческого уровня и педагогической квалификации;

- учитель отвечает за качество обучения учащихся, уровень их знаний и воспитание;  

- учитель призван показывать пример в труде, быту, поведении;

- использование кабинета в соответствии с учебной программой, принимает меры по оборудованию пополнению кабинета учебными пособиями, несет ответственность за сохранность имеющегося в кабинете оборудования.

6.     Классный руководитель

- ведет тесное сотрудничество с другими учителями, с детской организацией,  воспитательную работу с учащимися вверенного ему класса;

- добивается единства педагогических требований к учащимся со стороны школы,  семьи, поддерживает постоянную связь с родителями;

- организует в случае необходимости своевременную учебную помощь учащимся;

- ведет установленную документацию по классу, представляет руководству школы сведения об успеваемости, посещаемости и поведении учащихся, следит за состоянием их дневников;

- проводит мероприятия, содействует укреплению здоровья учащихся, организует их общественно-полезный труд.

7. Заведующий  хозяйственной части -   Нурманова А.К
- отвечает за сохранность школьных зданий и школьного имущества, за материально-техническое обеспечение учебного процесса, за чистоту и порядок в школьных помещениях, за своевременную подготовку школы к началу учебного года и учебных занятий, за противопожарную охрану и правильную организацию работы обслуживающего персонала.

8. Заведующий учебным кабинетом

Назначается директором школы из числа учителей соответствующей специальности, обеспечивает правильное использование кабинета в соответствии с учебной программой, принимает меры по оборудованию и пополнению кабинета учебными пособиями,  несет ответственность за сохранность имеющегося в кабинете оборудования.

9. Заведующий учебно-опытным участком –  Зинкевич  В.Е

Назначается директором из числа учителей биологии, химии. Составляет план работы на участке, принимает меры по обеспечению его посевными материалами и необходимым инвентарем, организует работу учащихся на участке, несет ответственность за состояние участка.

10. Библиотекарь – Вербицкая М.М.  

- помогает учащимся в выборе литературы и учит их пользоваться книгой  

  совместно с учителями, руководит внеклассным чтением, пропагандирует книги   среди учащихся, работников школы и их родителей;

- принимает меры по пополнению книжного фонда библиотеки, несет ответственность за его сохранность;

- ведет подписку на периодическую печать.

11. Зинкевич В.Е


Работает под непосредственным руководством заведующего учебным кабинетом, своевременно подготавливает оборудование и аппаратуру для лабораторных, практических, демонстрационных работ, несет ответственность за содержание в порядке, вверенного ему оборудования.

      учебная нагрузка учителей

Распределение учебной нагрузки педагогов организаций образования

на 2020-2021 учебный год

	№
	Ф.И.О.
	обр
	спец. по диплому
	Катего

рия

(год аттестации)
	Пед стаж
	Препода

ваемый предмет, недель

ная нагрузка
	Дополнит. дол

жность

	1
	Башаров Ж.К
	в
	Учитель географии
	Перва 2018
	
	География 9часов
	директор

	2
	НурмановаЖ К.
	в
	 ПМНО
	вторая (2018год)
	
	Самопо 9 час


	 Зам по УВР

	3
	Павлова Е. Н.
	в
	Учитель

начальных классов
	Первая (2016год)
	
	Начальные классы

16 ч
	 1класс



	4
	Жантасова Н.Ш
	в
	ПМНО
	Первая (2020год)
	
	Технол 7ч,музыка

2ч
	Зам по ВР

  

	5
	Фазлиева Ж Т.
	в
	 Бакалавр каз.языка
	 Вторая 
2018
	
	Каз.яз. и литература  

27час

1,2,35,8,11 
	 10 кл .руков

	6
	Жантасов Д.О
	С/с
	Учитель физ-ры нач классов
	Педагог-модератор (2019)
	
	физ-ра-9 ч
	Организатор НВП


	7
	Лавриненко В.В.
	в
	Учитель англ.языка
	Первая

(2018год)
	
	Англ язык

1 -11кл 29 ч , 
	 10 класс

	8
	 Зинкевич В.Е
	в
	Учитель химии,

биологии
	 Первая (2018год)
	
	Химия -7ч биолог-10ч

 естеств-2ч
	

	9
	Масленникова С. А.
	в
	учитель русского языка
	первая
(2018)
	
	Рус.яз. и литература

  30 ч
5,6,7,8,9,10кл
	   8 класс

	10
	Кувшинова С.А
	С/с
	учитель русского языка
	 Педагог-модератор

(2019) 
	
	Рус.язык и литерат  8 ч,
	11 класс

	11
	Шарыпов И.С
	в
	Учитель истории
	Педагог-модератор
(2018)
	
	 история-5-11кл-24ч

ОП-4ч религиов1ч
	7 класс

	12
	Нихаенко В.Н
	в
	Учитель технологии
	Первая 2017г
	
	Технология 7ч
	 

	13
	Кувшинов В В
	в
	Учитель физ-ой культуры
	первая

(2018год)
	
	Физкультура – 21час


	

	14
	Кувшинова В.Ф
	в
	Учитель математики
	
	
	математика-18 ч
	 

	15
	Климкина Л.А
	в
	Учитель

начальных классов
	Высшая (2017год)
	
	Начальные классы

 22 ч,самопоз1ч
	 1 класс



	16
	Чегодаева Т. А.
	в
	Учитель

начальных классов
	Первая

(2020год)
	
	Начальные классы

 19ч
	 3 класс

	17
	Шокубаев Ж.У
	в
	Учитель физики
	
	
	Физика 9 ч


	 6 класс

	18
	Сечкина П.В
	с/п
	Учитель  информатики
	
	
	Информати-7 ч,
Математика-15
	5класс

	19
	Волкова А.В
	в
	Учитель

начальных классов
	Вторая 

2018
	
	Начальные классы

 19ч
	4 класс

	20
	 Хамзина С.А
	в
	Каз.язык и литература
	Вторая 

2018
	
	Каз.язык и литература 

27 ч
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 


3 Заведование кабинетами

	№
	кабинет
	ФИО заведующего

	1
	физика
	 Шокубаев Ж.У

	2
	английский язык
	Лавриненко В.В.

	3
	математика
	Кувшинова В.Ф.

	4
	химия
	 Зинкевич В.Е

	5
	казахский язык
	 Муханжанова С.А

	6
	русский язык
	Масленникова С.А.

	7
	технология
	Нихаенко В.Н

	8
	биология
	 Зинкевич В.Е .

	9
	история
	 Шарыпов И.С

	10
	казахский язык
	Фазлиева Ж.Т.

	11
	информатика
	Кувшинова С.А

	12
	начальные классы
	Павлова Е.Н.

	13
	НВП
	Жантасов Д. О.

	14
	начальные классы
	Чегодаева Т.А.

	15
	начальные классы
	Волкова А.В.

	16
	начальные классы
	 Климкина Л.А

	17
	самопознание
	Нурманова Ж.К.


4. Руководство спортивными секциями

	Наименование секции
	ФИО руководителя

	волейбол
	Кувшинов В.В.

	лыжные
	Кувшинов В.В.


5  Классное руководство.

	№
	Классный руководитель
	Класс

	1
	Климкина Л.А
	                 1

	2
	Павлова Е.Н
	2

	3
	Чегодаева Т.А
	3

	4
	Волкова А.В
	4

	5
	Сечкина П.В
	5

	6
	 Шокубаев Ж.У
	6

	7
	Шарыпов И.С
	7

	8
	Масленникова С.А
	8

	9
	Кувшинова С.А
	9

	10
	Лавриненко В.В
	10

	11
	Фазлиева Ж.Т.
	11


6.Список учителей, работающих на самоконтроле

	№
	ФИО
	предмет

	1
	Зинкевич В.Е
	Химия, биология

	2
	Павлова Е.Н.
	Нач. классы

	3
	Жантасова Н.Ш
	технология

	4
	Чегодаева Т.А.
	Нач. классы

	5
	Фазлиева Ж.Т.
	Казахский язык

	6
	
	 


Методическая работа.

Методическая тема: Повышение качества знаний через совершенствование  урока .

                           Задачи:

1. Повысить качество обучения школьников за счет освоения всеми учителями эффективных педагогических технологий,

обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

2. Обеспечить общее культурное развитие школьников,максимально использовать возможности гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности.

3. Улучшить работу  цикловых МО,повышать педагогическое мастерство каждого учителя.

4. Сформировать у обучающихся школы устойчивые познавательные интересы.

Система методической работы в школе

 Состав методического совета
 Председатель методического совета школы – зам. директора по УВР  Нурманова Жанна Купжасаровна
Члены методического совета школы:

1. директор школы: Башаров Ж.К
2. Руководитель методического объединения учителей общественно- гуманитарного цикла  Масленникова С.А

3. Руководитель методического объединения учителей  естественно-математического цикла  Зинкевич В.Е

4. Руководитель методического объединения учителей технологии, физической культуры, НВП Кувшинов В.В.

5. Руководитель методического объединенияучителей начальных классов Волкова А.В
6. Руководитель методического объединения классных руководителей  Жантасова Н.Ш. 

Учителя школы

	                                                 План методической работы

Работа с кадрами
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Содержание работы


	сроки
	Кто привлекается, исполнители
	Прогнозируемый результат

	1)Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь 2020
	Зам.директора по УВР , учителя
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2) Составление заявок на прохождение  курсов
	Сентябрь 2020
	Зам.директора по УВР
	Организация прохождения курсов

	3)Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров
	Сентябрь 2020

	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации

	1.Занятия школы профессионального мастерства

	1)Современные инновационные технологии
	1 четверть
	Зам.директора по УВР

Учителя школы
	Использование элементов инновационных технологий на уроках

	2)Современные инновационные технологии (результаты педагогического поиска- публикации, рукописные материалы, методические разработки)
	2 четверть
	Зам.директора по УВР

Учителя школы
	Повышение методической культуры педагогов

	3) Технологическая культура учителя. Характеристика и самоанализ индивидуальной педагогической системы.
	3 четверть
	Зам.директора по УВР

Учителя школы
	Повышение технологической культуры педагогов

	4) Готовность педагога к освоению инновационных педагогических технологий. Критерии оценки степени технологичности учебного процесса
	4 четверть
	Зам.директора по УВР

Учителя школы
	Повышение технологической культуры педагогов

	                                               Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетенции и создания условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Содержание работы


	сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	октябрь 2020год,
апрель 2021год
	Зам.директора по УВР


	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Октябрь

2020,

апрель 2021год
	Зам.директора по УВР


	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности

	3)Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	октябрь 2020,

апрель 2021год
	Зам.директора по УВР


	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	4) Прием заявлений на квалификационные тестирования и прохождения аттестации на 1,2 и высшей квалификационной категории
	октябрь 2019,
апрель 2020год
	Зам.директора по УВР


	Список педагогических работников сдающих квалификационные тесты и аттестующихся на 1,2 и высшей квалификационной категории

	5) Уточнение списка аттестуемых учителей  в 2019-2020 учебном году
	Сентябрь 2020год
	Зам.директора по УВР


	Список аттестуемых педагогических работников в 2019-2020 в учебном году

	6) Издание приказов:

- О создании школьной аттестационной комиссии

- О создании экспертных групп

-Об аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	 октябрь 2020 год
	Директор школы
	Создание аттестационной комиссии, экспертных групп, распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов

	7) Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь 2020
	Секретарь аттестационной комиссии
	Систематизация материалов к аттестации

	8) Распределение обязанностей и обучение членов аттестационной комиссии и экспертных групп
	Сентябрь 2020
	Председатель  аттестационной комиссии
	Организованный и качественный процесс проведения аттестации

	9) Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождении аттестации
	Согласно графику
	Члены аттестационной комиссии, экспертные группы
	Экспертные заключения

	10) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Согласно графику
	Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных заключений

	11) Творческие отчеты аттестующихся педагогов
	По графику
	Зам.директора по УВР


	Материал для экспертных заключений

	12) Оформление портфолио
	До июня марта 2021 года
	Зам.директора по УВР


	Анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности аттестовавшимся педагогам

	  Обобщение и распространение опыта работы

Цель: Обобщение и распределение результатов творческой деятельности педагогов

	1)Описание передового опыта по плану
	Сентябрь- март
	Учителя предметники
	Материалы опыта

	2)Оформление методической «копилки»
	Н   ноябрь 2020,март 2021год
	Руководители МО
	Конспекты, тезисы, доклады

	3) Представление опыта на заседании предметных МО по плану
	Октябрь -апрель 2020-2021 год
	Руководители МО,

учителя предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4) Представление опыта на методическом совете по плану
	Ноябрь, январь, март
	Зам.директора по УВР

Руководители МО учителя- предметники
	Решение о распространении опыта работы  учителя

	                               Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: Развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1) Первый (школьный) этап олимпиады школьников
	Ноябрь 2020 год
	 Завуч, рук-ли МО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	2) Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа олимпиады школьников
	Ноябрь 2020год
	
	

	3) Второй (районный) этап олимпиады школьников
	Декабрь 2020  год
	Завуч, рук-ли МО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	4) Анализ результатов олимпиад второго (районного) этапа олимпиады школьников
	Январь 2021 год
	  Завуч, рук-ли МО
	Выработка рекомендаций в адрес педагогов

	5) Участие в интеллектуальном марафоне «Акбота»
	Октябрь 2021 год
	Завуч, учителя-предметники
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	Методические предметные недели

Цель: Повышение профессионального уровня педагогов, включение их в творческий педагогический поиск, раскрытие творческого потенциала учащихся
	
	
	

	План проведения предметных декад:

- Проведение открытых  

  уроков

- Самоанализ открытых

  уроков педагогами

- Мастер-класс учителей

  начального звена

- Обсуждение открытых уроков

- Совещание по итогам

   методических

  предметных декад

- Разработка  

  рекомендаций в адрес

  педагогов
	По графику

ноябрь- апрель 2020-2021
	Зам.директора по УВР  .

Руководители МО
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	                                               Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	Заседание № 1

 1.Анализ состояния методической работы в прошедшем году.

2.Рассмотрение и утверждение  плана учебно-воспитательной работы на 2020-2021 уч.г.

3.Рассмотрение и утверждение программ  факультативов, курсов по выбору.
	Сентябрь

 2020год
	Зам.директора по УВР и ВР


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	Заседание № 2

1 .Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.

2.Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9,11 классов по результатам 1 четверти. Работа школы по подготовке  к ЕНТ-2020, ВОДу-2020 .
3.Классно-обобщающий  контроль 5,10 класс
	Ноябрь 2020год
	Зам.директора по УР 
Нурманова Ж.К,  
Зам.директора по ВР  

Жантасова Н.Ш

Фазлиева Ж.Т
  
	Повышение уровня знаний педагогов в области методики преподавании

Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

Презентация передового опыта

	Заседание № 3

1.Анализ результатов 1 полугодия.

2. Итоги проверки качества гуманитарного и филологического образования в школе.

3. Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие ГОСО.

4.Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие

5. Анализ Республиканской  олимпиады школьников

6.  Анализ пробных тестировании учащихся к ЕНТ 2020,ВОУД 2020  

	Январь 2021год
	  Нурманова Ж.К
учителя-
	Использование элементов инновационных технологий на уроках

Выработка рекомендаций в адрес педагогов

	Заседание № 4

 1.Здоровьесберегающие педагогические технологии в условиях перехода к новой модели образования 12-летней школы: опыт, проблемы, перспективы.

2.Анализ пробных ЕНТ.

3.Анализ  ВОУД
	Март 2021год
	Руководители МО 

Зам.директора

по УВР

 
	Критерии и показатели эффективности работы учителя


План изучения и обобщения опыта работы учителей

Менторинг
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	 Примеча

ние

	1
	Проведение вводного инструктажа на рабочем месте
	Август
	

	2
	Ознакомление с должностной инструкцией учителя и классного руководителя.
	Август
	

	
	Ознакомление учителя с локальными актами 
(положениями и инструкциями), регламентирующих образовательный процесс школы 
	Сентябрь
	

	3
	Проведение цикла теоретических занятий по темам:

3.1 Компетентностный подход в образовании.

3.2 Целеполагание в обучающей деятельности учителя.

3.3 Типология уроков (классические типы).

3.4 Типология уроков (нестандартные типы).

3.5 Методы обучения.

3.6 Формы организации познавательной деятельности учащихся.

3.7 Формы контроля.

3.8 Педагогические технологии.

3.9 Проектная технология
	Сентябрь Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май
	

	4
	Проведение цикла практических занятий по темам:

4.1 Разработка календарно-тематического планирования.

4.2 Построение карты комбинированного урока.

4.3 Разработка сценария нестандартного урока.

4.4 Самоанализ урока.

4.5 Разработка тестовых заданий к учебной теме.

4.6 Параллельный анализ проведенного урока и сравнение позиций анализа.

4.7 Составление отчета учителя о результатах обучающей деятельности.

4.8 Составление информации о прохождении учебной программы
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май
	

	5
	Собеседования по темам:

5.1 Работа с классным журналом.

5.2 Оформление учебного кабинета
	1 раз в

четверть

1 раз в

полугодие
	

	6
	Посещение молодыми учителями уроков и мероприятий учителей школы
	По

графику
	

	7
	Посещение заместителем директора уроков молодых учителей
	Не реже

1 раза в

месяц
	

	8
	Обучение в форме самообразования по выбранной теме
	В течение учебного года
	


План аттестации педагогических работников
                 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Ознакомление учителей с нормативными документами по аттестации:

· приказ министра образования и науки РК «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников, приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих образовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего образования» от 27.01.2016 г № 83

·  14.05.2020 г. № 206369(с изменениями и дополнениями);

· Типовые квалификационные характеристики должностей педагогических работников и приравненных 
к ним лиц и др.
	Август .
	Заместитель директора по учебной  работе

	2
	Прием заявлений и документов согласно перечню от аттестуемых учителей, собеседование, составление списков педагогических работников на аттестацию 
в текущем году
	9–20 ноябрь

  
 май  2020 г.
	Заместитель директора по УР

	3
	Создание аттестационной комиссии на 2020/2021учебный год.

Создание экспертного совета на 2020/2021 учебный год.

Утверждение программы аттестации педагогических работников
	 сентябрь 

2020 г.
	Заместитель директора по ур

	4
	Планирование и утверждение работы аттестационной комиссии
	Сентябрь

 2020 г.
	Заместитель директора по УР

	5
	Заседание аттестационной комиссии по рассмотрению заявлений аттестуемых педагогических работников
	октябрь
апрель
	Заместитель директора по УР

	7
	Предоставление данных по аттестации и сведений об аттестуемых педагогах на 2020/2021 учебный год в УО 
	Сентябрь 
Май–июнь 
	Заместитель директора по УР

	8
	Ознакомление с правилами аттестации.

Заседание аттестационной комиссии № 1
	Сентябрь .
	Заместитель директора по УР

	9
	Заполнение настенного информационного стенда по аттестации
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УР

	10
	Составление, утверждение графика посещения занятий членами аттестационной комиссии
	Сентябрь ,

октябрь
	Заместитель директора по УР, руководители МО

	11
	Открытые уроки аттестуемых учителей для предметных МО
	Октябрь–апрель
	Заместитель директора по уР, руководители МО

	12
	Подготовка печатной продукции аттестуемых учителей к творческому отчету
	Сентябрь-
март.
	Аттестуемые учителя, руководители МО

	13
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей членами комиссии
	Сентябрь -апрель.
	Заместитель директора по УР, аттестационная комиссия, руководители МО

	14
	Заседание № 2 аттестационной комиссии
	Декабрь 
	Заместитель директора по УР, аттестационная комиссия, руководители МО

	15
	Выступление аттестуемых учителей на предметных МО по теме самообразования (творческий отчет)
	Декабрь-
Март
	Заместитель директора по УР, руководители МО

	16
	Обобщение опыта на семинарах, конференциях, конкурсах и т. д.
	Декабрь -
Февраль 
	Заместитель директора по УР, руководители МО

	18
	Проведение открытых уроков
	Ноябрь–декабрь 
Февраль–март 
	Заместитель директора по УР, аттестуемые учителя

	19
	Проведение семинаров по предметам
	Январь–март 
	Аттестуемые учителя

	20
	Проведение контрольных срезов
	Во время аттестации
	Аттестационная комиссия

	21
	Панорама открытых уроков и мастер-классов аттестуемых учителей для членов педагогического коллектива
	Март 
	Заместитель директора по УР

	22
	Составление аттестационных характеристик
	Декабрь -
Март 
	Заместитель директора по УР

	23
	Творческие отчеты педагогов
	Во время аттестации
	Аттестационная комиссия

	24
	Заседание аттестационной комиссии № 3
	Декабрь 
	Заместитель директора по УР

	25
	Предоставление материала на аттестацию учителей для экспертного заключения
	Декабрь 
Март 
	Директор, Заместитель директора по УР

	26
	Заполнение документации по аттестации
	Декабрь 
Март 
	Заместитель директора по УР

	27
	Заседание аттестационной комиссии № 4 

Итоговое заседание аттестационной комиссии
	Декабрь -апрель
	Заместитель директора по УР

	28
	Утверждение прошедших аттестацию учителей. 

Итоговое заседание аттестационной комиссии
	Декабрь 
апрель .
	Аттестационная комиссия

	29
	Заслушивание на педагогическом совете результатов работы школьной аттестационной комиссии
	Март .
	Аттестационная комиссия

	30
	Предоставление аттестационных материалов в органы управления образования соответствующего уровня
	Декабрь
Апрель .
	Администрация школы


                              Состав аттестационной комиссии на
2020-2021 учебный год

  Председатель аттестационной комиссии –Башаров Ж.К (директор школы)

Секретарь-(учитель начальных классов) Чегодаева Т.А

Члены комиссии:
·  Нурманова Ж.К.– зам.директора по УВР

· Жантасова Н.Ш–     зам.директора по ВР

·  Шутова С.В. –  зам.директора по ДВО
· Лавриненко В.В.  – учитель англ. языка
· Фазлиева Ж.Т..-    учитель казахского языка

      Состав экспертного совета  на 2020-2021 учебный год

  Председатель экспертного совета –Нурманова Ж.К)

Секретарь-(учитель начальных классов) Чегодаева Т.А

Члены комиссии:

·  Шокубаев Ж.У.– руководитель МО
· Волкова А.В – руководитель МО

· Масленникова С.А- руководитель МО

· Кувшинов В.В- руководитель МО

· Жантасова Н.Ш–     зам.директора по ВР

·  Шутова С.В. –  зам.директора по ДВО
Перспективный план повышения квалификации учителей
	№
	Мұғалімнің аты-жөні

Ф.И.О.учителя
	Пән

предмет
	Аттестация өткен уақыты

Год прохождения аттестации
	Сана

ты

категория
	Білімін жетілдіретін  жыл

Год повышения квалификации

	
	
	
	
	
	 2020
2021
	2021-2022
	2022-2023

	1
	Башаров Женис Кенесович
	география
	2018
	І
	
	
	+

	2
	Нурманова Жанна Купжасаровна
	соцпедагог
	2018
	ІІ
	
	+
	 +

	3
	Павлова Евгения Николаевна
	начальные классы
	2016
	 І
	+
	
	

	4
	Фазлиева Жанна Талгатбековна
	казахский язык и литература
	2018
	І
	
	+
	+

	5
	 Зинкевич Валентина Егоровна
	химия, биология
	2018
	І 
	 
	
	+

	6
	Жантасова Нина Шалвовна
	Начальные 

классы
	2015
	І
	
	+
	 

	7
	Лавриненко Вера Викторовна
	английский язык
	2018
	І
	 
	
	+

	8
	Масленникова Светлана Александровна.
	Русский язык и литература
	2018
	І
	
	
	+

	9
	Климкина Любовь Алексеевна
	 Нач.классы
	2017
	 В
	
	
	+

	10
	Кувшинова Валентина Федоровна
	математика
	2010
	
	 
	
	

	11
	Шарыпов Иван Сергеевич
	история
	2018


	ІІ

(педагог-модер)
	 
	
	 +

	12
	Чегодаева Татьяна Александровна
	начальные классы
	2015
	І
	
	+
	+ 

	13
	Кувшинова Светлана Андреевна
	Русский язык и литература
	2019
	(педагог-модер)
	
	
	+

	14
	Волкова Анастасия Васильевна
	начальные классы
	2018
	ІІ
	
	
	+

	15
	Жантасов Дулат Озенбаевич.
	физическая культура
	2019
	(педагог-модер)
	
	
	+

	16
	Кувшинов Виктор Виктрович
	физическая культура
	2019
	І
	
	
	 

	17
	Нихаенко Вадим Николаевич
	 технология
	2017
	І
	
	
	 +

	18
	Шокубаев Жаслан Уралбекович  
	Педагог-психолог
	2016
	І
	
	
	+

	19
	Хамзина  Сагыныш Аскаровна
	Учитель казахского языка
	2018
	ІІ
	
	+
	+

	20
	Сечкина Полина Викторовна
	Информатика,математика
	
	
	
	+
	

	21
	
	
	
	
	
	
	


Годовой тематический план по организации
учебно-методической работы

              Учебно-методическая работа

Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией , педагогическим составом в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на занятиях и в воспитательной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.

Приоритетные направления деятельности  и методической службы организации:

учебно-методическая работа через приобщение обучающихся к творчеству, развитие мышления, воспитание уважительного отношения к труду, профессиональная ориентация, организация здорового образа жизни;

· организация и проведение мероприятий с методическим сопровождением по всем направлениям деятельности дополнительного образования;

· реализация образовательных программ, направленных на приобретение обучающимися компетенций, актуальных для рынка труда и повседневной жизни;

· создание методических рекомендаций и пособий для ;

· увеличение инициативы и живого интереса детей к дополнительному образованию;

· совершенствование образовательного процесса и профессионального мастерства ;

· разработка и внедрение программно-методического и организационного обеспечения образования в работу отделов.

Критерии оценки учебно-методической работы в :

наличие образовательных программ дополнительного образования детских объединений;разработка и оформление необходимой документации;

· выполнение перспективного и тематического планов;

· наличие методических разработок, учебно-методических пособий;

· подготовка и проведение учебных занятий;

· методическая компетенция;

· методические разработки, статьи, публикации;

· участие в конференциях;

· участие в работе Методического и Педагогического советов .

С целью развития педагогического творчества и самореализации инициатив  необходимо усовершенствовать систему методической работы по

· повышению профессиональной компетентности и развитию педагогической культуры в контексте корпоративной культуры ;

· продолжению работы по созданию учебно-методических разработок нового поколения образовательных программ дополнительного образования;

· продолжению работы по использованию современных интерактивных образовательных технологий в деятельности ;

· обобщению и распространению передового педагогического опыта педагогов дополнительного образования .

       План работы Методического совет

Методический совет 2020/2021 учебного года – это создание комплекса мероприятий, который позволит исходя из особенностей дополнительного образования наиболее эффективно решать проблемы и задачи, стоящие перед ним.
Основная цель методической работы – повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов; развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом; обновление и совершенствование учебно-воспитательного процесса.

Методическая работа  в 2020/2021 учебном году будет носить целенаправленный и системный характер, представлять собой интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путей достижения образовательных задач, стоящих перед дополнительным образованием, в соответствии с нормативными правовыми актами РК.

В 2020/2021 учебном году перед Методическим советом поставлена цель – непрерывное совершенствование профессиональной компетентности как условие реализации стандарта качества дополнительного образования; разноуровневое обучение детей, способствующее раскрытию способностей и потенциала каждого обучающегося.

Приоритетные направления :

· обеспечение научно-методического сопровождения образовательного процесса;

· создание необходимых условий для разработки и внедрения педагогических инноваций, новых образовательных и воспитательных технологий и методик;

· открытие перспективных детских объединений с обеспечением программно-методических рекомендаций;

· обеспечение роста педагогического мастерства ;

· раскрытие творческого потенциала педагогов в условиях инновационной деятельности;

· распространение передового педагогического опыта;

· совершенствование педагогического мастерства по овладению новыми образовательными технологиями;

· активизация работы педагогов по темам самообразования;

· совершенствование системы мониторинга и диагностики образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

· расширение факторов привлекательности дополнительного образования.

Данные направления методической работы обеспечивают преемственность, системность методической работы, способствуют формированию современной системы диагностики успешности профессионально-педагогической деятельности педагогов и повышению качества образовательного процесса.

Для решения поставленных задач необходимы следующие условия:

- тематический план работы Педагогического совета;

· план работы Методического совета;

· планы работы отделов по методической работе;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса на научно-методической базе;

· мониторинг в основе изучения деятельности ;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· аналитическая справка о деятельности образовательной и методической деятельности .

Тематический план работы Методического совета

	№
	Мероприятие
	Дата
	Ответственный
	Итоговые документы

	1
	Анализ учебно-воспитательной и методической работы за 2020/2021 учебный год. Задачи на новый учебный год. Утверждение образовательных программ  на 2020/2021 учебный год
	Август, сентябрь
	Руководитель методического отдела
	Аналитическая справка,

план,

образователь-ные программы

	2
	1.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.
2.Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9,11 классов по результатам 1 четверти. Работа школы по подготовке  к ЕНТ-2020, ВОДу-2020 . 
	Ноябрь
	Руководитель методического отдела
	Критерии оценки

	3
	Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога

Класно-обобщающий контроль в 5,10 классах
	Январь
	Руководитель методического отдела, методисты, ПДО
	Доклад

	4
	Инновационная площадка «Бизнес-инкубатор», «Основы предпринимательства»
	Февраль
	Заместитель директора по УР
	Информация

	5
	Обобщение и распространение педагогического опыта 
	Март
	Руководитель методического отдела.
	Справка

	6
	Обсуждение отчета об инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов обучения, новых педагогических технологий
	Апрель
	Руководитель методического объединения
	Отчет

	7
	Анализ методической работы по ШМО, кабинетов


	Май
	Заместитель директора по УР,

заведующие кабинетами
	Аналитическая справка

	8
	Рассмотрение и обсуждение методических пособий в помощь педагогам дополнительного образования .
	Июнь
	Заместитель директора по УР, руководители ШМО,

заведующие кабинетами
	Методические пособия

	9
	Рассмотрение и реализация методических указаний и рекомендаций Республиканского учебно-методического центра дополнительного образования
	В течение года
	Методисты
	Методические указания

	10
	О проведении предметных недель 
	В течении года
	Руководитель ШМО
	График, положения

	11
	Рассмотрение результатов и анализ образовательной и методической деятельности ШМО
	В течении года
	Руководители ШМО
	Аналитическая справка

	
	
	
	
	


3.3. Работа с педагогическими кадрами, повышение педагогического мастерства

	№
	Содержание деятельности
	Срок

исполнения
	Ответственный



	1
	Повышение мастерства

	1.1
	Проведение и анализ открытых занятий 
	В течение года

согласно плану
	Руководители ШМО

	1.2
	Проведение аттестации педагогов
	Сентябрь–март
	Зам.директора по УР

	1.3
	Обучение на курсах повышения квалификации
	В течение года

по плану повышения

квалификации
	Заместитель

директора по УР

	1.4
	Участие в международных, республиканских, районных областных конференция
	В течение года
	Заместитель

директора по УР, руководители ШМО

	1.5
	Участие в методических и научно-практических конкурсах
	В течение

года
	Заместитель

директора по УР

руководители ШМО

	1.6
	Самообразование (семинары, обмен опытом и т. д.)
	В течение

года
	Заместитель

директора по УР

руководители ШМО

	1.7
	Обзоры публикаций периодической печати по методической, специальной и воспитательной тематике
	В течение года


	Заместитель

директора по УР

руководители ШМО

	2
	Контроль за учебным процессом

	2.1
	Систематический контроль за выполнением календарно-тематических планов образовательных программ детских объединений
	Постоянно
	Заместитель директора по УР

	2.2
	Контроль за выполнением педагогической нагрузки в соответствии с учебным планом, расписанием занятий
	Постоянно


	Заместитель директора по УР, руководители отделов

	2.3
	Аналитические справки по качеству заполнения учебных журналов
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УР, руководители отделов

	2.4
	Мониторинг текущей аттестации
	на 1 ноября

на 1 апреля
	Руководитель методического отдела, ПДО

	2.5
	Проведение рейтинговой оценки работы 
	Январь–май
	Заместитель директора по УР

	2.6
	Анализ работы Совета по профилактике правонарушений по снижению правонарушений
	По плану

работы
	Заместитель директора по ВР

	2.7
	Рецензирование учебно-методических пособий
	В течение

года
	Заместитель директора по УР, руководитель ШМО

	2.8
	Организация и анализ взаимопосещения занятий:

· директор –         часов;

· заместитель директора по УР – 30часов;

· руководителя методического объединения –           часов;


	В течение

года


	Заместитель директора по УР

	2.9.
	Контроль за выполнением образовательных программ 
	В течение года
	Заместитель директора по УР, 


3.4. Контроль за посещаемостью обучающихся

	№
	Содержание деятельности
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1
	Обсуждение итогов посещаемости в детских объединениях на Методическом и Педагогическом советах
	Ежемесячно по плану работы
	Руководители отделов, методисты, ПДО

	2
	Проведение предметных недель
	В течение года согласно графику
	Руководители отделов, методисты, ПДО

	3
	Подготовка методических пособий, разработок, рекомендаций по предметам в помощь обучающимся
	По плану
	Руководитель методического отдела, методисты, ПДО

	4
	Анализ открытых занятий и

проводимых мероприятий
	В течение года


	Заместители директора по УР, ВР, руководитель методического отдела, руководители отделов, методисты

	5
	Проведение родительских собраний, встреч и бесед с родителями по вопросам посещаемости и участия, обучающихся в мероприятиях ОДО
	В течение года


	Заместитель директора по

ВР, руководители отделов, методисты, ПДО


	Мониторинг образовательных результатов

	5
	Устойчивость интереса обучающихся к определенному виду деятельности дополнительного образования
	Сохранность контингента,

список обучающихся 2-го года и последующих годов обучения, оценка уровня мотивации к деятельности
	Январь, май
	Руководители отделов,

ПДО

	6
	Уровень творческой активности обучающихся: участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, проектах различного уровня
	Карта достижений обучающихся,

индивидуальные образовательные маршруты,

портфолио обучающихся,

творческие отчеты
	Январь,

май
	Руководители отделов,

ПДО

	7
	Мониторинг потребностей, обучающихся и родителей в области дополнительного образования детей
	Анкетирование
	В течение года
	Методисты,

ПДО

	8.
	Выявление профессиональных предпочтений подростков
	Тестирование,

привлечение к участию в мероприятиях по профориентации
	В течение года
	Методисты,

ПДО

	Мониторинг воспитательных результатов

	9
	Сплоченность детского коллектива (по заявкам)
	Тестирование, диагностика эмоциональной сферы
	В течение года
	Педагог-организатор

	10
	Участие в мероприятиях различного уровня
	Анализ участия обучающихся в мероприятиях, база данных достижений обучающихся
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,

педагог-организатор

	11
	Состояние здоровья обучающихся
	Диагностическая карта, анализ применения здоровьесберегающих технологий на занятиях
	В течение года
	ПДО

	12
	Мониторинг количества и качества мероприятий по основам воспитательной работы
	Информационная справка,

таблицы, графики


	Ежемесячно
	Заместитель директора по ВР, руководители отделов

	Объект мониторинга – профессиональное мастерство педагогов

	13
	Анализ кадрового состава
	Информационная карта
	Сентябрь,

январь
	директор,заместитель директора по УР

	14
	Программно-методическое обеспечение ОДО
	Анализ методического сопровождения
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР

	15
	Использование ПДО новых педагогических технологий обучения на занятиях в детских объединениях
	Анкетирование, анализ посещения открытых занятий
	Ноябрь,

февраль
	Заместитель директора по УР

	16
	Изучение профессиональной компетенции и социального самочувствия педагогов
	Анкетирование слушателей, ШМП, анкетирование,

мониторинг корпоративной культуры педагогов
	Октябрь,

апрель,

февраль
	Заместитель директора по УР

	17
	Изучение потребностей ПДО в информационно-методическом обеспечении
	Анкетирование
	Октябрь
	Заместитель директора по УР

	18
	Мотивация педагогической деятельности
	Анализ результатов педагогической деятельности,

повышение квалификации (аттестация, курсы)
	Апрель
	Заместитель директора по УР

	19
	Изучение профессиональной компетентности ПДО, методистов
	Анкетирование
	Май
	Заместитель директора по УР

	20
	
	
	
	

	21
	Самодиагностика «Оценка продуктивности методической деятельности»
	Карта результативности деятельности методиста за год
	Май
	Заместитель директора по УР

	22
	Результативность участия ПДО:

· в методических мероприятиях;

· в семинарах;

· в конкурсах;

· проведение открытых занятий, мероприятий;

· взаимопосещение занятий.
	Карта результативности методической деятельности ПДО
	Май
	 Заместитель директора по УР

	23
	Изучение здоровьесберегающей среды
	Тестирование


	В течение года
	Зам.директора по ВР

	Объект мониторинга – родители

	24
	Исследование потребностей родителей в образовательных услугах ОДО
	Анкетирование, индивидуальные собеседования
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, методисты, ПДО

	25
	Исследование «Удовлетворенность качеством образовательных услуг»
	Анкета
	Апрель–

май
	Заместитель директора по УР, руководитель методического отдела


  Нормативно-правовая база деятельности дошкольного учреждения
	1. Закон об образовании республики Казахстан.
	1. Создать условия для освоения воспитанниками образовательных программ дошкольного воспитания и обучения.

2. Обеспечить интеллектуальное и личностное развитие воспитанников.

3. Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников.

4. Обеспечить предшкольной подготовкой пяти-шестилетних воспитанников.

5. Составить график проведения утренних гимнастик. 

6. Произвести подбор мебели по ростовым показателям.

 7. Соблюдать права и обязанности всех участников воспитательно-образовательного процесса (детей, родителей, педагогов).

 8. Осуществлять управление детским садом в соответствии с законодательством Республики Казахстан и Уставом детского сада.

	2. Закон о языках РК
	1. Создать условия для качественного обучения казахскому языку.

2. Организовать кружок «Изучаем казахский язык» для сотрудников детского сада.

3. Информационно-просветительский материал оформлять на двух языках.

	4. Закон Республики Казахстан«О правах ребенка в Республике Казахстан»
	1. Обеспечение прав и законных интересов детей.

2. Содействие физическому, интеллектуальному, духовному и нравственному развитию детей, воспитанию в них патриотизма, гражданственности и миролюбия, а также реализации личности ребенка в интересах общества, традиций народов государства, достижений национальной мировой культуры.

3. Обеспечение целенаправленной работы по формированию у детей правосознания и правовой культуры.

4. Выбор приоритетных направлений деятельности по обеспечению прав и законных интересов ребенка, охраны его здоровья и нравственности.

5. Выявление малоимущих семей, оказание благотворительной помощи.

	5. Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстанот 13 мая 2016 года №292
	1. Ввести в вариативную часть в подготовительных группах следующие занятия:

1– «Азбука здоровья»,

2 – «Лингвист».(казахский язык)

3-  «Лингвист»(английский язык)

2. Утвердить перспективные планы по вариативным занятиям.

	6.Типовая Учебная программа дошкольного воспитания и обучения – 2016 г. 

7. Типовая учебная программа предшкольной подготовки – 2016 г.
	Программа подготовлена с учётом достижений науки и практики отечественного и зарубежного опыта в системе дошкольного образования. Реализация содержания программы осуществляется на основе интеграции образовательных областей в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения и основными положениями возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программа обеспечивает единство воспитательных, развивающих, обучающих задач дошкольного воспитания и обучения.

Программа включает в себя подготовку (социально-психологическую, личностную, волевую, физическую и интеллектуальную) детей к школе, а также способствует формированию коммуникативных навыков проявлению познавательных и социальных мотивов детей, развитию увлечённости и интереса к получению знаний. Структура и содержание программы составлены на основе педагогических принципов: последовательность, системность, преемственность, интеграция и единство воспитательных, развивающих, обучающих задач дошкольного воспитания и обучения. Программа реализуется через следующие области образования: «Здоровье», «Коммуникация», «Познание», «Творчество», «Социум».


	Месец
	Содержание

работы
	Ц
	Оответственные
	Способы подведения итогов

	сентябрь
	1. Работа с классным коллективом.

2. Классынй час «Особенности организации учебной деятельности в 5 классе».

3. Контрольные работы по математике, русскому языку
	    Определение уровня познавательной активности, культуры поведения в коллективе. Знакомство с едиными требованиями к учащимся 2 степпени. Контроль уровня знаний.
	 Кл.руководители

Учителя-предметниками
	     СД



	октября
	    Классно-обобщающий контроль в 5- классе. Административные контрольные работы по математике, русскому языку.
	    Изучение психолого-педагогических проблем в период адаптации. Выявление уровня обученнности пятиклассников.
	   Зам.директора по УВР, учителя начальных классов, кл.руководители
	СД

	    Ноябрь
	    Малый педсовет «Создание условий успешной адаптации учащихся в 5-м классе»
	И тоги работы по проблеме преемственности между начальным и средним звеном
	    Зам.директора по УВР
	Малый педсовет

	    Ноябрь

    февраль
	    Совместная методическая работа учителей начальных классов с учителями среднего звена
	    Единство требований к учащимся, учет индивидуальных способностей
	    Администрация
	СЗ

	    Март
	· Предварительное комплектование учителями и классными руководителями будущего 5 класса
	· Изучение индивидуальных психологических способностей учащегося
	Администрация
	СД

	    Апрель
	    Посещение уроков и мероприятий в 4 классе учителями –предметниками средней школы. Контрольные работы по русскому языку в 5 классе.
	    Знакомство с методикой и едыми требованиями к учащимся в начальной школе. Соответствие ЗУН образовательным стандартам
	     Учителя-предметники
	СД

	     Август
	    Корректировка (по необходимости) комплектования классов и учебных планов по уровню обучения
	    Учет индивидуальных и психологических способностей
	   Администрация
	Списки классов


2.План работы с одаренными детьми на 2020-2021 учебный год

Цель: уделять особое внимание психолого – педагогической поддержке одарённых детей, ранней диагностики интеллектуальной одарённости, усиление научно – методического сопровождения по данному направлению; исходить из принципа : каждый ребёнок от природы одарён по своему.

Задачи:

- предусматривать степень и метод самораскрытия одарённых обучающихся, умственное, эмоциональное, социальное развитие и индивидуальное различие обучающихся;

- помощь одарённым детям в самораскрытии
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	Август
	  Сбор предложений по расширению    возможностей реализации умственного потенциала детей в урочной и внеурочной деятельности
	Руководители методических объединений (МО), зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	Разработка индивидуальных программ развития одарённых учащихся
	Руководители МО, зам. директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители одарённых (высокомотивированных) детей

	Сентябрь
	Составление и обсуждение плана работы с одаренными детьми на 2020/2021  учебный год
	Школьный психолог, классные руководители одарённых (высокомотивированных) детей, зам. директора по УВР

	
	Формирование банка данных учащихся, имеющих высокий уровень учебно-познавательной деятельности
	

	
	Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени их одаренности (выявление умственного потенциала, стимулирование творческой активности и т.д.)
	

	Октябрь
	Создание условий, обеспечивающих тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки и секции
	Зам. директора по УВР, руководитель МС, учителя-предметники

	
	Проведение школьного тура  олимпиады школьников
	

	
	Конкурсы и олимпиады младших школьников
	

	
	Продолжение участия в олимпиадах и конкурсах (осенняя сессия)
	

	Ноябрь
	Подготовка победителей и призеров школьного этапа к    Республиканской  предметной  олимпиаде школьников к участию в  районном  туре
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники, школьный психолог

	
	Подготовка памятки и рекомендаций для учащихся по различным видам деятельности с целью обеспечения их психолого-педагогической поддержки
	

	
	Организация консультаций, дополнительных занятий для мотивированных учащихся силами учителей-предметников
	

	
	Неделя математики и информатики.
	Руководитель МО, учителя математики и информатики 

	Декабрь
	Дистанционные олимпиады по предметам
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	Районный  этап Республиканской  предметной олимпиады школьников. 
	Руководители МО, учителя-предметники, зам. директора по УВР

	
	Осуществление сравнительного анализа учебной успеваемости учащихся обучающихся на «4» и «5», определение направлений коррекционной работы
	

	
	Неделя истории и обществознания.

	Руководитель МО, учителя-предметники

	Февраль
	Продолжение участия в олимпиадах и конкурсах (зимняя сессия)
	Руководители МО, учителя начальной школы, учителя-предметники, зам. директора по УВР

	
	Посещение уроков учителей-предметников с целью изучения методики работы по формированию у учащихся устойчивых навыков самоанализа и самоконтроля
	

	
	Посещение уроков учителей-предметников с целью выявления приемов разноуровневого обучения в профильных классах
	

	
	Неделя физической культуры и ОБЖ.

Неделя иностранного языка.
	Руководитель ОБЖ, учителя физической культуры и иностранного языка

	Март
	Неделя русского языка и литературы.
	Руководитель МО, учителя  русского языка и литературы

	
	Участие в конференциях, круглых столах, конкурсах 
	Зам. директора по УВР, руководители МО 

	
	Неделя иностранных языков
	

	
	Осуществление срезов объема домашних заданий (выборочно), использование заданий пролонгированного характера для мотивированных учащихся
	Зам. директора по УВР

	Апрель
	Изучение опыта работы учителей по вопросу организации повторения изученного материала в условиях дифференцированного обучения
	Зам. директора по УВР

	
	Неделя естественно-научного цикла.
	Руководитель МО, учителя естественно-научного цикла

	
	Продолжение участия в олимпиадах и конкурсах (весенняя сессия)
	Руководители МО, учителя-предметники, зам. директора по УВР

	Май
	Анализ результатов школьных, районных, областных олимпиад
	Руководители МО, учителя-предметники, зам. директора по УВР

	
	Анализ работы с одаренными учащимися, перспективы в работе на 2021 -2022 учебный год
	Директор, зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники


Мероприятия по подготовке выпускников к ЕНТ
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Способы подведения итогов
	Выпл.

	1
	Педсовет по итогам ЕНТ 2020 года
	август
	администрация школы
	Пед.дсовет
	

	2
	Изучение и ознакомление педагогов с нормативными документами по новому  формату ЕНТ-2020 г.
	октябрь
	директор школы, технический секретарь
	Малый педсовет
	

	3
	Родительское собрание «Положение о ЕНТ» приглашением учителей предметников
	октябрь
	директор школы, классные руководители
	Протокол родительского собрания
	

	4
	Организация и 2 раза в месяц проведить пробный   

ЕНТ, индивидуальных консультаций с учителями- предметниками, учащимися по подготовке к ЕНТ
	сентябрь - май
	технический секретарь
	Консульта

ции по графику
	

	5
	Проведение собеседования с учителями предметными МО  по оцениванию эффективности деятельности МО для создания условий способствующих повышению качества знаний на ЕНТ
	октябрь
	завуч, технический секретарь
	Справка
	

	6
	Организация контроля и анализа результатов пробного тестирования, проведение тематического анализа  с целью выявления пробелов и западающих звеньев в знаниях учащихся
	в течение года
	технический секретарь,

завуч
	Портфолио учителей-предметников
	

	7
	С целью оценивания результативности действий учителей-предметников по повышению качества подготовки к ЕНТ и оказания методической помощи, проведение методических дней в школе, показавших низкий % качества.
	в течение года
	администрация
	Консульта

ция
	

	8
	Посещение уроков педагогов с целью оценивания эффективности деятельности педагогов по созданию условий для подготовки учащихся к ЕНТ
	в течение года
	завучи, руководители МО


	Беседа с учителями
	

	9
	Обмен опытом преподавателей выпускных классов по вопросам подготовки к ЕНТ
	в течение года
	завучи,

учителя-предметники
	СЗ
	

	10
	Составление расписания, консультаций.
	2 неделя сентября
	директор школы

завуч
	Информа

ция
	

	11
	Оказание методической помощи руководителям МО, учителя - предметникам по составлению плана мероприятий по подготовке к ЕНТ
	август, сентябрь
	завучи, руководители МО,

технический секретарь
	Консультации
	

	12
	Создание банка данных об учителях-предметниках, работающих в выпускных классах в 2019-2020 уч.г. с целью определения качественного состава и профессионального уровня педагогов
	сентябрь
	завучи
	Информа

ция об учителях
	

	13
	Отработка технологии заполнения бланочной документации
	 в течение года
	 техсекретарь
	Консульта

ция
	

	14
	Проводить пробное тестирование через Центр тестирования
	1 раз в месяц

по графику
	технический серетарь, кл.руководители
	Совещание учителей работа

ющих в 11кл
	

	15
	Изготовление визуальной информации (стендов, буклетов в классах и школе)
	в течение года
	технический секретарь
	Информа

ция кл.руководители
	

	16
	Оформление портфолио каждым выпускником, учителем
	октябрь
	завучи, кл.руководители, технический секретарь
	Консульта

ции
	

	17
	Информировать родителей о результатах пробного тестирования
	по мере проведения пробного тестирования
	кл. руководители
	Портфолио
	

	18
	Завести рейтенговые карты учителям - предметникам
	ноябрь
	завуч, кл.руководители
	Информа

ция учителей -предметников
	

	19
	Совещание учителей «Результаты пробного тестирования»
	в течение года
	технический секретарь, завуч, учителя-предметники
	СЗ
	

	20
	Проводить тестирование по предметам внутри школы
	ежемесяч
	технический секретарь, учителя-предметники
	Анализ
	

	21
	Включение вопросов по ЕНТ на педсоветах, совещаниях при директоре, завуче, МО
	в течение года
	администрация
	Протоколы
	

	22
	Организация дополнительных занятий с учащимися по отдельным предметам
	в течение года
	технический секретарь, завуч, учителя-предметники
	Консульта

ции


	

	23
	Осуществление сравнительного мониторинга за подготовкой к ЕНТ в школах района по предметам
	в течение года
	технический секретарь, завуч, учителя-предметники
	Монитор.


	


3.Мероприятия по организации и проведению ВОУД

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Выпл.

	1
	Ознакомление педколлектива с Инструкцией о ВОУД и технологией его проведения на январском педагогическом совете.
	январь
	 технический секретарь ЕНТ

  
	

	2
	Создание государственной комиссии по проведению ВОУД в школе
	февраль
	  директор школы

технический секретарь ЕНТ
	

	3
	Проведение обучающего семинара с классными руководителями 4 классов и учителями-предметниками 9 классов.
	Февраль
	  технический секретарь
	

	4
	Проведение разъяснительной работы по проведению ВОУД и обучение учащихся 4, 9 классов по заполнению материалов тестирования.
	Январь-февраля


	Классные руководители
	

	5
	Провести информационно-разъяснительную работу по ВОУД среди родительской общественности.
	Февраль-март


	Администрация школы

Кл. руководители
	

	6
	Оформить стенд по подготовке к ВОУД
	В течение года
	   технический секретарь ЕНТ
	

	7
	Проведение пробного тестирования по предметам ВОУД
	В течение года
	Учителя-предметники

  технический секретарь
	

	8
	Осуществление мониторинга образовательного процесса в ходе подготовки к ВОУД
	Январь-март
	 завуч школы

технический секретарь
	

	9
	Ознакомление ответственных за проведение ВОУД с должностными обязанностями.
	Январь-

марта
	  технический секретарь
	

	10
	Принять меры по качественному проведению ВОУД
	Март
	Администрация школы
	

	11
	Представить анализ результатов ВОУД в РОО
	Март
	Администрация школы
	

	12
	Оформить папки по подготовке к ВОУДу
	Январь
	Учителя 4,9 классов все учителя предметники
	

	13
	Оформить папку по подготовке к ВОУД по школе.
	Январь
	  завуч школы

  технический секретарь
	

	14
	Провести совещание при директоре о работе по подготовке к ВОУД.
	Январь-февраль
	Директор школы

Завуч
	


Руководство учебно-воспитательным процессом

1.План педагогических советов на 2020-2021   учебный год.

	№
	               Рассматриваемые вопросы
	сроки
	ответственные

	1.
	1. Организация учебного процесса в штатном режиме
2.Анализ итогов  2020-2021 учебного года. Задачи пед коллектива на 2020-2021 учебный год

3.Оценивание учебных достижений обучающихся
4.Как мотивировать  ребенка к обучению  и самостоятельной работе
	август
	Директор Башаров Ж.К
Зам.директора по УВР Нурманова Ж.К
Педагог-психолог Шокубаев Ж.У

	2.
	Педсовет № 2

1. Информация о выполнении решений предыдущего педагогического совета.

2. Анализ итогов успеваемости 1 четверти.

2.1.Работа в Кунделік и Білім ленд.

2.2.  Работа с одаренными детьми: проблемы и пути решения.


	ноябрь
	Директор Башаров Ж.К
Зам.директора по УВР Нурманова Ж.К
Руководители ШМО



	3.
	1. Информация о выполнении решений предыдущего педагогического совета.

2. Обобщение передового опыта педагогов.
3.  Анализ результатов образовательного процесса за 2 четверть и  І полугодие.

4. Итоги пробного тестирования и система подготовки учащихся к ЕНТ,  ВОУД.
	январь
	Директор Башаров Ж.К

Зам.директора по УВР Нурманова  Ж.К
Учителя -предметники

	4.
	1. «Использование сквозных тем позволяет  интегрировать   знания из разных предметных областей и тем самым добится функциональной приобретаемых знаний »

2. Анализ результатов образовательного процесса  за 3 четверть.

3. Итоги пробного тестирования и система подготовки учащихся к ЕНТ,  ВОУД
	март
	 Масленникова С.А

Кл.руководители

Учителя предм-ки.

	5.
	1.Допуск к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9,11 классов. Выполнение учебных программ.

2. О переводе  учащихся 1-4,5-8,10 классов в следующий класс 

.Выполнение учебных программ .

3. Организация летнего труда и отдыха учащихся.
	май
	Директор

Зам по УВР.

Зам по ВР

	6.
	 1. Об окончании основной и средней школы.

2.  Анализ результатов итоговой аттестации, итогов учебного года.
	июнь
	Директор


            2.Тематика совешаний при директоре
	
	  Темы
	сроки



	1.
	 Организованное начало 2020-2021 учебного год
Изучение ИМП на 2020-2021 учебный год


	  сентябрь

	2
	Нормативная и инструктивно-методическая база деятельности в новом учебном году.


	  октябрь

	3.
	 Состояние охраны труда и

техники безопасности , предупреждение  ЧС, профилактика ДТП


	Ноябрь

	4.


	Рубежный контроль ЗУН за

первое полугодие, итоги пробных тестирований за 1-ое полугодие


	Декабрь

	5.
	 Ведение школьной документации


	 Январь

	6.
	Выполнение санитарно-гигенических требований по организации учебно-воспитательного процесса.
	 Февраль

	7.
	 Педагогические условия и сохранения здоровья воспитанников и учащихся. Ход подготовки к ЕНТ
	 Март
                      

	8.
	 Использование технических средств в

учебно-воспитательном процессе.


	 апрель

	9
	 Выполнение государственного стандарта

по образовательным областям.


	 май




 3.Совещания при заместителе директора по УВР на 2020-2021 уч.год

1 четверть:

	Что обсуждается
	Выступающие

	Сентябрь

	 № 1

1. Расстановка кадров

2.Комплектование факультативов и кружков

3. Методическое обеспечение базисного учебного плана (методическое планирование)

4. Расписание

№ 2

1. Аттестация учителей

2. Предметные недели

3. Планирование работы МО и МС

4. Анализ вводных контрольных работ
	Завуч

	Октябрь

	№ 3

2. Обсуждение и утверждение графика открытых уроков.

3. Состояние школьной документации: личных дел учащихся, классных журналов, журналов факультативов, кружков..

4. Итоги недели языков

5. Итоги ВШК, ход подготовки к ЕНТ
	Завуч

Пред.МО

Учителя-предмет.

Завуч


2 четверть:

	Что обсуждается
	Выступающие

	Ноябрь

	№ 4

1. Анализ итогов 1 четверти.

2. Организация работы со слабыми учащимися.

3. Выполнение государственных программ по предметам за 1 четверть

4. Работа с учащимися и родителями  по ознакомлению нормативно-правовой документации об итоговой аттестации в 9, 11 классах

5. Проведение предметной олимпиады.
	Завуч

Кл. руководители, учителя - предметники

Пред. МО

Кл.руковод., завуч

Учителя-предм.

	Декабрь

	№ 5

1. Участие в районной олимпиаде.

2. Результаты контроля за посещаемостью уроков учащимися

3. Проведение  предметной недели по истории.
	Завуч, учителя предметники

Кл. руководители

Пред. М.О.


3 четверть:

	Что обсуждается
	Выступающие

	Январь:

	№ 6

1. Анализ состояния классной документации по итогам 1 полугодия.

2. Выполнение государственных программ за 1 полугодие

3. Итоги предметных олимпиад. Итоги пробных тестирований за 1 полугодие (11 кл)


	Завуч

Кл. руководители

Учителя-предметники

	Февраль

	№ 7

1. Итоги проверки дневников (правильность, аккуратность, полнота заполнения всех разделов, соответствие оценок) 5-8 классов

2. Творческие отчеты аттестуемых учителей.

3. Анализ использования ЛОО на уроках.

4. Подготовка учащихся к итоговой аттестации.
	Завуч

Пред.МО

Учителя-предметники

Пред.МО

Учит.-предм.

	Март

	№ 8

1. Предварительные итоги 3 четверти.

2. Анализ состояния проверки тетрадей для контрольных работ

 ( качество проверки, классификация ошибок, объективности оценивания)

3.Итоги предметной недели.

4. Анализ преподавания элективных курсов и прикладных предметов.
	Завуч

Учителя-предметники

Пред.МО


4 четверть:

	Что обсуждается
	Выступающие

	Апрель

	№ 9

1.О ходе работы по подготовке обучающихся  9,11 классов к государственной(итоговой) аттестации.

2. Выполнение графика контрольных практических и лабораторных работ.

3. Оформление экзаменационного материала.

4. Итоги проверки классных журналов
	Завуч

Учителя-предметники

Кл.руков., учителя-предметники

	Май

	№ 10

1. Готовность документации к итоговой аттестации.

2. Предварительные итоги 2 полугодия.

3. Выполнение государственных программ за год.

4. Степень готовности классных журналов к сдаче в архив.
	Завуч

Кл. руководители

Учителя-предметники

	Июнь

	№ 11

1. Проведение экзаменов.

2. Анализ работы школы, проверка документации.

3. Оформление личных дел.
	Завуч

Кл. руководители

Учителя-предметники


Плана внутришкольного контроля
 на 20__/20__ учебный год (в рамках обновления содержания образования 
и исполнения нормативных правовых документов)

	Вопросы для контроля
	Цель контроля
	Объекты и субъекты контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, подведение итогов

	Август

	1. Контроль за ведением школьной документации

	1. Корректировка дел школы в части документов по обновленному содержанию образования 
	Соответствие с нормативным правовым  обеспечением организации типовые уебные программы используемые в школе1  1-4 классы 3.04.2013г № 115: (8.04.2016 № 226:): 10.05.2018 № 199:

17.10.2018г № 576:

5-9 классы 3.04.115:

(25.10.2017г № 545):

10-11 классы 3.04.2013г № 115:

(27.07.2017г  №  352:
7.03.2019г № 105:

21.04.2020 г № 154) и Инструктивно-методическим письмом на 2020/2021 учебный год
	Заместители директора

школы.


	Директор, заместители директора по УР и ВР
	Внесение изменений 

Оформление новых папок, связанных 
с обновлением содержания образования

	2. Применение критериальной системы оценивания учебных достижений обучающихся
	Готовность к аттестации учащихся в соответствии с приказом министра образования и науки РК от 18.03.2008 г. № 125 (с изменениями и дополнениями от 3.09.2020 г. № 381)
	Учителя
	Заместители 

директора по УР
	Информация

	3. Нормативное правовое обеспечение образовательного процесса. Работа над составлением рабочего учебного плана школы 

(далее – РУП). Согласование вариативного компонента с руководителями кафедр, методических объединений (далее – МО) 
	Соответствие РУП нормативным документам:

ГОСО РК;

приказы министра образования и науки РК: 

от8.11.2012г № 500  

( 4.09.2018 г. № 441); 

8.11.2012г № 500

(4.09.2018 г. № 441) 
от 8.11.2012 г. № 500
(4.09.2018г № 441:

15.05.2019 г  № 205)
	Программы учебных предметов, кружков, факультативов, занятий развивающего характера, элективных и профильных курсов
	Заместитель 

директора УР, 

научно-методический руководитель
	Утверждение РУП на педсовете и согласование с горОО

	4. Разработка и утверждение календарно-тематических планов 

(далее – КТП)
	Оценка соответствия КТП учебным программам (приказ министра образования и науки РК от 03.04.2013 г. № 115, 

с дополнениями 17.10.2018 г. 

№ 576)
	КТП учителей-предметников
	Заместитель 

директора УР. Руководители МО.
	Утверждение КТП,

заседание МО

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Выполнение рекомендаций по планированию воспитательной работы
	Соответствие документации единым требованиям и рекомендациям инструктивно-методического письма (далее – 
ИМП) на 2020/2021 учебный год
	Классные руководители


	Заместитель 

директора по ВР
	Совещание классных руководителей

	Сентябрь

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Обеспечение школы учебниками, учебно-методической литературой
	Анализ состояния библиотечного фонда (приказ и. о. министра образования и науки РК 

от                 г. №         , 

с дополнениями и изменениями от                              г. № 
	Библиотечный фонд
	Заведующая библиотекой
	Справка, совет при директоре

	2. Контроль за осуществлением учета школьного контингента детей 
	Соблюдение Правил организации учета детей дошкольного и школьного возраста до получения ими среднего образования (приказ и. о. министра образования и науки РК от 

       г. № 324)
	Классные руководители
	Системный администратор
	Заполнение НОБД на основе данных 

	4. Обеспечение адаптационных условий для учащихся 1,5,10-х классов
	Переход на обновленное содержание начального и основного среднего образования 
	Наблюдение на уроках.

Анкетирование
	Классные руководители,

психолог
	Рекомендации

родителям

	2. Контроль за ведением школьной документации

	1. Ведение документации педагогами, классными руководителями согласно утвержденному Перечню 
	Владение навыками правильного ведения документации 
	Документация педагога,

классного руководителя


	Заместители директора по УР
	Рекомендации

	2. Проверка краткосрочных планов учителей
	Умения пользоваться инструктивно-методическими документами в реализации ОСО. Соблюдение требований 

к составлению планов
	Краткосрочные планы
	Заместители директора по УР
	Справка

	3. Согласование расписания учебных занятий с Попечительским советом 

в связи с переходом на пятидневную неделю
	Соблюдение норм недельной учебной нагрузки
	Расписание уроков
	Заместители директора по УР 
	Утверждение расписания учебных занятий

	4. Контроль содержания программ спецкурсов, платных дополнительных 
	Экспертиза адаптивных программ, спецкурсов. 
	Учебные программы 

в рамках 
	Заместители директора по УР
	Утверждение программ экспертным советом горОО

	5. Проверка клас-сных журналов через систему «Kүнделік»
	Внесение всех данных по педагогам и учащимся 

в электронные журналы (приказ министра образования и науки РК от 13.12.2017 г. 

№ 615) 
	Электронный журнал 1-11 классов
	Заместители директора по УР, классные руководители,

системный администратор
	Справка 

	6. Состояние личных дел учащихся 

1-х классов
	Проверка работы классных руководителей по оформлению личных дел учащихся 1-го класса
	Личные дела учащихся

1-х классов
	Заместитель директора по УВР,

делопроизводитель
	Справка совета при директоре

	4. Контроль за состоянием методической работы педагогических кадров

	1. Планирование работы методических объединений
	Анализ планов МО по вопросу отражения в них методической темы школы в рамках 
	Документация МО
	Руководители МО,

заместители директора по УР 
	Совещание руководителей МО

	3. Состояние качества преподавания предметов аттестуемыми учителями
	Готовность к аттестации в соответствии с приказом министра образования и науки
и Стандартом ГУ по приему документов для прохождения аттестации 
	Аттестуемые учителя
	Заместители директора по УР,

руководители МО
	Листы наблюдения уроков

	4. Посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей
	Умение использовать педагогические подходы, учебные материалы в соответствии 

с обновленной образовательной программой. Изучение профессиональной компетентности, методов работы, владение учебным материалом
	Молодые специалисты, вновь прибывшие учителя
	Заместитель директора по МР
	Рекомендации

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Проверка воспитательных планов классных руководителей по реализации программы «Рухани жаңғыру»
	Наличие в планах програм-мных духовно-ценностных ориентиров. Включение ценности «Рухани жаңғыру» в Систему целей обучения учебных программ по всем предметам 

в рамках ОСО
	Планы воспитательной работы классных руководителей,

учебные программы
	Заместитель директора по ВР, руководители МО
	Справка, совещание классных руководителей

	6. Контроль за состоянием санитарно-гигиенического режима, ТБ

	1. Рейд по проверке санитарного состояния кабинетов
	Выполнение Санитарно-эпидемиологических требований 

к объектам воспитания и образования детей и подростков (приказ министра здравоохранения РК от 16.08.2017 г. № 611) и соблюдение норм оснащения оборудованием и мебелью (приказ министра образования и науки РК от 22.01.2016 г. № 70, с изменениями от 29.12.2017 г. № 662)
	Классные кабинеты
	Медицинский работник,

заместитель директора по АХЧ
	Справка совета при директоре

	Октябрь

	2. Контроль за ведением школьной документации

	1. Проверка рабочих тетрадей по математике, русскому языку, казахскому языку, английскому языку 

в 5-х классах
	Анализ качества проверки тетрадей, соблюдение единого орфографического режима. Проверка деятельности педагогов  по организации домашнего задания учащихся (в рамках исполнения ИМП,  
	Тетради учащихся

5-х классов
	Руководители МО
	Справка совета при директоре 

	2. Проверка дневников учащихся 5-х классов
	Проверка выполнения единых требований

к ведению дневников
	Дневники учащихся

5-х классов
	Заместитель директора по ВР,

руководитель МО
	Справка совета при директоре, МО классных руководителей

	3. Проверка клас-сных журналов
	Своевременность заполнения журналов согласно формату учителями-предметниками (баллы по  ФО, а так же суммативному оцениванию за разделы и четверть (далее – СОР и СОЧ)
	Электронный «Журнал критериального оценивания» 5-х классов
	Заместитель директора по УР
	Справка

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. СОЧ по итогам 1-й четверти по  основным предметам во 2–3, 5–8-х классах (согласно графику проведения суммативного оценивания)
	Определение и фиксирование уровня усвоения содержания учебного материала по завершении четверти. Соблюдение норм оценивания
	Учащиеся 2–3, 5–8-х классов
	Руководители МО
	Справка,

заседание МО,

модерация по итогам СОЧ

	2. Посещение уроков в 5-х классах
	Отслеживание адаптации учащихся 5-х классов к обучению в среднем звене и в условиях обновления содержания образования. Соблюдение норм по домашнему заданию
	Учащиеся 5-х классов,

учителя-предметники
	Заместители 

директора по УР,

психологи
	Справка совета при директоре, рекомендации

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическим кадрами

	1. Взаимопосещение уроков учителями 

в рамках применения критериальной системы оценивания
	
	Учителя
	Школьный координатор
	Сообщение на МО, коучинг



	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Посещение и анализ библиотечных уроков 
	«Кітап–білім бұлағы» пропаганда чтения в рамках формирования читательской грамотности
	Библиотекарь
	Заместитель 

директора по ВР
	Совещание классных руководителей

	2. Работа классных руководителей 5-х классов в адаптационный период
	Изучение психологического климата в 5-х классах; оказание методической помощи 

в период адаптации
	Классные руководители и учащиеся 5-х классов
	Классные руководители 5-х классов, психолог
	Рекомендации

	Ноябрь

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Итоги успеваемости учащихся за 1-ю четверть
	Анализ итогов учебной деятельности обучающихся за первую четверть
	Результаты учебных достижений
	Заместитель 

директора по УР
	Справка,

педсовет

	2. Контроль за ведением школьной документации

	1. Контроль за ведением дневников учащимися 1, 2-х классов
	Анализ работы классного руководителя с дневниками учащихся
	Дневники учащихся

1, 2-х классов
	Заместитель 

директора по ВР,

МО классных руководителей
	Справка совета при директоре 

	2. Проверка тетрадей по математике, русскому языку, казахскому языку, английскому языку во 2-х классах
	Состояние ведения тетрадей учащимися; наличия и объема домашнего задания
	Тетради учащихся

1, 2-х классов
	Учителя
	Справка совета при директоре

	3. Проверка клас-сных журналов 
	Своевременность заполнения журналов
	Электронные журналы 

2-х классов 
	Заместитель 

директора по УР
	Справка

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. Посещение уроков в 1–3-х классах
	Развитие навыков чтения, письма, говорения, слушания и анализа информационных материалов. Использование новых технологий на уроках 

в условиях ОСО. Соблюдение процедур суммативного оцени-
	1–3 классы,

учителя-предметники
	Заместитель 

директора по УР,

руководитель МО начальных классов
	Справка совета при директоре, педсовет

	
	вания по предметам и норм по домашнему заданию
	
	
	

	2. Осуществление межпредметной связи в учебных программах 1–3 классов (казахский, русский, английский языки)
	Реализация коммуникативных навыков. Развитие языковых навыков через изучение сквозных тем на трех языках
	Учителя-предметники
	Руководители кафедр
	Справка на педсовет

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическими кадрами

	1. Посещение уроков аттестуемых учителей. Готовность педагогов к участию в национальном квалификационном тестировании 

(далее – НКТ) в рамках нового формата аттестации
	Контроль за уровнем преподавания аттестуемых учителей (педагог-модератор). Развитие функциональной компетентности педагога. Изучение порт-
фолио учителя: обновление и систематизация материалов
	Аттестуемые учителя 
	Заместитель 

директора по МР,

члены аттестационной комиссии
	Педсовет,

научно-методический совет

	2. Методическая неделя учителей сетевого сообщества
	Подготовка вопроса на педсовет «Преобразования школы, происходящие посредством сетевого сообщества «Лидер»
	Учителя


	Руководитель сетевого сообщества
	Педсовет

	3. Организация психолого-педагогического сопровождения, работа консилиумов. Диагностика детей с ООП
	Изучение документации. Реализация рекомендаций
	Психолого-педагогическая служба
	Заместители 

директора по МР и УВР
	Научно-

методический совет

	Декабрь

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Итоги успеваемости учащихся за вторую четверть
	Анализ итогов учебной деятельности учащихся за вторую четверть
	Результаты учебных достижений
	Заместитель 

директора по УР
	Справка

	2. Контроль за ведением школьной документации

	1. Проверка журналов 6, 7-х классов
	Анализ текущей успеваемости учащихся 6, 7-х классов
	Электронные классные журналы 6, 7-х классов
	Заместитель 

директора по УР
	Справка 

	2. Проверка дневников учащихся 6, 7-х классов
	Своевременность оповещения родителей об успеваемости через дневник
	Дневники учащихся

6, 7-х классов
	Заместитель 

директора по УР,

руководитель МО классных руководителей
	Справка совета при директоре

	3. Проверка тетрадей по математике, русскому языку, казахскому языку, английскому языку 

в 6, 7-х классах
	Соблюдение единого орфографического режима; наличие и объем домашнего задания
	Тетради учащихся

6, 7-х классов
	Руководители МО
	Справка совета при директоре, рекомендации

	4. Состояние личных дел учащихся 6, 7-х классов
	Проверка работы классных руководителей

6, 7-х классов по оформлению личных дел учащихся
	Личные дела учащихся

6, 7-х классов
	Заместитель 

директора по УВР
	Справка 

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. Посещение уроков в 6, 7-х классах
	Организация опроса при закреплении пройденного материала на уроках в условиях ОСО; соблюдение норм по домашнему заданию
	Учителя-предметники и учащиеся 6, 7-х классов
	Заместитель 

директора по УР,

руководители МО
	Справка совета при директоре

	2. СОЧ по итогам 2-й четверти по основным предметам во 2–3, 5–8-х классах (согласно графику проведения суммативного оценивания)
	Анализ итогов СОЧ. Применение различных видов работ по предложенным критериям/дескрипторам
	Учащиеся 2–3, 5–8-х классов
	Заместитель 

директора по УР,

руководители МО
	Анализ результатов,

модерация

	3. Интегрированная учебная программа «Краеведение» 

в 5–7 классах
	Исполнение приказа министра образования и науки РК от 24.07.2018 г. № 372, использование учебника-хрестоматии «Краеведение»
	Учителя-предметники
	Заместитель 

директора по УР,

руководитель МО 
	Справка МО

	4. Выполнение Госстандарта образования за первое полугодие
	Соответствие темам КТП, записи в журналах. Соблюдение количества процедур суммативного оценивания по программам ОСО 
	Журналы 2–3, 5–8-х классов
	Заместители директора по УР


	Справка совета при директоре

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическими кадрами

	1. Микроисследование в рамках дня регулирования и коррекции 
	Изучение профессионально-личностного развития учителя в условиях ОСО
	Учителя
	Заместитель директора по МР,

психолог
	Педсовет

	2. Комплексное аналитическое обобщение итогов деятельности аттестуемых педагогов. Портфолио
	Анализ уровня преподавания учителей, аттестуемых на первую и высшую категории
	Аттестуемые учителя

(педагог-эксперт,

педагог-исследователь)
	Члены аттестационной комиссии
	Справка

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Занятость детей во внеурочное время в связи с переходом на «пятидневку»
	Организация досуга учащихся в субботние дни и на каникулах
	Учащиеся
	Заместитель директора по ВР
	Аналитическая справка

	2. Формирование исследовательских компетенций учащихся
	Подготовка вопроса на педсовет «Роль классного руководителя в развитии исследовательских компетенций учащихся»
	Классные руководители
	Заместитель директора по ВР, менеджер
	Педсовет

	3. Внедрение проекта «Туған елге тағзым» 
	Формирование казахстанского патриотизма и гражданской ответственности, краеведческих навыков учащихся
	Классные руководители
	Заместитель директора по ВР
	Совещание классных руководителей

	Январь

	2. Контроль за ведением школьной документации

	1. Проверка тетрадей по математике, русскому языку, казахскому языку, английскому языку 

в 3, 8-х классах
	Система проверки тетрадей, объем классных и домашних работ, соблюдение орфографических требований
	Тетради учащихся

3, 8-х классов
	Руководители МО
	Справка совета при директоре

	2. Проверка клас-сных журналов 3, 8-х классов
	Анализ объективности выставления четвертных оценок; соответствие тем календарному планированию; выполнение норм письменных работ
	Электронные классные журналы 3, 8-х классов
	Заместители директора по УР
	Справка

	3. Состояние личных дел учащихся 3, 8-х классов
	Проверка работы классных руководителей

3, 8-х классов по оформлению личных дел учащихся
	Личные дела учащихся

3, 8-х классов
	Заместитель директора по УР
	Справка

	4. Контроль за ведением дневников учащимися 3, 8-х классов
	Анализ работы классного руководителя с дневниками учащихся
	Дневники учащихся

3, 8-х классов
	Заместитель директора по УР, руководитель МО классных руководителей
	Справка совета при директоре

	5. Проверка тематических и календарных планов по предметам
	Соответствие программным материалам
	КТП учителей 
	Заместители директора по УР
	Справка

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. Посещение уроков в 3, 8-х классах
	Реализация индивидуального и дифференцированного подхода в учебном процессе в условиях ОСО. Соблюдение норм по домашнему заданию
	Учителя 3, 8-х классов
	Заместитель директора по УР,

руководители МО
	Справка совета при директоре

	2. Изучение результатов обученности и индивидуальных траекторий развития учащихся за 

I полугодие
	Анализ качества знаний и индивидуальных траекторий развития учащихся (формативное и суммативное оценивание)
	Результаты учащихся
	Заместитель директора по УР, руководители МО
	Мониторинг

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическими кадрами

	1. Посещение открытых уроков учителей начальных классов по программе обновленного содержания «Мои удачные 

40 минут»
	Выявление лучших уроков для представления на городской уровень 
	Учителя начальных классов
	Члены комиссии,

заведующая кафедрой
	Городской конкурс

	2. Посещение уроков учителей 

в рамках предметной недели по математике, информатике, физике
	Умение использовать педагогические подходы, учебные материалы в соответствии 

с обновленной программой
	Учителя математики,

информатики, физики 
	Заместитель директора по УР,

руководитель МО
	Анализ

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Работа клас-

сных руководителей 1–4-х классов 

с родителями
	Оценка взаимодействия семьи и школы
	Родительские собрания
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО классных руководителей
	Обобщение опыта

	2. Работа по внедрению школьного сообщества «Шанырақ» в рамках Дорожной карты по дальнейшей реализации ОСО на 2018–2021 гг. 
	Улучшение школьного климата и жизни, формирование общественно значимых ценностей, развитие корпоративного духа, навыков взаимосотрудниче-ства и уважения к старшим
	План работы школьного сообщества «Шанырақ»
	Заместитель директора по ВР, 

руководитель МО классных руководителей,

школьный парламент
	Информация

	Февраль

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. Состояние преподавания спецкурсов по английскому языку
	Анализ состояния преподавания спецкурсов по английскому языку в рамках трехъязычия и применения коммуникативных технологий
	Учителя английского языка
	Заместители директора по УР, НМР, заведующая кафедрой
	Справка совета при директоре

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическими кадрами

	1. Методическая неделя интегрированных уроков
	Знакомство с методами работы учителей-предметников
	Учителя-предметники
	Заместитель директора по МР
	Анализ уроков

	2. Посещение уроков учителей 

в рамках предметной недели по казахскому и английскому языкам 
	Использование современных педагогических технологий 

в целях повышения качества лингвистического образования
	Учителя-предметники
	Заместитель директора по УР,

руководители МО
	Подготовка вопроса на педсовет

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Диагностика индивидуальных качеств одаренных детей
	Микроисследования эмоциональной сферы, коммуникативных навыков учащихся 5–8 классов
	Учащиеся 5–8 классов
	Психологи, менеджер
	МО классных руководителей

	Март

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Итоги 3-й четверти
	Анализ итогов учебной деятельности обучающихся за 3-ю четверть
	Результаты учебных достижений
	Заместитель директора по УР,
	Справка, педсовет

	2. Микроисследования в рамках дня регулирования и коррекции
	Изучение адаптации участников УВП к ОСО
	Учащиеся 4, 9-х классов
	Психологи
	Педсовет

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. СОЧ по итогам 3-й четверти по основным предметам 

в 1–3, 5–8-х классах (согласно графику проведения суммативного оценивания)
	Анализ учебных достижений учащихся
	Учащиеся 1–3, 5–8-х классов
	Заместитель директора по УР,

руководители МО
	Анализ, модерация 

	2. Состояние преподавания уроков истории и литературы по обновленным программам
	Формирование патриотизма и духовно-нравственных качеств учащихся на уроках
	Учителя истории и литературы
	Заведующая кафедрой гуманитарных наук
	Педсовет

	3. Посещение уроков в классах с низким качеством знаний
	Организация работы со слабомотивированными учащимися с целью повышения качества обученности
	Классы с низким качеством знаний
	Заместитель директора по УР
	Наблюдения,

рекомендации,

справка совета при директоре

	4. Проверка состояния преподавания самопознания в школе в рамках декады «Педагогика любви и творчества»
	Формирование духовно-нравственных ценностей у детей
	Учителя самопознания
	Заместитель директора по УР
	Справка совета при директоре

	5. Проверка состояния преподавания химии на английском языке
	Обеспечение трехъязычия. Использование CLIL-технологий (интегрированное обучение)
	Учитель химии
	Заместитель директора по УР
	Анализ

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическими кадрами

	1. Посещение уроков в рамках конкурса «Лучший современный урок – 2019» 
	Распространение педагогического опыта. Определение победителя конкурса
	Учителя истории, права, религиоведения
	Заместитель директора по МР
	Участие 

в городском конкурсе

	2. Взаимопосещение уроков русского языка в 9-х классах и литературного чтения в 4-х классах
	Формирование функциональной грамотности, технических навыков чтения и информационно-коммуникационных компетенций учащихся на уроках в целях подготовки к переходу на обновленное содержание образования
	Учителя русского языка и литературы, начальных классов
	Заместитель директора по УР,

руководители кафедр
	Заседание кафедр

	3. Выполнение рекомендаций педагогического консилиума учащихся 5-х классов
	Анализ мониторинга уровня обученности учащихся
	Учащиеся 5-х классов
	Классные руководители 5-х классов, психолог
	Информация

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Контрольная диа-гностика адаптации первоклассников 
	Эффективность использования проективного теста «Мой класс»
	Учащиеся 1-х классов
	Психолог
	Родительские собрания

	Апрель

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Работа 

с будущими первоклассниками
	Работа по осуществлению преемственности школы и детского сада и готовность к ОСО
	Воспитанники детского сада «______»
	Руководитель МО начальных классов
	Справка совета при директоре

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. Посещение уроков и внеклассных мероприятий в рамках предметных недель по русскому языку и литературе; музыке, ИЗО, физической культуре
	Применение разнообразных форм, методов с целью привития интереса к изучаемым предметам. Соблюдение количества процедур суммативного оценивания по русскому языку и литературе
	Учителя-предметники
	Руководители МО
	Информация на заседаниях МО

	2. Выполнение учебных программ 

с детьми, обучающимися на дому
	Проверка состояния обучения на дому
	Учителя-предметники
	Заместитель директора по УВР
	Справка совета при директоре

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическими кадрами

	1. Результативность деятельности сетевого сообщества
	Реализация идей обновления образовательной системы
	Учителя
	Руководитель сетевого сообщества
	Совет при директоре

	2. Мониторинговое исследование по оценке эффективности деятельности учителей, прошедших уровневые курсы повышения квалификации 
	Совершенствование педагогического мастерства учителей 

в контексте ОСО
	Учителя
	Директор,

руководитель сетевого сообщества
	Мониторинг,

рефлексивный отчет

	Май

	2. Контроль за ведением школьной документации

	1. Контроль за состоянием журналов 1–8-х классов. Выгрузка из информационной системы по итогам каждой четверти и прошивка журналов
	Выполнение ГОСО. Готовность журналов к сдаче в архив
	Электронные классные журналы 1–3, 5–8-х классов
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	2. Контроль за состоянием журналов спецкурсов по ПДОУ
	Соответствие тем планированию, соблюдение единого орфографического режима
	Журналы спецкурсов по ПДОУ
	Педагог-организатор ПДОУ
	Справка совета при директоре 

	3. Подготовка РУП школы на новый учебный год на основе Типовых учебных планов (приказ министра образования и науки РК от 04.09.2018 г. № 441)
	Анализ представленных программ по вариативной части Учебного плана и ПДОУ на основе заявок родителей и учащихся
	Программы учебных предметов, кружков, факультативов, элективных и профильных курсов
	Заместители директора по УР,

НМР
	Информация на педсовет. Проект РУП

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнением ГОСО

	1. СОЧ по итогам 4-й четверти по основным предметам 

в 1–3, 5–8-х классах (согласно графику проведения суммативного оценивания)
	Организация итоговой проверки и оценки результатов обучения, анализ учебных достижений учащихся
	Учащиеся 1–3, 5–8-х классов
	Заместитель директора по УР,

руководители МО
	Анализ

	4. Контроль за состоянием методической работы с педагогическими кадрами

	1. Диагностика «Плюсы и минусы новой системы критериального оценивания»
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