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Аннотация: статья раскрывает понятие «Actionresearch» («Исследование в действии»). Эта стратегия помогает современному учителю исследовать этапы собственного профессионального развития. 
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Оценка собственной практики, исследование деятельности для более эффективной работы, отбор стратегий для профессионального развития – всё это дает стратегия «Actionresearch» («Исследование в действии»).
	Современному учителю невозможно профессионально совершенствоваться, если он не проводит рефлексию собственной деятельности, если он не проводит глубокий анализ достижений и, наоборот, тормозящих факторов в работе с учащимися, в планировании и проведении уроков в системе. Работа в профессиональном сообществе предполагает взаимодействие учителей для решения общих проблем, отбор общих стратегий, исследование их результативности в работе с учащимися и предполагает стратегия «Исследование в действии».
	Международное исследование систем преподавания и обучения TALIS, проводимое ОЭСР, фокусируется на том, в каких условия работает современный учитель, как создаётся учебная среда для хорошего и эффективного процесса обучения. Данное исследование показало, что достижения учащихся напрямую связаны с качеством и характером проходящих учебных процессов. И самым важным в этой работе является высокий профессионализм, развитие и качественный рост учителя. Высококачественное обучение способно ликвидировать складывающийся дефицит хороших знаний у слабоуспевающих учащихся. Ещё остаётся проблемой приход в класс мотивированного, правильно настроенного на свою профессиональную деятельность учителя. Это связано с нехваткой информации о тех стратегиях, которые смогут учителю взаимодействовать в профессиональном сообществе, обмениваться опытом, исследовать собственную деятельность для развития достижений учащихся.
	Широкомасштабные международные исследования развития кадрового потенциала в образовании помогут расширить понимание происходящих процессов, устранить дефицит той информации, которая даст возможность учителю выбирать правильные и эффективные стратегии для работы по устранению нехватки знаний учащихся и развитию их уровня достижений.
	Применяя стратегии «Исследования в действии», учитель начинает видеть и понимать значимость собственного опыта и рассматривать его в качестве исследования в целях эффективного обучения или обмена собственным опытом на разных уровнях: школы, региона, республики, международной практики. Через данное исследование учитель имеет возможность стратегически видеть все подходы в обучении, выбирать наиболее эффективные и делится собственным опытом с коллегами, работая в одной команде на развитие навыков учащихся. 
Целью «Исследования в действии» становятся приёмы и методы работы учителя, способствующих развитию основных речевых навыков учащихся. В начале проведения данного исследования были изучены основные инструменты проведения и отслеживания результатов, подходы, методы в работе рефлексирующего учителя. Конечно, первичный этап – это встречи со школьным психологом, проведение психологического исследования на выявление уровней учебной мотивации учащихся. Для исследования мною был взят седьмой класс. Преобладающий тип мотивации у данного класса «исследователь», «творец», «проектировщик». При работе с психологом и другими учителями - предметниками выявилось, что умение строить высказывание по теме отсутствует у учащихся и на других предметах. 
 Среди этапов исследования стоит отметить: вводный, основной и завершающий этапы. На начальном этапе проводились, кроме встречи с психологом, семинары и консультации с коллегами, работа с фокус – группой учащихся, которая включала ребят с разным уровнем знаний и мотивации.. 
